Licenclada

Informe de Actividades Enero 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Escuintla 31 de enero de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-65-2024-029
Zuany Arelys Polanco Méndez
Fortalecimiento Institucional / Escuintla

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! al Daftsar.rollar 195 fprcgra‘r:as ¥ Sauinltes dehdlas » Se promovieron programas y contenidos en los
capat}:l ac:ontesr.dyd ormae! rinrque Teannrequizgdos departamentos de Escuintla, Sacalepéquez y Chimaltenango
POF .85 Eiondaces eupsenares . 'as: Neces . oo para las capacitaciones requeridas durante el mes de enero
de los Delegados Departamentales, en conjunto . .

: i T 2024 por las autoridades superiores y los Delegados
con el Director de Fortalecimiento Institucional. o5
Departamentales en colaboracién con el DFI.
(%% 4 o e - H + -~ b -

¢ ;) l?;u:' !c;s[ req:erimiemos deruapaugml.:én dcn + Se retroalimentd al personal de las delegaciones de

Degu:lt a tal imentaria  para o8 elegados Escuintla, Sacatepéquez y Chimaltenango sobre el Diplomado
SpaiiEmemalne. del PESAN 2023-2032 y Seguridad Alimentaria y Nutricional
durante el mes de enero 2024,

3 1) nlace e LIS i S . : s s .
% ﬁl\p;:-yar SRme ?n_acen e:t CT'IMOS y dlpk:;a;m = Se apoyo la vinculacidon para el proceso de Diplomado del
reguzjl ol ouss |n5|u:;|'c.)nes y  enticades | pesaN 2023-2032 a todo el personal de las delegaciones de
académicas, y actuar como facilitador en temas de ; ; ; o

N . - Escuintla, Sacatepéquez y Chimaltenango para facilitar el uso
capacitacion en disponibilidad y acceso a los : : yois : A Zine
) . o del aula virtuai y poder cuiminar ei mismo atendiendo el
alimentos, consumo Yy aprovechamiento bioldgico, ;i
neamient salud, nutricion, monitoreo requenmienta e i DY,
agua y Sepeallial au. : Ll ' | Se retroalimentd en las delegaciones en las reuniones internas
valoracion y oftras, a entidades que la SESAN : : ; i
R los temas de los pilares de la SAN para orientar la articulacion
presia apoyo. con las instituciones para las actividades de SAN a nivel
municipal y comunitario y fortalecer sus capacidades como
apoyo de parte de SESAN.

4 o
fj) Ap.oyar pceEes W CRpECHaEon B0 jimsl) Se contribuyd en capacitar schre el SINASAN y su relacidn
instancias del SINASAN para fortalecer los ; ; ; oz

. . h " con la Seguridad Alimentaria y Nutricional y afianzar los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria : ; ;
it . 3 aspectos relevantes para la implementacion de estrategias,
y nutricional de estrategias nacionales, programas ; s !
% programas de gobierno y de Cooperacion en las delegaciones
gubernamentales y de Cooperacion. . ; -
de Escuintla, Sacatepéquez y Chimaltenango.
b

e) Apoyar en el fortalecimiento vy

4

dar seguimienio a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
arliculacidon  y generacion de sinergias de jas

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

- Se apoyé en el reforzamiento en capacitaciones en las
delegaciones asignadas a mi cargo para beneficio de la
articulacion y generacion de sinergias de las CODESAN,
COMUSAN y COCOSAN.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional,

*+ Se apoyo durante el mes de enero 2024 en asistir a los
Monitores Municipales de las delegaciones departamentales
asignadas en cada proceso con base al Plan Operativo Anual
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
DF| para su cumplimiento.

! g) Establacer con los Delegados D‘epartamemals'zs » Se dio continuidad durante el mes de enero 2024
z:'icdr?ds:(rjrzzo d;a;?:c:;j;es ;Dper:it::ls ycss:::f priarizanc?cn' con los Delegados Departarqeptales la activacion de
CiHpREE B & Begulmibn; fHenlHES y: las Comisiones Departan'llentates y Municipales de SAN er\ los
ciliblmlento: @& 168 fsies ﬂsicaslde los Planes departamentos de Escuintla, Chimaltenango y Sacatepéquez
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional para informar a nivel central, esto con el fin de dar cumplimiento

, ; '| a las metas fisicas y que es parte de las actividades del Plan
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o Operativo Anula de SAN.
coejecutados por la SESAN.

& H) Apavar en .EI. imslado; da informasion d?E il I Durante el primer mes del afo 2024 se cooperd en la
cornunal.. r‘nun.lmpal y depaﬂamen?al, ,bnr.'tdando entrega de ia informacién a nivel departamental, municipal y
SERGEnci tfecnlca y ‘gporini: 8l equipe tecfnlco de comunal sobre la asistencia técnica y pertinente recopilada del
las delegacrqngs departament‘ales er! los diferentes equipo técnico de las delegaciones de Escuintla,
procesos y prioridades establecidas a nivel central. Sacatepéquez y Chimaltenango en los procedimientos que

fueron requeridos a nivel central.

9 ] “Coniriidr o .desarro!lob de‘ hebildades para « Se aportd a las delegaciones de Escuintla, Sacatepéquez
c?mprenQer ¥ mejorerlas snuamgnes ae slegyndgd y Chimaltenango la informacién oportuna para el abordaje
Zg:zn:?:;e?ﬁzl,se ie:?\?cizzolr ary B Ceomaﬂb:ﬁ institucional gque contribuye En !af.=' capacidades v objetivo:s con

) , , base a la demanda por la situacion de SAN para su mejora a
proplorcmnando .mformamén. Biuciddd, Icar, nivel departamental, municipal y comunitaria que contribuyen al
precrs.a que ccntrlbL.Jyela.al equipo para actuar con la final las habilidades para la comprensién de la informacién
capacidad y objetividad que demanden |las recopilada.
actividades.

b ) Apcyar”al ferscnal departamenta‘l. peiid molivar |, Se participo durante el mes de enero 2024 en las reuniones
R habﬂ:dades y ) pr}Jedan pamicipar i jos internas que se realizaron en las delegaciones de Escuintla,
;Supn?;;aoastes d;ropicai::r;:lstjn a(rj:bﬁz:tzm;:r;alze ; Sacalepéquez y Chi.mlaltenango; esto con el proposito de tomar
aquilpe exp;onga aus: necesidaies Yy plaptss Sus en cuenta las opiniones del personal sobre los procesos

4 5 administrativos y el quehacer en las actividades de SAN con el
pur.\tt:.)s de ista: para mejorar ol desarrallo de ‘las fin de promover el fortalecimiento de sus capacidades vy
activideides. habilidades y poder crear un ambiente participativo que se

incline a la mejora continua.

" k) ‘1?0?32 ald pelrsonal tdepafrti‘amental gfara del » Se dio seguimiento para el cumplimiento de lo requerido
3;;:’::;:;;::Oinfofmezsdem?:j;pllrl:lsr?t? ymgtr:: quz correspondientes al mes de enero 2024 en apovo a las

5 e o : delegaciones de Escuintla, Sacatepéquez y Chimaltenango,
e:stan sujeias: ia ca!.enda!rflzacmn y comprpmlsos tales como: medios de verificacion, informes de cumplimiento y
dlre.ctog de Ia Dlrgcc1or1 as: FRralacmisms otros que estan sujetas a calendarizacion y compromisos que
Inst!tuc!onal con Ia;; DirsLelonas’ de !a,,SESAN € | fueron establecidos por la DFlI con SESAN e instituciones
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion. i

gubernamentales y de Cooperacion.
1= Zsp::?gsyatrie ::élislii;s diE;%Zesyosdesi?gﬁ;pa;gozianzg « Se participd en las reuniones departamentales de las
S ) ; comisiones de SAN para dar apoyo en los procesos con el fin
87 respuests  insliugiona z.;nlc sltgacacn i de analizar la situacion actual DA al cierre del afio 2023 y las
coyuntura SAN |y emergenclas | qcasionadas  por acciones que se implementaran de forma coyuntural para
desastras nelurales. favorecer a la SAN y ofros de emergencia que fueran
ocasionados por desastres naturales.
13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

« Duranie el mes de eneroc 2024 se brindo apoyo para el
traslado de los informes bimensuales de la situacion fisica de
los vehiculos y la optimizacion de los cupones de combustible
asignados presentando en resumen su manejo, taies son para
la realizaciéon de las actividades para el cumplimiento de las
atribuciones en las  delegaciones departamentales de
Sacatepéquez, Escuintla y Chimaltenango; asi como los
utilizados en las actividades de apoyo como Facilitadora




3 ' Regional de Procesos en los mismos.

14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se atendieron otros requerimientos que asigné durante el
¢ Fortalecimiento Institucional o autoridades mes de enero 2024 el Director de Fortalecimiento Institucional
superiores de la SESAN. ylo autoridades de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Licda. Tarn Teveetts Medrady Figueroa
Cootos Anravachamlenty Bioldgico

Atentamente,

DPI 2632 82280 (506

id

anlo Inslitucional

Director de Forlalecimlento Institucional
EN FUNCIONES
Secretaria de Sequridad Alimentaria v Nulricional
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