Informe de Actividades Enero 2024 «

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de enero de 2024 L=

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

DSESAN-63-2024-029

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo en el seguimiento de capacitacion con personal
de la delegacién de Jutiapa para realizacién de calendario de
prioridades en atencion a la delegacion departamental para el
desarrollo de acciones en beneficio de la SAN local dando
como prioridad la atencion a la gobernanza en SAN

« Se apoyé a la implementacion de acciones de capacitacion
en la delegacion de Guatemala para el desarrollo de actividades
y planificaciones institucionales

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con otras instituciones y entidades

académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los

alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y oftras, a entidades que la SESAN

presta apoyo.

- Se apoyd a la Direccién de Fortalecimiento Institucional en
el seguimiento y desarrollo de Diplomado del Plan Estratégico
de Seguridad Alimentaria y Nutricional para el desarrollo de
acciones en las delegaciones designadas para mejora en las
acciones a desarrollar

4 d) Apoyar procesos de capacitacibn en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria

+ Se apoydé en el seguimiento de procesos de fortalecimiento
de las instancias locales de SAN en la region asignada
solicitando la informacion a delegados sobre la asignacion del

articulacion y generaciébn de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.
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f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyd en el analisis y correccion de las planificaciones
anuales de las comisiones SAN departamentales y municipales
para seguimiento local y mejora de las acciones SAN
implementadas para fomento de atencién de prioridades locales
y acciones que mejoren la SAN
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9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para | Se apoyé al seguimiento de acciones locales

Zﬁ?g::;:er yu mejoral;i Izs sntusmgnes de s}eg:n(;id acompafamiento a nivel municipal dentro del territorio asignado
a que se de er.1 _a L R R R para fomento de acciones de SAN proporcionando informacién

departamental, municipal y comunal, A tatorasen bildcal

proporcionando  informacién  adecuada, clara, )
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capacidad y objetividad que demanden las

actividades.
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Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
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; . de acciones SAN en fomento de atencién de planes
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por .
desarrollados en las delegaciones
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13 [m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las delegaciones
departamentales.

+ Se apoyo en la recepcion de informacién de vehiculos de la
delegacion sobre el estado que inicia cada una de las mismas,
analizando flotilla del departamento, situacién actual de las
unidades, y proximos servicios para atencion en los
departamentos




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se apoy¢ a la Direccion con el andlisis y seguimiento de
Fortalecimiento Institucional o autoridades acciones locales en las delegaciones analizando la distribucion
superiores de la SESAN. del personal de Alta Verapaz, discutiendo la mejora y
optimizacién del recurso humano del departamento para atender
las prioridades del departamento

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Cieda, or Lissette
Coordinadora de Aprovechamignto Bin@iw
Diraccién de Fortalecimiento lnsﬂtur:l?nal
Sacretaria de Sequridad Alimenlaria y Nutricional

Director de Fortalecimiento Institucional
EN FUNCIONES B
Segrelarfa de Sequridad Mimantaria v Mutrigional




