Informe de Actividades Enero 2024

«

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretlaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

F

Guatemala 31 de enero de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el pericdo del 3 al 31 de Enero
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a

continuacion se describe:

DSESAN-62-2024-029

2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

S AGTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO!

| ACTIVIDADES REALIZADAS'

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+  Se desarrollaron reuniones de trabajo con los equipos

de las delegaciones departamentales , con el objetivo de darle
seguimiento a procesos establecidos por SESAN en base al
POA SESAN DEPARTAMENTAL 2024 y continuidad del
fortalecimiento en temas de seguridad alimentaria y nutricional

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

= Se realizaron reuniones de trabajo con delegados
departamentales en donde se desarrollaron charlas para
mejorar el desarrollo de las actividades y acciones priorizadas
por el nivel central

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los

» Se dio seguimiento en las delegaciones departamentales
en el proceso de llevar el curso del PESAN 2023-2032 para su
pronta socializacion en sus territorios segln lineamientos de

instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

; . o SESAN.
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricidn, monitoreo,
valoraciébn y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 d) Apoyar procesos de capacitacion en ofras . p
+ Se coordino con el personal de las delegaciones

departamentales el fortalecimiento de personeros de otras
instancias en temas relacionados a la seguridad alimentaria y
nutricional con las cuales se coordina y articula a nivel de los
territorios

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinadmica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se dio seguimiento en reuniones de trabajo en las
delegaciones departamentales con el fin de establecer el
fortalecer de conocimientos en temas S.ANN. y apoyar los
procesos respectivos en las reuniones de las comisiones
comunitarias, municipales y departamentales de seguridad
alimentaria y nutricional




f) Brindar asistencia técnica oportuna al eq_”ip" dei i Se procedié a realizar reuniones de trabajo con personal de
— delegacioneg Idepartamenla]es'en los diferentes las delegaciones departamentales en seguimiento para la
procesos ¥ pnondad?S ggtablecndas Al ei_ .POA asistencia técnica oportuna en los diferentes procesos Yy
SESAN, ge; la. [Direccion e Faraletimienta prioridades establecidas por SESAN Central

Institucional.

4 g) Esfablecer con los: Dagados D.eparlamentales +  Se procedié a realizar reunién de trabajo con el delegado
elldlesarrollo ge "?5. Riangs Operaltwos y degas departamental de Chiquimula en seguimiento al cumplimiento
pr.|or_|dades pianificadas .a, nivel .Cenlrai, de los medios de verificacién del proyecto CRECER SANO a
principalmente en el seguimiento, monitoreo  y | ool departamental en fechas establecidas por el nivel central,
cump!rmlento de Ias.metaslf:swas. de: los .F’I_anes revision de formatos de las actas de las COMUSAN vy los
Operalwgs de ;Segurdad Akmentesia Y_ hitgeional, listados establecidos para establecer lineamientos
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

J H)FApoyar, an ,EI, trasiado: de. informacion dg! ol Se sostuvo reunion con personal de las delegaciones
comuna!_, rTmn.|C|pal y departamen%al, 'brir?dando departamentales de la regién de oriente en donde se apoya con
Eslabriole tgcmca Jgepiiung Tl agap tectmco da asistencia técnica y ftraslado de informacién oportuna en el
2 delegamqngs depadament_ales en. KSR rEmes seguimiento de los diferentes procesos y prioridades
procesos y prioridades establecidas a nivel central. establecidas por nivel central de SESAN

g DR _desarrollul de_ habiades para +  Se traslado informacion clara y oportuna al personal de las
"‘?mp’e”‘?er yii ejarali [AS Shecioiss..op seg’l.'nd?d delegaciones departamentales para los procesos establecidos
e deber_'n ‘abordar én: ol ambitg por SESAN y el seguimiento en la articulacion con otras
depari_amental,‘ rnumltlnpal y semunal, instancias con el objetivo de contribuir a mejorar el desarrollo
prop.ormonando _|nformac:|on' Adeiugdd.  clard, de actividades y acciones a nivel de campo y administrativas
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 N Apoyar”al persondl depanamentgl_para OB | . Se realizaron reuniones de trabajo en las delegaciones
BHE hab|l1dades y ngedan partcipar en los departamentales, en donde se retom6 el tema sobre la
espggms a8 _a_!néhs:s, departamemales Y| realizacién de propuestas de intervenciones y acciones en las
mur?:mpales, preplelance: Ain .ambueme pafa que: ol comunidades priorizadas en el seno de las comisiones de
i expopga BS neges:dades Y PHEe G S.A.N. en donde se hace énfasis en el accionar del personal de
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las las respectivas instancias
actividades.

1 5 Alpo?ar ol depa'rtgmerltal p:ara all I Se dio asesoria al personal de las delegaciones
CU”_‘P"""‘,"?”“’_ G, s (RGLE ,f'sflcas' fedios 48 departamentales para el cumplimiento de los procesos
ven'ﬂcacmf\, vl cqmp1‘|@|ento y, S .que administrativos y técnicos que se deben de llevar como la
elslan sujetas  a cal.enda‘nzacmn y comprpmsos elaboracién de medios de verificacion, entrega de metas fisicas
d:reptcg de D:rgccréh de ‘Fariddmientd e informes de programas de las estrategias y procesos
Institucional con las Direcciones de la SESAN e implementados
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

1 ” Agoyar i _[_05 Iprocesos paiicipetives: o | Se dio apoyo al personal en dar ideas para participar en
ospacios de anéflsm., dfseﬁo y desarrglto fje Riangs reuniones de trabajo con otras instancias en donde se debe de
de: respugsia insHicional a_ante Siugciones de analiza y desarrollar planes de respuesta institucional ante las
coyuntura  SAN, y- jememancies: ‘ocasionadas’ |por situacion de seguridad alimentaria y nutricional en sus
desastres naturales. respeciivos lertorios

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacidén y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se da seguimiento al personal para la entrega de informes
de vehiculos de forma bimensual y otros que se han necesarios
para el cumplimiento de dichas solicitudes del nivel central




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de - Se participo en reuniones de trabajo con personal del nivel
Fortalecimiento Institucional o autoridades central en seguimiento de las actividades de monitoreo y
superiores de la SESAN, evaluacion a nivel de las delegaciones departamentales y otras
actividades que se han requeridas de seguimiento

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archives de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

; - %//EWL
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TSI, [iede. Korin Lisselte A2
Coordinadora de Aprovecha

Atentamente,

lanto Biolagico

Diraccion de Fortalecimiento Ins\hucj9na1

Secretaria de Sequidad Alimentaria ¥ Nutricional

- Director de Fortalecimiento Institucional
- ' ENFUNCIONES
Qpgrelaria da Senvrid= 1A mantarty “trigional




