Informe de Actividades Enero 2024

«

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de enero de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

DSESAN-61-2024-029

2. Nombre: Hamlet Canga Argiielles Villatoro

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de- las
capacitlaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

*  Participacion a nivel de SESAN, para apoyar procesos Yy
dar cumplimiento a las directrices de las autoridades superiores
de SESAN, para el seguimiento de procesos de coordinacion
con las delegaciones departamentales

regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacién en disponibilidad y acceso a los

alimentos, consumo Yy aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricibn, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN

presta apoyo.

2 g} Atz?dnd;r I;S{. req:Jerlmlentos dercapacgarlnon den » Realizacion de reunidon con delegados departamentales de
Degur: 2 | Homaa: P ne TICgREas Tolonicapan, Quelzaltenango y Retalhuleu con el objetivo de
SpaTiameMases: trasladar directrices de SESAN, para el seguimiento de los

procesos de coordinacion y apoyo a las delegaciones

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados

+ Apoyo en el seguimiento a temas de fortalecimiento
institucional verificando el cumplimiento por parte del personal
de las delegaciones de la region para la culminacion del curso
virtual de Plan Estratégico de SAN

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en ofras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspecltos relacionados con la seguridad alimentaria

= Participacién en reuniones, para apoyar en la socializacion
de temas que permitan mejorar conocimientos en aspectos
relacionados a la seguridad alimentaria y nutricional y

articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

7 RGO S5 RN r!acmnales, Programas | sobernanza local en SAN para el abordaje municipal
gubernamentales y de Cooperacion.

5 imi imi i
e) Apoyar en el fortalemmu‘entc.u.y dar segurnjt?nto al., Apoyar y participar en reuniones de Comisiones
los: procesos: de: ocapaciiaclon con: aolividages departamentales de SAN, para la implementacion de procesos
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de '

de coordinacién inter institucional y promover la Gobernanza
local en SAN




8 f) Brindar efsistencia taonice: aportuna. 8l eq'mpo der| o Asistencia técnica a delegados de la regién occidente, con
I delegacmnets Flepaﬂamenla1es.en [bs; dliferenies el propésito de establecer el seguimiento a las prioridades
procesos y prioridades establecidas en el POA o0 cidas en el POA SESAN de la DFI 2024
SESAN de la Direccion de Forlalecimiento
Institucional.

' 9) Establecer con los Delegados D.eparlamenla'lgs +  Enreunion con delegados departamentales de la region
el, dgsarrollc €8 Ic.)s. Flanes Opera!wos y denide asignada se dio seguimiento a los Planes Operativos Anuales
pr.|or_idades planifieadas ,a, nlel ‘Cenlral, con el proposito de dar cumplimiento a las metas fisicas
pnncpalrnente en el segmm@nto. monitoreo y establecidas para el afio 2024
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 Bl Apdye™en _91_ Hreskadn s IRkidpon d?' weL| Reunién para apoyar en la socializacién de direclrices para
covmunaf‘. r_m"T'C'pal y deparlamen?al. ’brlr‘1dando la coordinacion de procesos, dando asistencia técnica para el
dakiencia t(?cnica y: opeitina -ai .aquipo tec‘:nlco de cumplimiento de procesos y prioridades de las delegaciones de
las delegaciones departamentales en los diferentes la regién
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

g i) Conlribuir al Idesarrollo_ de_ habllidades Para + Se llevo a cabo reunién de equipo para fortalecimiento en
cgmpren(:.ier ¥ ‘edarar 15 stuationes dg SEQ!JI‘Id.ad temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional con personal de
allmentatia: que ee debeq 'abordar en el :amblto la delegacion de Quetzaltenango con el objetivo de contribuir al
departhamenlal.. mum.c':ipal y Eomungl, desarrollo de las capacidades técnicas de los monitores
proporcionando  informacion  adecuada, clara, municipales
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

1 i) Apoyar al personal departamental para motivar | Apoyo en reunion para propiciar intercambio  de
SuUs .habzlrdades Y . _prEdan participar en los conocimientos, que permitan mejorar las capacidades de
espz‘ac‘los de .a.mahs:s, degarlamentales Y| coordinacién y andlisis en el desarrollo de las actividades de
municipales, propiciando un ambiente para que el (s dil loniss de ki raalo laniad

: ; as delegacion gion asignada
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

1" k) A.po.yar al personal depafis.:mental pgra el |, Apoyo a las delegaciones departamentales en el
cun.1.pI|m‘|entu. 6 =5 s _fls_lcas’ medios  de seguimiento para la entrega oportuna de metas fisicas vy
;2:g:acéi?étalgforame:aizﬁd:rl;zzliglen;o zo;gfosmgzi medios de verificacion como parte de los compromisos de la
directos de la Direccion de Fortalecimiento DEL para 8l cumplmionto ddl FOASESAN
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 1) APoyar ennl.os Iprowcesos participativos en | | Se participd en reunion para contribuir en los diferentes
Ehpacios.aa ana}tms_. d_|sen0 y desarrf)llo _de Plangs procesos y dar continuidad a las acciones de SAN y mejorar la
de irespuesla Instnclonal ante: siuaciones da coordinacion interinstitucional a nivel municipal
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

» Se dio seguimiento con las delegaciones para
cumplimiento en la entrega de informes bimensuales de
vehiculos y manejo de cupones de combustible ulilizados por
las delegaciones departamentales




14 n) Otras que le sean asignhadas por el Direclor de »  Participacion en reunion de trabajo con el nivel central para
Fortalecimiento Institucional o auloridades seguimiento de procesos, asi como en ofras actividades
superiores de la SESAN. asignadas por la SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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DPI 259178284 1301 Licda. Yarin Lissette Mefrano Trguerod

Coordinadora de Aprovech lento Bllﬁlt:)gito

Diraccitn de Fortalecimiento .Insﬂtuclit':na"l

= Sacretaria de Sequridad Aimentaria y Nutricional
Director de Fortalecimiento Institucional

EN FUNCIONES
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona!




