Informe de Actividades Enero 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de enero de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero

de 2024, con el fin de dar cumplimiento a

la clausula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

DSESAN-60-2024-029

2. Nombre: Jose Alfredo Robles de Leon

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Durante el mes de enero del afio 2024 por instrucciones del
Director de Fortalecimiento Institucional se dio seguimiento con
delegados departamentales a los requerimientos establecidos
por autoridades superiores con la finalidad de dar continuidad a
las acciones en SAN a nivel local y con ello mejorar la
Seguridad Alimentaria de la poblacion objetivo.

académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacién en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo Yy aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracién vy ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

2 g) i:gdndgr Iisl.mregtu::lnmlentc;sr de ];::pacgz?;maden + Con la finalidad de cumplir con las metas establecidas para
Deg r]ta tall - " iparm BARes el afo 2024 se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
apanamenaies. delegados departamentales de Suchitepéquez y San Marcos.

3 [ ; = s
6} /Apeyer. ;camo en!ace‘ en. c!.zrsos y d|p|0{nados « Se dio seguimiento con delegados departamentales y
regulados con otras instituciones y entidades

monitores municipales de las delegaciones asignadas para que
el curso virtual del Plan Estratégico de SAN 2023-2032 sea
aprobado a mas tardar el 31 de enero de 2024, para dar
comienzo con la Socializacién a nivel municipal.

4 d) Apoyar procesos de capacitacibn en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria

+ Se dio seguimiento con delegado departamental de San
Marcos para que sea reactivada la Comisidn Departamental de
SAN ante el CODEDE vy con ello dar continuidad a las acciones

articulacion 'y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su regién.

y nutricional de estrategias qac:ona!es, programas de SAN a nivel departamental.
gubernamentales y de Cooperacion.

5 . . . .
le) AREYEr Sy eldfortalemmlintc?by dar SEQUITI??Z al. se dio seguimiento con delegada departamental de
oﬁs procefOSSEseANca;;amtamg Tond,a;“f' ass Suchitepéquez para que sea reactivada la Comision
annes 2 1@ , dentro de la dindmica de ) no o i mental de SAN ante el CODEDE y con ello dar

continuidad a las acciones de SAN a nivel departamental.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

2 - « En las diferentes visitas realizadas a nivel municipal
las delegacroneg .depanamentales'en 08 diimnmne durante el mes de enero del afo 2024 se apoyo a monitores
procesos y pr|or|dad§s gstablemdas o er ‘POA municipales con el fin de brindarles asistencia oportuna vy
SES,AN_ o I Dieccion ge Ferlalecimients mejorar las acciones a nivel local en favor de la Seguridad
el Alimentaria de la poblacién objetivo.

i g) Establacer con los ‘Delagados D.epartamenlalzi.-s » Para establecer las actividades para el afio 2024 se llevaron
EI. d?sarrolla de Iols. SRS Opera?wos ¥ wemas a cabo reuniones de ftrabajo con delegados departamentales
pr.tor!dades planilicaths a nivel .Central, asignados para priorizar las acciones de los Planes Operativos
pnncu?al.mente en &l segulr'nllento, Moniicteo; y Anuales y con ello velar por el cumplimiento de las metas
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes fslens aatatlonidan:

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

¢ h) poyar en .EI. ieledy: do inlormEcion dgl nivel |, Para dar cumplimiento a los requerimientos establecidos
co'munalh, r'nurTlmpaI y deparlamen!al. ’bnrfdando por la DFI se apoyo a delegados departamentales para que la
RIC{RRS lfzcnaca ¥ DpRrtunR: Bl ¥Upa lec‘tnlco de informacion y requerimientos para el mes de enero fueran
s delegacpne; departamentlales er'! {05 MiiCranios trasladados a monitores municipales de manera oportuna,
procesos y prioridades eslablecidas a nivel central.

9 y_Coniibule .desarrollo' de‘ RERRHRGER Fara *+ Se llevo a cabo reuniéon de fortalecimiento en temas de
compren(?er Y, Earor- 25 SIHANONSE 98 segurld.ad SAN con delegado y monitores del departamento de San
dlimentana gua e debe? ‘abnrdar en -el ambito Marcos y con ello contribuir al desarrollo de habilidades a nivel
departamental, municipal y comunal, de campo.
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

W i) Apoyar”al personial depadamemajl. pam WOUVaE | Se dio acompafamiento y apoyo a monitores municipales
pus Faablltdades y ,pl,JEdan prlicipar  en. ok de los departamentos asignados en las diferentes actividades
ESD?C‘{OS de _ané“s's‘ degartamentales Y| desarrolladas a nivel local y con ello motivar el trabajo a nivel
municipales, propiciando un ambiente para que el local.
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

11 k) A.po.yar al personal depatie.lmental p.ara el |, Se apoyo a delegados departamentales con la finalidad de
CU@pllmfento. de. ka3 malas If|st|cas, medjog; de dar seguimiento al cumplimiento en el plazo establecido a la
ven’ﬁcamélt\, Informes: e c:lfmpl}mlenlo yiotros .que entrega de metas fisicas, informes y medios de verificacion por
estan sujetas a calendarizacion y compromisos parte de monitores municipales.
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 I) APoyar en _I,Ds 'proncesos pariicipativos  en | | Se dio seguimiento a monitores municipales con el fin de
opagics: de ané,hS[S_' d!SEHO y desa”?"" _de planes que para el afio 2024 sean reactivadas las Comisiones
de fespuesta Jsticionsl gnle sm{acmnes g8 Municipales ante los COMUDES y con ello dar continuidad de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por las-sicclones de SAN'a nivel municipal.
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se dio seguimiento y apoyo a delegados departamentales
para lograr el cumplimiento en la entrega de los informes
bimensuales de vehiculos y otros requeridos por la DFI.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
Fortalecimiento Institucional o autoridades establecidos por la DFI se participo en las diferentes reuniones
| superiores de la SESAN. de SAN con oficinas Centrales y otras actividades asignadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f) £

Atentamente,

f)
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