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informe de Actividades Enero 2024

San Marcos 31 de enero de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban -

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero ~
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-244-2024-029

2. Nombre: Kimberly Pamela Quiroa Delgado

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria v
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,| * Se participé en la reunidén ordinaria de COMUDE del
para la implementacién de acciones de Seguridad | municipic de San Antonio del mes de enero.

Alimentaria y Nutricional.

* Se participé en la reunion ordinaria de COMUDE del mes
de enero del municipio de San Marcos.

* Se tuvo reunion con la directora de la OMSAN con la
finalidad de poder realizar las gestiones para reactivar la
COMUSSAN del municipio de San Antonio ante el pleno de
comude.

*+ Se tuvo reunidon con la directora de DIMDEL-SAN del
municipio de San Marcos con la finalidad de poder realizar las
gestiones para la reactivacién de la COMUSSAN ante el pleno
de COMUDE.




b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objelivos y diagnéstico de
situacién del Plan Operativo Anual de las
Comisiones  Municipales, Comunitarias  de

Sequridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica -
SESAN-.promover la inclusion de acciones en
proyectos y programas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el marco del Plan Operativo Anual de
Sequridad Alimentaria y Nutricional -POASAN-,

para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional de |la

Presidencia de la Republica —-SESAN-.

»+ En la reunién ordinaria de COMUDE del mes de enero se
solicité ante el pleno de auloridades la reactivacién de la
COMUSSAN del municipio de San Marcos.

-+ En reunidn ordinaria de COMUDE del municipio de San
Antonio se solicito ante el pleno la reactivacion de la
COMUSSAN del municipio.

c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en

»  En el municipio de San Marcos se lrabajaron talleres para
la prevencion de la desnutricion crénica a madres de familia con
nifos menores de cinco anos.

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes | * En el municipio de San Antonio se realizaron talleres para

Coyunturales, entre otros.otros. la prevencion de la desnutricion cronica a madres de familia con
nifos menores de cinco anos.

d Apoyar a las Comisiones Municipales, i Yy

) p y, ; . ,p »  Se asistié al centro de salud del municipio de San Marcos

Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagnosticos  Municipales y
Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre ofros.y Comunitarios de la  situacién
Alimentaria y Nutricional, que permitan contar con
la informacion para elaborar los informes de Salas
Situacionales, entre otros.

con la finalidad de poder actualizar planilla de nifios con D.A.
correspondiente al mes de enero y poder realizar el
cronograma de visitas domiciliarias de seguimiento a nifios con
D.A.

+  Se asisti6 al puesto de salud del municipio de San Antonio
con la finalidad de poder actualizar planilla de nifios con D.A.
del mes de enero para poder realizar el cronograma de visitas a
ninos y ninas con D.A.

» Se realizaron visitas domiciliarias de seguimiento a nifos
con D.A. del municipio de San Marcos.

e) Apoyar las acciones relacionadas con Ia
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

+ Se asisti6 al Hospital Nacional de San Marcos con la
finalidad de poder actualizar planilla departamental de nifios con
D.A.

+ Se asisti6 al area de salud del municipio de San Marcos
con la finalidad de solicitar la planilla departamental de ninos
captados con D.A. de todos los municipios.

f)y Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reporles e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

«  Serealizo el envio de las dos quincenas de planificaciones
del mes de enero.

g) Brindar apoyo técnico en la consolidacién
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

= Se trabajaron los informes de: reaclivacion de las
COMUSSANES del municipio de San Marcos y San Antonio,
mapeo de aclores, Planes operativos anuales y MODA.




8’ Apoyar en las gestiones administrativas que e i :
) Agey d . 5 Eios g et e le han g‘d + En el mes de enero no se utilizé vehiculo de dos o cuatro
' correspondan vehiculo u ido . .
U_ P o q - ruedas para realizar las actividades para fortalecer la SAN del
asignados para la realizacion de sus actividades. P g
municipio de San Marcos y San Antonio.

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se particip6 en la reunion de equipo del mes de diciembre
Delegado Departamental, Direccion de en la delegacién departamental de San Marcos con la finalidad
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria darle seguimiento a las metas fisicas del mes de enero.

Técnica y Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en log archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, '

2/
T

] AT
DPI 28950624'7%‘4‘01 0"1.?th5;. o
M’\_L_...l-"

[icda. Karm Lisse it
Coordinadora de Aprovecha nto Bmlgg:‘n:i
Diraccidn de Fortalecimient -Insmuc.ng |
serretatia de Sequidad Mimentaria y Nulncion2

Director de Fortalecimiento Institucional
EN FUNCIOM=®
Capralariada ™o 7

W '~'.-i|.:n_j|




