Licenciada

Informe de Actividades Enero 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de enero de 2024

Respetuosamente me dirijo a usled, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero

de 2024,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-23-2024-029
Anita Rosa Mas Canek

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a ils imi :
8) Apayaen la el'i‘bor'a'mon ¥ Seguimiento d{,"l Flan | , Durante el mes de enero de 2024, se apoyd en la
Anual de Capacitacion de la Secretaria de o - , L.
Sequridad Alimentaria v Nutricional coordinacion y estructuracion, asi como de la aprobacion del
9 y ’ Anual de Capacitacion de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
5 T 5
b) Apoyg erl1'el disefio del ctljrnenrdo de los cursos | | Durante el mes de enero de 2024, se apoyd en la
de capacitacidn y su programacian. S : ; i
coordinacion del contenido, asi como de la programacién de las
capacitaciones para el personal de la Secretaria.
3 . -
ch;;‘:;Ti czztr;’}rg;gggéicrllon UG jenRvislas. el |, Durante el mes de enero de 2024, no se apoyé en la
P i & : organizacién de entrevistas del personal a contratar en SESAN,
4 d) Analizar los perfil d asto requisi .
,}_ KR RAPIGE, R pfj_ 5 y Ui | Durante el mes de enero de 2024, no se apoyd en el
indispensables para la elaboracidon de informes de L -
andlisis de perfiles de puestos y requisitos indispensables para
los puestos vacanles a ocupar de la SESAN. _; .
la elaboracion de informes de los puestos vacantes a ocupar de
la SESAN.
5 = o . T ;s .
e) Analhl‘.:ar los m&,trumento_s y programacion de la | Durante el mes de emero de 2024, se apoyd en el
evaluacion del desempeno del personal con S : .
. . seguimiento de las Evaluaciones del Desempeno de los
relacion de dependencia de la SESAN. ; g : . ;
servidores publicos de la Secretaria, asi como el registro de
dichas evaluaciones en el SIARH de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
6 z o
h f\poyo e'n 128 actn{[d_ades"acafjerlmcas eon: B s Durante el mes de enero de 2024, no se apoyd en las
Instituto Nacional de Administracién Publica. . . . :
actividades  académicas con el Institutoc  Nacional de
Administracién Publica.
7 Apoyo uimiento de r s n ; i
g Ap y y”seg ento A ECLIIE do a la ormE}S + Durante el mes de enero de 2024, se apoyo en verificar y
de certificacion del Espacio Amigo de la Laclancia : : 3 : 3 .
il v actualizar la informacion del Espacio Amigo de la Lactancia
Materna para el cumplimiento institucional. :
Materna de la Secretaria.
8 i o .
h,) Apoyo =, & risenc, fajaboracpn ce 't'nstrumenlos + Durante el mes de enero de 2024, se apoyé en la creacién
técnicos e implementacion de induccién para el . _— - ,
: > K de instrumentos técnicos y audiovisuales, asi como en la
recurso humano de primer ingrese de Oficinas | . L . L .
implementacion de induccion para el recurso humano de primer
Centrales de SESAN. ; A
ingreso de Oficinas Centrales.




«  Durante el mes de enero de 2024, se apoyo en actividades

i) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autcridades Superiores de la

SESAN.

requeridas por el Directar Administrativo y de Recursos Humanos
o las Autoridades Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos—de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.
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