Licenciada

Informe de Actividades Enero 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de enero de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el pericdo del 3 al 31 de Enero
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-14-2024-029
Ana lvonne Rodriguez Monroy

Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 isef fo ;
?) Apayo en’ e_‘l d|sen{? y GarEnon: o8 Durante el periodo de 3 al 31 de enero 2024, se apoyo en
instrumentos  técnicos asi  como normas Yy | . . 5 o : >
. . . o finalizar a actualizacion de plantilla con audio de la
procedimientos para la dotacion e induccién del i Jist i
h d Del e presentacion del Codigo de Etica para los nuevos
ROUER0 SR 2 2Le8as0 trabajadores de SESAN.
Departamentales.
2 B)icpoye en' Ia. obotacion ¥ n?wsmn de Perilestde: | , Durante el periodo de 3 al 31 de enero 2024, se apoyo en la
puestos o términos de referencia del personal de la ; :
verificacon perfiles.
SESAN.,
3 ©) IA.poyo' & =8 , Gfganicacion de  procesos +  Durante el pericdo de 3 al 31 de enero 2024, se apoyo en
administrativos del sistema de recursos humanos ; i i i i i
de ésla S tari actualizar la presentacion de "Protocolos de Limpieza" y "Uso
SETIR ERIERARR, de Bafo" con audio, para los trabajadores y prestadores de
servicio de SESAN,
4 d) Apocyo en el andlisis y elaboracién de procesos .
it o : : - Durante el periodo de 3 al 31 de enero 2024, se mantuvo
e iniciativas que impulsa la SESAN, en materia de - . L
. » = comunicacién con entidades para solicitar charlas para este
reclutamiento, seleccion desarrollo y formacion del =
ano fiscal 2024.
personal.
5 e) Apoyo y acompanamiento a reuniones

Director Administrativo y de
las autoridades superiores

solicitadas por el
Recursos Humanos o
de esta Secretaria.

- Durante el periodo de 3 al 31 de enero 2024, se mantuvo
comunicacién con el Director del Dispensario Antituberculoso
Central para presentar encuesta de salud para los
colaboradores y prestadores de servicio de |a secretaria.




. 6 f) Apoyo en olras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

Durante el periodo de 3 al 31 de enero 2024, se apoyo en
actividades del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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