Licenciada

Informe de Actividades Enero 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Escuintla 31 de enero de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Enero
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO‘,_ que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

£
DSESAN-118-2024-029
Maria de los Angeles Enriquez Ayala de Villagran

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! f) E.innda.r z:smte!nc:la tét.:tmca e; I? concforrrfalmén, + Se realizd monitorec y acompafamiento en el desarrollo
h‘;"c’_"f‘a":'eno B C’“O""?{e‘? e das ;m's“?;‘e;’ de las funciones de las COMUSAN y COCOSAN en los
A[pn|0|;;a 2y Non:tljn}arlells C%MUSeEEJn - municipios de Escuintla y San Vicente Pacaya, como parte del

mantaL e T ; Yipreona - ( 5 Y'| fortalecimiento de Ia Seguridad Alimentaria y Nutricional.
COCOSAN) en la implementacion de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

: g)ocggn;s? ?)poyf tgcnlcg e? QOMQDIE{S d!; * Durante el mes de enero 2024, se socializd en el seno del
SINASAN 5(; relabwgencdna Iy Encno;angenoldz COMUDE, el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Aliment ! sc;qrtel a rase e la ef € Segunadad | Nutricional, en los municipios de  San Vicente Pacaya, del

RamAnRY SUNCRNe Y A IR maN. departamento de Escuintla, de conformidad con la normativa
vigente, con la finalidad de mejorar la eficacia y eficiencia,
principalmente  organizacional de los distintos actores
involucrados.

3 ©) !f\ployar 0 froceses 09 Sarwcliacih fa el 1, Se brindé apoyo a los monitores en las reuniones de
municipal para fortalecer los aspectos relacionados COMUSAN para retroalimentacion de los  aspectos
con la seguridad alimentaria y nutricional .de relacionados a la Seguridad Alimentaria y Nutricional
programas gubernamentales y de Cooperacion,
dentro de la dinamica de articulacion y generacién
de sinergias de las COMUSAN de su region.

& :” qu;far ap; el fo‘rIa!gc.:JmleTto dF'.. losdprocesqf da 1., se apoyd al Delegado en las reuniones de trabajo con los
Drm?c,mn ¥ ‘cRapRaonn Q) Squlkd A Do ?ms monitores para retroalimentacion de informes de metas fisicas
municipales para reforzar los contenidos :

; ; : ; : establecidas por SESAN.
impartidos, como parte de la asistencia técnica.

5 o s
e) APoyar en la: generacion _d(,e regislios |, Se realizé seguimiento a las funciones de las COCOSAN
actualizados sobre el seguimiento del

funcionamiento de las COCOSAN y COMUSAN de
su jurisdiccion.,

y COMUSAN de la jurisdicciéon del Departamento de Escuintla,
asi como, la actualizacion de registros de informacién.




f) Apoyar en el disefo y validacion de herramientas
o procedimientos lécnicos que permitan el
monitorec y valoracion de intervenciones de
Sequridad Alimentaria en la cobertura municipal
bajo su responsabilidad.

+ Se validé procesos técnicos, permitiendo su evaluaciéon vy
aplicabilidad, esto para generar en corto plazo propuestas para
mejorar la intervencion y cobertura.

7 g) Apoyar en la recopilacion y generaciéon de o it i : i
. ) . . * Se realizo una compilacion de informacion, para mantener
registros de la informacion en  Seguridad ! ; 4 A s
: . - : los registros actualizados de la diferente informacion de SAN
Alimentaria en los  municipios bajo  su s :
- en los municipios del Departamento de Escuintla.
responsabilidad.
8 h) Brindar apoyo en faciltar y cooperar con - . »
: : i + Se realizd la intervencion como enlace con empresas del
instancias  técnicas gubernamentales ONGS vy s y
, p T ; sector publico, sector privado y ONG que cooperan con las
Organismos de cooperacion internacional, para el ; - : 5
S S . acciones municipales en SAN, con el fin de operativizar los
establecimiento y operativizacion de las estrategias it
AN & il BEESRBTBALS distintos programas, proyeclos y planes coyunturales que
P fortalecen la COMUSAN vy son parle de la estrategia de SAN en
el departamento de Escuintla.

9 i) Apoyar la gestion al interior de la SESAN la
! o y 9 : = A v Se brindé apoyo en las distintas gestiones tanto interna
obtenciébn de informacion actualizada de las i : i

i : . como externamente, para la obtencion de informacion
estrategias  SAN a  Nivel nacional y su y ; ; .
i ., . . aclualizada de las estrategias de SAN a nivel nacional que son
implementacion a nivel Municipal y Comunal a | . ; g e
L implementadas a nivel municipal y comunitario.
requerimiento del Delegado Departamental.

10 j) Brindar informacion que sea requerida interna
% q i 9 S Y. Se apoyd al Delegado Departamental en el seguimiento de
externamente a SESAN y facilitar el seguimiento | . i iy cowis .

- S 2 informacién y consolidacién, para ser enviada a SESAN
de las actividades técnicas establecidas por Ia . o o
2 e Central, en el proposito de facilitar el seguimiento de las
Delegacion Departamental, a requerimiento del . . . i
actividades tecnicas establecidas por la Delegacion.
Delegado Departamental .

1 k) Apoyar en la elaboracion y traslado de informe
,) ‘p y . y a.sa ,0 € Informes |, Se brindd apoyo en la elaboracion de informes ordinarios vy
técnicos ordinarios y exlraordinarios y olros s F A g .
D e D — extraordinarios, en relacion a Seguridad Alimentaria vy

9 9 ) Nutricional, asi mismo con el traslado a SESAN central.

12 [l Apoyar el seguimiento de aclividades en el o @ !
3o . L . + Se brindo apoyo y acompanamiento, a los monitores
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear 2 ; ; :

. e . municipales en las comunidades, con el fin de monitorear las
el cumplimiento de los objetivos de estrategias o ; . - =
S acciones realizadas en cumplimiento de los objetivos de
planes institucionales. ; S b
estralegias y planes institucionales.
13 m) Otras que le asignadas por el Delegado +  Durante el mes de enero se apoyo en trabajos

Departamental y la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

administrativos a requerimiento del Delegado Departamental.

~
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Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Licdz. Kann Lissette "Jedrﬁ o Figueroa
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Director de Fortal'eclmlento Institucional
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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