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Informe de Actividades Enero 2024

Mireya Palmieri Santisteban <
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nulricional
Su despacho

Chiguimula 31 de enero de 2024 7~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el pericdo del 3 al 31 de Enerc

de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOQ, que a
P4

continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-107-2024-029 _
Jennifer Karina Monroy Tobar

Fortalecimignto Institucional / Chiguimula

4 Acontinuacion detallo las actividades realizadas:

/

“No. U ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO "\ 0 ACTIVIDADES REALIZADAS 4
a) Part:c:p_ar en: ol apayp:iogistico de ‘las RUNIONeS | . gg apoyd y participé en reunion de trabajo convocada por el
de trabajo convocadas y conducidas por la ; i ;
Del i5n Departamental Delegado Departamental, con equipo técnico de la Delegacion

FlegacL LeRRAAmene. de Chigquimula con el objetivo de socializar las acciones que se
realizaron en el mes de enero del presente afo, en cada uno de
los municipios.

2 fi 10 | | ; T !
) 8_ lndlay; diRnebe ylapoyo E‘f _as Pl F;ue °f. Se apoyd con la actualizacion de datos del oersonal de !a
requieren por medio telefénico, electronico vy : ; ; : :
; 1t Delegacion de Chiguimula, posteriormente se envid mediante
personalmente, incluyendo la  elaboracion vy : T
ST 3 : ’ correo electronico a la persona encargada en oiicinas centrales.
actualizacion del directorio impreso y electronico i ; ; o A =
= Asi también se apoyd cen el registro fisico ce las llamadas
de todos los contactos de la Delegacion, para dar P - : i
= o : telefonicas que se realizaron y recibieron durante el mes da
seguimiento a las aclividades establecidas por la .
g enero del presente ano.
misma.
3 i 51 i , . . N
©) Apoyar en la elabnracrff)n y taslada de Informes « Se apoyd con la elaboracion de informes crdinarios, en
ordinarios y extraordinarios, planificaciones, ; ; :
N—— seguimiento ai registro que se lleva en los libros de asistencia,
calendarizacion, y ofros documentos que le sean ; - o
. actas y viaticos de la Delegacion Departamental. Asimismo se
requeridos. ; . ; e .
apoyé con el consolidado de las planificaciones de aclividades
de cada monitor, correspondientes a las quincenas 1 y 2 del
mes de enero.
4 r la clasificacio i . I .
d) . _Colabcra en @ ca?,lflcac:.on, reg_ystro V1. se apoyé con la clasificacion y registro de la
seguimiento a la correspondencia oficial que - L .
) . L : documentacion recibida y enviada en el mes de enero en la
ingresa a la Delegacion y el seguimiento necesario iz Lo
, delegacion departamental de Chiguimula.
para dar respuesta a lo requerido.
5 ribuir | mini i 3 : -y
§i hontibuie o0 18 plrocesos aUKIGYHI oS 9”‘“‘ + Se apoyd con la elaboracion de acreditaciones para la
respaldan las operaciones de la Delegacion, EE : .
ncluyendo ia revision de los requlsitos de: instimos participacion en las diferentes reuniones de COMUDE Y
m .Y. : e . ‘| COMUSAN, por cada uno de los municipios. Asi como
suministros, equipos Yy Servicios necesanos para 2 . v = Z s .
= ot gestionar ante la Direccion de Fortalecimento Institucional, |2
llevar a cabo las actividades de la Delegacion. T -
acreditacion gque corresponde al Delegado Departamenai para
su participacion 2n reunidén de CODEDE y CODESAN
6 f) Asistir en el seguimiento, registro, uso y retirada

de los activos fisicos, como vehiculos, equipos vy
bienes asignados a la delegacion departamental.

+ Se apoyd con la elaboracion de solicitud para iniciar ei
proceso de baja del vehiculo tipo Jeep, marca Suzuki, linea




Ji;nny modelo 2007, puesto que no fue autorizado el servicio de
mantenimiento y reparacion por tener un valor muy elevado y
posteriormente realizar el descargo del mismo de la tarjeta de
responsabilidad de la persona a quien se le asignd dicho bien.

g) Colaborar en el seguimiento de la presentacion
de informes bimensuales y periédicos, asi como en
la gestion de los registros y la ulilizacion de
cupones de combustible de los  vehiculos
asignados a la delegacion departamental.

« Se apoyd con la gestibn ante el encargado del area de
vehiculos y combustible, de los cupones de combustible para la
Delegacion Departamental de Chiquimula, para el uso de los
vehiculos de dos y cuatro ruedas y asi dar cumplimiento a las
actividades programadas durante el mes de enero.

h) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se apoy0 a la delegacion departamental con la revision de
los requisitos de expedientes de contratacion del personal
renglén 029 y posteriormente con el traslado a oficinas centrales
de los mismos y de documentos tales como, boleto de ornato y
actualizacién de datos del personal renglén 021, para completar
los expedientes.

5.

Los documentos gque

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

) A
DPI | 2667 89927 304

ey

(%%

N .4
Licda, Xann Cissette %e:;rfno FigueTon

Coordinadora de Aprovecharfiento Biulc}gico

Direccién de Fortalecimiento lnslitucll?nai

Sacretaria de Sequridad Alimentania Y Nutricional
Director de Fortalecimiento Institucional
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los archivos de

realizado se encuentra en
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