Informe de Actividades Diciembre
2023

Chiquimula 29 de diciembre de 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juaréz

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe: /

A

1. Contrato No. DSESAN-415-2023-029

2. Nombre: Francisco Angel Eduardo Galvan Diaz ;
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula .
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: ’

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo y Participacion en Reunién Ordinaria del COMUDE
donde se hablaran temas de los logros obtenidos en el Afo
2023 y de la nueva corporacién Municipal para el periodo
siguiente.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Repliblica —SESAN-.

* Apoyo en la realizacion de Monitoreos de Desnutricion
Aguda a los casos reportados por MSPAS en el presente mes
de Diciembre, en las Comunidades del Municipio de San Juan
Ermita.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* Apoyo a MSPAS en Jormmadas de Salud mensuales en la
comunidades de Minas Arriba y El Coco donde se hablaran
temas de Seguridad Alimentaria y Vacunaciéon a la nifiez menor
de 5 afnos en el Municipio de San Juan Ermita.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y Ia
implementacion de diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

= Apoyo en la capacitacion de Lideres comunitarios en
temas de SAN y a grupos comunitarios sobre la problematica
actual de InSAN y sobre enfermedades que presentan las
comunidades de Tasharja, Quequezque y Minas Arriba en el
Municipio de San Juan Ermita.

b e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo en la Reactivacion de COCOSAN en |la
comunidades de Quequezque y Roblacito para su capacitacion
y socializacion de Nuevos proyectos a implementar en el
municipio de San Juan Ermita.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

« Apoyo en la Elaboracién de Informes Circunstanciado de
Situacién y avance del Proyecto Catalitico en la Comunidad de
Quequezque y Roblarcito en el Municipio de San Juan Ermita.

7 g) Brindar apoyo técnico en la consolidacién
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

+ Apoyo en la realizacion de Medicion del Indice de
Gobernanza Municipal a través del Instrumentoc G-SAN en la
Reunién Ordinaria de COMUSAN del Municipio de San Juan
Ermita.

8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Apoyo y asistencia a reuniones de Equipo técnico en la
Delegacién Departamental u otras Localidades, requeridas por el
Delegado, el Area de Fortalecimiento Institucional, y Autoridades
de SESAN Central.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe Final de Actividades

Chiquimula 29 de diciembre de 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juaréz

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Mayo al 31
de Diciembre de 2023, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacién se describe: /

e

1. Contrato No. DSESAN-415-2023-029

2. Nombre: Erancisco Angel Eduardo Galvan Diaz

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula
4. A continuacién detallo |las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoyo y participd en siete reuniones de la Comisidn
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional - COMUSAN-
correspondiente a los meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre y Noviembre en el cual se realizé ocho
capacitaciones a COCOSAN, cuatro capacitacion a miembros
de Instituciones involucradas en el

Municipio y recoleccién de datos en coordinacion con MAGA,
MSPAS y SESAN, asi también se estaran realizando

capacitaciones a las COCOSAN activas sobre las acciones de

la ventana de los mil dias en base a los temas de la guia
metodoldgica y entrega de 90 raciones de Alimentos por parte
de Vision Mundial

a las familias con nifios menores de 5 afos en riesgo
Nutricional y se participé en 10 jornadas medicas integrales
que se

realizaran en las comunidades priorizadas en coordinacién con
MAGA, MIDES, MSPAS Y SESAN en donde se abordaron los
temas de InSAN, Lactancia Matema Exclusiva, Huertos
Familiares, Vacunacion y la Ventana de los 1,000 Dias en el
municipio de San Juan Ermita, Chiquimula.




b) Acompanar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones  Municipales, = Comunitarias de

Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

«  Se apoyo a MSPAS en San Juan la Ermita en monitoreo de
nifios en recuperacion por bajo peso y DA de las comunidades

de Minas Arriba, Minas Abajo, Tasharja Abajo, Rio Arriba,
Magueyal, El Coco, Lagunetas, Roblacito, Tasharja Centro,
Tasharja Arriba,Buena Vista, La Esperanza Arriba, Churischan,
Veguitas, Matazano, Magueyal, Rio Arriba, Los Encuentros y
Quequezque, Chispan Jaral del municipio de San Juan la
Ermita.

* Se capacito de lideres comunitarios y COCOSAN de
comunidades de Veguitas, Magueyal, San Antonio Lajas,
Tasharja Arriba, Tasharja Abajo, Quequezque, Minas Arriba y El
Coco sobre los

Pilares de la SAN y sobre la Seguridad Alimentaria y

Nutricional, Alimentacién Complementaria, Alimento
Complementario Fortificado, Sobre el Comunicacién para el
Cambio Social y del Comportamiento  en sus comunidades en
el marco del Proyecto

Crecer Sano y la Estrategia Nacional CCSyC en el Municipio
de San Juan Ermita, Chiquimula.

c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Se apoyo a MSPAS en San Juan la Ermita en monitoreo de
nifos en recuperacion por bajo peso y DA de las comunidades
de Minas Arriba, Minas Abajo, Tasharja Abajo, Rio Arriba,
Magueyal, El Coco, Lagunetas, Roblacito, Tasharja Centro,
Tasharja Arriba,Buena Vista, La Esperanza Arriba, Churischan,
Veguitas, Matazano, Magueyal, Rio Arriba, Los Encuentros vy
Quequezque, Chispan Jaral del municipic de San Juan la
Ermita.

« Se apoyo y se realizo la actividad de Monitoreo
Comunitario bajo los lineamientos dados SESAN para realizar
las encuestas a 38 mujeres seleccionadas, que fueron 19
Adolescentes, 7 madres de niflos menores de 6 meses, 7
madres de nifios entre 6 meses a 24 meses y 5 mujeres
embarazadas, con la finalidad de medir sus conocimientos,
actitudes y practicas de estas familias a nivel Comunitario en
temas de Control Vectorial, Controles de Embarazo, Sana
Alimentacion para los nifios menores de 24 meses y Violencia
Intrafamiliar, esto para ver que temas se deben reforzar en las
comunidades de Minas Arriba, Minas Abajo, El Coco, Rio
Arriba, Los Encuentros, Tasharja Arriba, Tasharja Centro,
Tasharja Abajo, Magueyal, Quequezque, Chispan Jaral vy
Roblarcito en el Municipio de San Juan Ermita, Chiquimula.

« Se apoyo a MSPAS en en el Monitoreo de Alimentos
Complementario Fortificado -ACF- que se estuvo entregando a
los nifios menores de 2 afos hasta el mes de Octubre y a los
nifios menores de 5 afios a partir de Noviembre y Diciembre en
las comunidades de Minas Amiba, Minas Abajo, Los
Encuentros , Chispan Jaral y Tasharaja Abajo en el Municipio
de San Juan Ermita, Chiquimula.

d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias vy la
implementacién de diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

= Se apoyo a MSPAS en San Juan la Ermita en monitoreo de
ninos en recuperacion por bajo peso y DA de las comunidades
de Minas Arriba, Minas Abajo, Tasharja Abajo, Rio Arriba,
Magueyal, El Coco, Lagunetas, Raoblacito, Tasharja Centro,
Tasharja Arriba,Buena Vista, La Esperanza Arriba, Churischan,
Veguitas, Matazano, Magueyal, Rio Armiba, Los Encuentros y
Quequezque, Chispan Jaral del municipio de San Juan la
Ermita.




* Se Apoyo a brigadas de Encuestadores de IFPRI y Q&M
en la implementacion y realizacion de la Encuesta
Complementario del Monitoreo Comunitario realizado en las
comunidades de Quequezque, Roblarcito, Minas Arriba, Minas
Abajo, El coco y Rio Arriba a madres y adolecentes de estas
comunidades en el Municipio de San Juan Ermita.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

*  Se apoyo en la recoleccion de datos de las instituciones
involucradas en la alimentacién y monitoreo de nifios menores
de 5 afos en las comunidades Priorizadas que son Minas
Arriba, Churischan, Tasharja Arriba y Chisoan jaral, para poder
evaluar la ejecucion de la Estrategia del Cambio social y

del comportamiento Comunitario en las comunidades

priorizadas que son Quequezque, Veguitas y Lagunetas del
Municipio de San Juan la Ermita

= Se apoyo en el monitoreo de ACF con el fin de la

recoleccién de informacién de nifios con desnutricion, en
coordinacion con MSPAS y el Centro de Salud en las

comunidades de Minas Arriba, Tasharja Abajo y Quequezque,
Chispan Jaral del municipio de San Juan la Ermita

Se apoyo en el monitoreo de nifios y nifias menores de 5 afios
diagnosticados con DA, segun reporte de MSPAS en los
meses de Junio, Julio y Noviembre con acompafamiento de
enfermeros de los puestos

de salud en las comunidades de El Roblarcito, Veguitas y Linda

Vista del municipio de San Juan la Ermita.

= Se capacito de lideres comunitarios y COCOSAN de
comunidades de Veguitas, Carrizal y Lagunetas sobre los
Pilares de la SAN y sobre la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en sus comunidades en el marco del Proyecto
Crecer Sano en el Municipio de San Juan Ermita.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

= + Se apoyo vy participo en la realizacion de
almacenamiento de datos de Categorizacion de comunidades
en riesgo INSAN en el municipio de San Juan la Ermita con el
apoyo de los integrantes de COMUSAN, ademas de la
participacion de diferentes instituciones a favor de combatir la
desnutricibn en el Municipio de San Juan la Ermita, en
coordinacion con MAGA, DIMSAN y MSPAS

+ Se Apoyo en la realizacion de Monitoreo Comunitario en las
comunidadaes de Tasharja Arriba, Tasharja Centro, Tasharja
Abajo, Minas Arriba, Minas Abajo, Rio Arriba, Los Encuentros,
Roblarcito y Quequezque, a 2 tipos de muestras a mujeres de
la comunidad que fueron 19 adolecentes, 7 madres de nifos
menores de 6 meses, madres de nifos de entre 6 a 24 meses
y 5 mujeres embaradas, con el fin de medir sus conocimientos,
actitudes y practicas dentro de estas comunidades del
Municipio de San Juan Ermita, Chiquimula.

* Se apoyo el proceso de elebaracion de proyectos catalicos
por parte de Union Europea, Unicef coordinado a través de
TNBA esto para poder mejorar el indice de riesgo nutricional en
una de las comunidades de San Juan Ermita, por ello se
presento a mesa evaluadora con entes de instituciones.

g) Brindar apoyo técnico en la consolidacion
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

= Se apoyo y se realizo un seguimiento y ejecucion de
actividades plasmadas en los Planes Operativos Anuales de
COMUSAN vy de ENCSCyC en monitoreo y evaluacion
participativa de las Instituciones Involucradas en las actividades
en las comunidades del Municipio de San Juan Ermita,




Chiquimula.

= Se apoyo en la realizacién del Monitoreo de Gobernanza en
la Reuniénes mensuales de COMUSAN con los factores que

intervienen en el los temas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en las comunidades de San Juan Ermita,
Chiquimula.

8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se apoyo y participo en 4 talleres de Fortalecimiento de la
resiliencia de los hogares en el Corredor Seco de Guatemala:
Aumento de capacidades para la seguridad  hidrica y
alimentaria

impartido por FAO, para equipos técnicos municipales de San
Juan Ermita, Jocotan, Camotan, Olopa y Chiquimula a las
oficinas o Direcciones de

DMSAN, UGAM, MAGA y SESAN.

= Se apoyo y participo en reuniones, cursos, capacitaciones
y

talleres requeridos por el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento  Institucional, Subsecretaria  Técnica Yy
Despacho

Superior.
= = Seapoyoy participo en la elaboracién de informes
mensuales, finales, bitadcoras de actividades semanales como
parte de los compromisos adquiridos de brindar medios de
verificacion de todas las actividades realizadas en el Municipio
de San Juan la Ermita.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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