Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

2023

Guatemala 29 de diciembre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-367-2023-029
Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las : i
- - ol ) +  Se apoyo en reunién con personal de SESAN Jalapa en el
capacitaciones y formacion que sean requeridos ) . ; o
" : ) fortalecimiento de acciones en la SAN asi como incidir a nivel
por las autoridades superiores y las necesidades . - o )
‘ municipal las oficinas de SAN para la operativizacion efectiva
de los Delegados Departamentales, en conjunto i g - : S e :
. e Lt para el proximo afio con el objetivo de contribuir al tratamiento
con el Director de Fortalecimiento Institucional. ; i
efectivo de la desnutricion
2 b) Atender los requerimientos de capacilacién en i 1 : ’ ;
) ) . +  Se realizd seguimiento de las instancias departamentales y
Seguridad  Alimentaria para los Delegados 5,58 2 - e o
PiahEd tal municipales para la matriculacion de curso basico de la
SRREEenlES. actualizacion de la Politica de SAN cuyo objelivo es dar a
conocer a la poblacion de la actualizacion asi como fortalecer
los conocimientos de SAN a nivel local y la prevencion de la
desnulricion en nivel local
3 i g ; . -
¢) Apoyar como enlace' e(? cyrscs y dlplom"ldos - Se brinda apoyd en las delegaciones sobre el seguimiento
regulados con ofras instituciones y entidades s i __ ;
L . en la facilitacion de curso de Comunicacion para el Cambio
académicas, y actuar como facilitador en temas de 2 . ;
o ‘ - Social y de Comportamiento de la Gran Cruzada Nacional para
capacitacion en disponibilidad y acceso a los . . - :
) . L fomentar las acciones de promocionar la atencion efectiva
alimentos, consumo vy aprovechamiento biologico,
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo,
valoracion y oftras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 I
,dJ Apf“’a'" DIGESDS o Lepeclnclon Bn okes | Se apoyé en el seguimiento de informes de metas de
instancias del SINASAN para fortalecer los
: ) ) i proyecio Crecer Sano en el departamento de Alta Verapaz, para
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria e e 3 e
5 o ; : seguimiento de capacitaciones a nivel comunitario y entrega de
y nutricional de estralegias nacionales, programas - o s
b tal de C . actas de analisis de la desnutricion de los municipios
gubernamentales y de L.ooperacion. pendientes de cumplir con informacion obtenida desde lo local
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con aclividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion 'y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

Se apoyd en la participacion de reuniones de comisiones
SAN en el abordaje de las agendas respectivas, fomentado los
temas de auto-capacitacion dentro de los miembros de las
comisiones fomentando las acciones de atencion de la SAN a
nivel local




fy Brindar asislencia profesional oportuna al equipo
de las delegaciones departamentales en los
diferentes procesos y prioridades establecidas en
el POA SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+  Se participé en acciones de SAN para el cumplimiento de
la prioridades establecidas en el Plan Operativo de la SAN
transmitiendo la informacion a delegados departamentales y
manitores para la entrega de informacion de manera oportuna

Establecer con los Delegados Departamentales ; e ;
9) 9 ’p . + Se apoyé a la DFl en el seguimiento de monitoreos
el desarrollo de los Planes Operativos y demas . ., ;
- i . establecidos para la formulacion de memoria de labores 2023
prioridades  planificadas a nivel Central, - . )
- o ) para el cumplimiento de las acciones relacionadas al
principalmente en el seguimiento, monitoreo y - o .
b 5 4 cumplimiento de las metas institucionales establecidas en los
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes -
, . . ) o planes especificos
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.
8 h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel . . o
. . - Se apoyd en la asistencia técnica a personal de campo,
comunal, municipal y departamental, brindando ; . o .
] : o s ; . mediante la realizacion de visitas a los puntos de frabajo
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de - ; :
) : planificados por los monitores de los departamentos asignados
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para : -
) . ; . p +  Se realiza visita al departamento de Jalapa para abordar
comprender y mejorar las situaciones de seguridad o - .
: : . reunion con el personal de la delegacion con el objetivo de
alimentaria que se deben abordar en el ambito ] ;
o desarrollar  habilidades para comprender y mejorar las
departamental, municipal y comunal, ' " ) . -
) . . situaciones de seguridad alimentaria que se deben abordar en
proporcionando informacion adecuada, clara, . . .
: , ) el ambito departamental, municipal y comunal, mejorar la
precisa que contribuya al equipo para actuar con la o , .
. i S comunicacion entre el delegado y personal asi como el mejoras
capacidad y objetividad que demanden las ; ; g -
. en el tiempo de informar sobre acontecimientos en el territorio
actividades.
10 j) Apoyar al personal departamental para motivar : . :
. - Se apoyo en el seguimiento de procesos con monitores de
sus habilidades y puedan participar en los ” . ; ;
‘ i funcion de manejo de combustible en las delegaciones
espacios de andlisis, departamentales vy . . o ¥
< . ) asignadas para realizar analisis sobre el manejo de los
municipales, propiciando un ambiente para que el - . o, .
; ; procesos administrativos para la liquidacion enfatizando en el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus i .
: p cumplimiento de los manuales establecidos
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
1 k) Apoyar al ersonal departamental ara el
) py P P . p, « Se apoyo en la consolidacion de la informacion sobre los
cumplimiento de las metas fisicas, medios de . . . .
i ) L archivos de metas de fisicas y la revision para entrega efecliva
verificacion, informes de cumplimiento y olros que i ; . - .
. : o ; asi mismo se brinda seguimiento del sistema para la
estan sujelas a calendarizacion y compromisos o : g :
. : L5 i verificacion del ingreso de monitoreos de Gobernanza efectivos
directos de la Direccion de Fortalecimiento . ;
o i ) y si los mismos estan aprobados por los delegados
Institucional con las Direcciones de la SESAN e e . §
L h . departamentales para su seguimiento y realizacion de informes
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion. .
respeclivos
12 I) Apoyar en los procesos participativos en

espacios de analisis, diseno y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

- Se participo en reunion de Consejo departamental de
Desarrollo para la incidencia de proyectos de la SAN en apoyo
a delegado departamental para el cumplimiento de mandatos
de promocion de la SAN asi como socializar la POLSAN en
dicho espacio




13 | m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Se apoyo¢ en la participacion de reunion con Director de
fortalecimiento para la asignacion de actividades para presentar
informes de memoria de labores 2023 en la regién asignada

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en) los archivos dg’\ la direccion
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Informe Final de Actividades

Licda.

Lizett Marie Guzman Juaréz

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de diciembre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Mayo al 31

de Diciembre de 2023, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

DSESAN-367-2023-029

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1. Contrato No.

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

- Se apoyd en la participacion de reunion con director de
fortalecimiento  institucional y  personas de diferentes
coordinaciones y direcciones de SESAN para el abordaje de
metas fisicas

+ Se apoyé en la formacion del personal de SESAN dentro
de las delegaciones de la region en el desarrollo y aprendizaje
sobre la actualizacion de la Politica Nacional de Seguridad
alimentaria y Nutricional para el periodo del 2022-2037

+ Se apoyd en el desarrollo y seguimienio de acciones de
capacitacion con personal de SESAN Guatemala, Jutiapa,
Jalapa, Santa Rosa y Alta Verapaz principalmente abordando el
seguimiento de la socializacion de SAN, POLSAN, Gran
Cruzada Nacional y Comunicacion para el cambio de
comportamiento en los departamentos para mejorar y fomentar
analisis y estudio de las acciones realizadas en el afo

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria  para los Delegados
Departamentales.

- En el ambito de la Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), se ha dado prioridad al fortalecimiento a través de
programas de capacitacion especializada. Se han desarrollado
procesos de formacién de instructores en  entidades
gubernamentales, enfocandose en comprender detalladamente
los  procedimientos  administrativos  esenciales para la
implementacion exitosa de metas fisicas. Ademas, se ha
promovido activamente la quinta linea estratégica de la
Estrategia Nacional para la SAN, mediante estrategias de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento,
lideradas por la delegacion de Jutiapa y la unidad de
aprovechamiento bioldgic

- Se ha colaborado estrechamente con delegaciones
institucionales para mejorar su comprension y aplicacién de la
SAN. Esta colaboracion se ha enfocado en atender las




necesidades

especificas de capacitacion expresadas por el
personal y los representantes departamentales. Asimismo, se
ha ampliado este respaldo a través de la imparticion de cursos
vifuales por parle de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SESAN), con la meta de difundir la Politica de SAN
a nivel local y promover su entendimiento entre las
comunidades.

- Se ha realizado un seguimiento riguroso en multiples
departamentos para garantizar el cumplimiento de las acciones
establecidas en los protocolos centrales de la SAN. Esta labor
ha abarcado areas clave, como la difusién de la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria, la capacitacion en el uso de
herramientas de Sala Situacional y la promocién de la
actualizacion de conocimientos de SAN a nivel local. Se ha
hecho especial hincapié en la prevencion de la desnutricion
comunitaria como parte esencial de estos esfuerzos.

c) Apoyar como enlace en cursos Yy diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

+ Se apoyé en respaldar el seguimiento de procesos de
agentes de cambio en los departamentos de Alta Verapaz vy
Jalapa, en el marco de la Estrategia Nacional de Comunicacion
para el Cambio de Comportamiento. Este respaldo se bha
enfocado en supervisar el diplomado de CCSyC de las
delegaciones correspondientes, facilitando fa inscripcion del
personal de diversas comisiones municipales.

+ Se apoyd en el seguimiento de la implementacion de la
linea base vy el moniloreo comunitario para asegurar un
seguimiento efectivo de la Comunicacion para el Cambio Social
y de Comportamiento en el departamento de Santa Rosa,
respaldando a los equipos involucrado

+ e ha contribuido al seguimiento de la implementacion de la
estrategia y la formacion de agentes en el departamento de Alla
Verapaz, asi como al monitoreo de la ruta de abordaje en los
departamentos de la region para establecer la ruta de abordaje
de la GCNN.

+ Se ha apoyado a la DFI para verificar la culminacion del
curso avanzado de POLSAN impartido al personal de SESAN
en las delegaciones, asegurando un seguimiento para fortalecer
los conocimientos y su socializacion a nivel territorial.

+  Se apoyd a la DFI brindado respaldo en las delegaciones
para el seguimiento en la facilitacion del curso de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento de
la Gran Cruzada Nacional, fomentando las acciones para
promover una atencion efectiva en esta area.

d) Apoyar procesos de capacitacion en ofras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

. Participacion en capacitaciones regionales para fortalecer
estrategias de comunicacion en los departamentos de Jalapa,
Jutiapa y Santa Rosa, en el marco de la Estrategia Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

+  Seguimiento de capacitaciones de SAN a personal de
diferentes instituciones en comisiones de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de las delegaciones regionales para mejorar [a

presentacion y contenido, adaptandolos a las capacidades
individuales.

+  Apoyo al diplomado de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC) en los departamentos
asignados, facilitando inscripciones, participacién y acciones
para fortalecer la SAN a nivel local, enfocandose en las

comisiones de SAN.




+  Apoyo al diplomado de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC) en los departamentos
asignados, facilitando inscripciones, participacion y acciones
para fortalecer la SAN a nivel local, enfocandose en las
comisiones de SAN.

« se brindd apoyo en el seguimiento de informes de metas
del proyecto "Crecer Sano" en el departamento de Alla
Verapaz, centrandose en el seguimiento de capacilaciones a
nivel comunitario y la entrega de actas de andlisis de la
desnutricion municipal.

e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+  Seguimiento de capacitaciones impartidas a CODESAN vy
COMUSAN en multiples departamentos, incluyendo
Guatemala, Jalapa, Jutiapa, Santa Rosa y Alta Verapaz, para
recopilar informacion y formar informes para su presentacion.

+  Acompanamiento a CODESAN de Guatemala, Jalapa,
Jutiapa y Santa Rosa para supervisar actividades, agendas,
sinergias y coordinaciones, con el fin de fortalecer la delegacion
y mejorar su funcionamiento.

- Se apoyo al seguimiento del abordaje de comisiones en los
ambitos  departamentales y  municipales,  supervisando
agendas, metodologias  utilizadas y  proporcionando
retroalimentacién a los delegados

- Se apoyé al seguimiento de categorizaciones en
municipios para la articulacion de COMUSAN vy la identificacion
de la vulnerabilidad de las comunidades, en el marco de las
atribuciones de SESAN.

+  Sguimiento y apoyo en procesos de capacitacion del
personal de instituciones que participan en comisiones de SAN
en la regién, con el fin de mejorar la capacidad técnica del
personal y promover el empoderamiento de la SAN a nivel local.
Asimismo, participacién activa en reuniones de comisiones
SAN para abordar sus agendas, fomentando  la
auto-capacitacién entre los miembros y promoviendo acciones
para atender las necesidades de seguridad alimentaria y
nutricion a nivel local.

f) Brindar asistencia profesional oportuna al equipo
de las delegaciones departamentales en los
diferentes procesos y prioridades establecidas en
el POA SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

Apoyo en el seguimiento de los Planes Operativos Anuales
(POA) de SESAN junto a delegados departamentales,
generando informes para su entrega a la Direccion de
Fortalecimiento  Institucional. Esta accién  incluyé el
acompafamiento en las delegaciones para priorizar acciones
en la Planificacion Operativa Anual de SESAN 2023, mejorando
el reporte y avance de las metas establecidas a nivel local.
Ademas, se participd activamente en acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para cumplir con las prioridades
establecidas en el Plan Operativo de la SAN, asegurando la
transmisién  oportuna  de informacion a delegados
departamentales y monitores para la entrega eficiente de datos.

+  Analisis detallado con los delegados sobre los productos
entregables para metas fisicas, estableciendo acciones
prioritarias segun las prioridades de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN). Asimismo, se brindd apoyo
al equipo de SESAN Jutiapa en el analisis y discusion de los
entregables del Plan Operativo Anual de SESAN (POASESAN),
respaldando su avance vy la integracion de delegados
departamentales en nuevas funciones. Se llevé a cabo el
seguimienio de acciones establecidas en la planificacion anual




7deSESAN asignando acciones especificas‘de SAN a nivel
local y fomentando su desarrollo para cumplir con los objetivos
establecidos.

S

g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas

prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente  en el seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

Apoyo en el seguimiento de las prioridades establecidas en

delegaciones  departamentales, asegurando la
implementaciéon efectiva de los planes establecidos y su
seguimienio continuo. Eslo incluyé reuniones con delegados
para priorizar coordinaciones en la entrega de asistencia
alimentaria  a nifos con desnutricion aguda severa, en
diferentes fases segun los avances presentados.

las

.

Participacion en espacios de coordinacion de comisiones

municipales en los departamentos asignados para apoyar a
monitores en el desarrollo de proyectos de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN) ejecutados en los territorios.

Esto también abarcd el seguimiento, moniloreo y recepcion de
entregables para los avances de las metas fisicas establecidas

en el marco del Plan Operativo Anual (POA) de SESAN.
Ademas, se realizaron reuniones con delegados
departamentales para el desarrollo de actividades locales,

priorizacion de acciones a nivel local y establecimiento de

acciones en linea con los planes establecidos

h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel
comunal, municipal y departamental, brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

Desarrollo de reuniones con delegados departamentales de
Jutiapa, Santa Rosa, Jalapa, Guatemala y Alta Verapaz para
seguimiento y traslado de informacién de SESAN Central para
el cumplimiento y seguimiento desde nivel local.

Acompafamiento en actividades técnicas realizadas por el
personal a nivel local para verificar acciones especificas vy
brindar asistencia técnica en el momento necesario para
asegurar la correcta ejecucion.

Organizacion de reuniones con delegados departamentales
para la entrega de prioridades emanadas por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional (DFI), incluyendo la priorizacion de
la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, atencion de
monitoreos, sala situacional y otras actividades clave.

Apoyo en el seguimiento local de intervenciones realizadas
para cumplir con las metas fisicas a nivel territorial y mejorar la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi como planes Yy
acciones especificas en los departamentos.

i) Contribuir al desarrollo de habilidades para
comprender y mejorar las situaciones de seguridad

alimentaria que se deben abordar en el ambito
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informacién  adecuada, clara,

precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad vy objetividad que demanden las
actividades.

Participacion en la formacion de competencias destinadas
a monitores y delegados para abordar acciones y directrices
desde el nivel central, orientadas a fortalecer la gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional

Apoyo y acompanamiento en las delegaciones de Alta
Verapaz, Guatemala, Santa Rosa, Jalapa y Alta Verapaz para
analizar la informacion recolectada en los  monitoreos
comunitarios de la linea de accion 5 de la Gran Cruzada
Nacional por la Nutricion

Participacion en reuniones con delegados departamentales
de Juliapa, Santa Rosa, Jalapa, Guatemala y Alta Verapaz para
la entrega de prioridades emanadas por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional (DFI), abordando la nueva politica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, andlisis de acciones
locales y entrega de informes precisos y objetivos.

Acompanamiento vy participacion en capacitaciones
dirigidas a delegaciones departamentales, enfocadas en




temalicas  como

metas  fisicas, gestion de  alimentos,
documentos de respaldo para intervenciones, estrategias de
Comunicacion para el Cambio de Comportamiento y monitoreo
comunitario.

+  Apoyo al desarrollo y analisis de informacion precisa y
clara en las delegaciones, contribuyendo al fortalecimiento de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel local, promoviendo
la comprension y mejoramiento de situaciones en ambitos
departamentales, municipales y comunales

10 i) Apoyar al personal departamental para motivar v AOGEG W SpREPECION - reufioies de  quipo
Zif)ac?oasbmdaddees aynéllzl::dandeiirrltlzlr!:irntafla:s Ioss’ dep.a.rtameniales para ic.ientificar necgsidades ‘teArriloriaIes y
hianicipalas, proplcianas un Anbients pore ques &l debilidades envla Seguridad Alimentaria .y Nulr[czon.a-l (SAN),

. : . buscando soluciones para mejorar la atencion y condiciones en

equipo exponga sus necesidades y plantee sus P —

puntos de vista para mejorar el desarrollo de las

actividades. «  Acompanamiento en reuniones de delegaciones
departamentales para discutir y priorizar acciones integrales,
motivando el cumplimiento de las prioridades y necesidades
especificas de cada departamento de la region establecida
«  Seguimienlo y capacitacion a monitores municipales y
delegados departamentales, fortaleciendo sus habilidades en la
interpretacion de necesidades locales vy prioridades, para
establecer acciones efectivas en el desarrollo de actividades
relacionadas con la SAN
«  Seguimiento y reuniéon en Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa
para analizar y mejorar la produccion de monitoreos
departamentales, proporcionando sugerencias para el abordaje
adecuado vy la aplicacidon mas eficiente de estas acciones.

A k) Apoyar al persanl departgmental pgra sl f . Apoyo en la recopilacion, correccion y envio de melas
curﬁ.phm.lt‘enlo. 5 1 e .fls.lcas, IER(EE: G fisicas de las delegaciones para cumplir con las acciones
venﬂcamop, infarmes e CLfmp[l‘rnlento y otios 'que establecidas por la direccion, mejorando la informacion del Plan
O o Y senrinies | Opaaivo Anal (PON de SESAN y camplendo con s
feindhonal e i Thwedines ds ju BESER o ToTprqmlscI)sD;dqu|rldos por la Direccion de Fortalecimiento
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion. nsitucional (DF1)

« Asistencia en la consolidacion y cumplimiento de medios
de verificacion para la inclusion de metas fisicas, medianle
reuniones con delegados departamentales  para  priorizar
acciones que permitan cumplir con objetivos especificos del
POA asi como el soporte en la revision, correccion y envio de
informes de metas fisicas y entregables del proyecto Crecer
Sano en Alta Verapaz, asegurando la entrega precisa de los
informes correspondientes a la direccion de planificacion.

12 I) Apoyar en los procesos participativos en

espacios de andlisis, diseno y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

- Apoyo en la revision de informes sobre el avance del
diagnostico SAN municipal, centrado en mejorar la gobernanza
territorial y la priorizacion de acciones locales para fortalecer la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

- Acompanamiento en espacios y participacion de reuniones
de coordinacion para el seguimiento y atencion a ninos con
desnutricion aguda severa en los departamentos de la region,
proporcionando seguimiento y asesoramiento a los delegados
para su pronta atencion.

«  Participacion en reuniones de equipos de delegaciones
departamentales para analizar y dar seguimiento a prioridades
y coyunturas, fomentando acciones y prioridades locales para
mejorar los procesos de SAN




+Asislencia en actividades como la presentacion de la
Coordinadora departamental de reduccion de riesgo en el
departamento de Guatemala, la programacion de procesos para
divulgar la politca SAN a nivel local, la participacion en
reuniones de COMRED para abordar emergencias y asesorar
en la gestion de asistencia alimentaria segun los protocolos
establecidos, vy la participacion en el Consejo departamental de
Desarrollo para premover proyectos de SAN vy socializar la
POLSAN en dicho espacio.
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m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento  Institucional o  autoridades
superiores de la SESAN.

+  Seguimiento y acompafamiento en la atencion a nifos con
desnutricion aguda severa en los departamentos de Gualemala,
Jutiapa y Alta Verapaz, brindando apoyo a los delegados para
una pronta alencion.

+ Se ha brindado un apeyo sustancial en multiples aspectos
clave dentro del ambito de la seguridad alimentaria y nutricional
en diversas regiones como Guatemala, Jutiapa y Alta Verapaz.
Esto ha incluido el seguimiento y acompafamiento directo en
la atencion de nifos con desnutricion aguda severa, asi como
la participacion en reuniones estratégicas comoc COPRESAM vy
encuentros con el equipo central de SESAN para identificar
acciones prioritarias  basadas en planes operativos. Eslos
esfuerzos han permitido coordinar acciones efectivas, mejorar
la toma de decisiones y priorizar estrategias para una
respuesta  mas eficiente y enfocada en los desafios vy
prioridades especificas identificadas en cada region.

+ Se apoyo en el seguimiento en la region sobre las
coordinaciones realizadas en el marco de asistencia a ninos
con desnutricion aguda severa como priorizacién de la Gran
Cruzada Nacional por la Nutricion




- Se apoyd en ia participacion de reunion con equipo de
SESAN central para la identificacién de acciones y
priorizaciones basadas en los prioridades y cumplimiento de los
planes operativos, con el objetivo de identificar acciones
especificas y priorizar los esfuerzos en linea con las
necesidades y metas establecidas en los planes operativos.
enfatizando en la discusion, evaluacion y establecer prioridades
estratégicas alineadas con los objetivos de la entidad,
permitiendo una planificacion mas eficiente y una toma de
decisiones informada. Ademas, han servido como un foro para
revisar y ajuslar estrategias con base en el analisis conjunto de
resultados y desafios encontrados en el terreno.

5. Los documentos que respaldan el producto
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atenlamente,
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