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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula terce/r,a’ del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe: /

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

DSESAN-366-2023-029
Erick Yovani Sosa Archila
Fortalecimiento Institucional

No.

y

_No. __ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO i D el ....__.AGHV!DADES,REALIZADAS, T B
1 i :
2 De'sar.rollar e progra.r%f]as Y esnigniges de_ s Se dio seguimiento en el fortalecimiento de capacidades en
capacitaciones y formacion que sean requeridos
) ; : la revision de las plataformas a los delegados departamentales
por las autoridades superiores y las necesidades L ;
: de Zacapa y Chiquimula con el fin de que desarrollen
de los Delegados Departamentales, en conjunto - i :
. i 2o habilidades para verificar los proceses establecidos por SESAN
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
) At?nder IOS‘ reque'nmzenios GiE fospEshielon: en | Se realiza fortalecimiento en S.AN. en reuniones de
Seguridad  Alimentaria para los  Delegados i —
trabajo con delegados departamentales con el objetivo de tocar
Departamentales. : ;
temas de interés y que se puedan desarrollar en el seno de las
CODESAN, priorizando acciones en favor de los mas
vulnerables
3 :
B] PR SRS enlace. en, c.ursos y d|plomados . Se procedid a desarrollar temas S.A.N. en reuniones de
regulados con ofras instituciones y entidades ; . i .
ooy i trabajo con el equipo técnico y ofras entidades, con el
académicas, y actuar como facilitador en temas de o - A
—— i proposito desarrollar ofras habilidades y estrategias que se
capacitacion en disponibilidad y acceso a los ; o )
: : S puedan desarrollarse a nivel de campo en actividades afines
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico, ; ;
; s . con ofras instancias
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 T
Fj) Apgyar procesos  de - capacitacion en ofras | | Se procedio a fortalecer en temas de seguridad alimentaria
instancias del SINASAN para fortalecer los ik s .
i ‘ . ; y nutricional a ofras instancias del SINASAN con la meta de
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria e . ! N
o X ; concientizar a personeros la problematica a nivel comunitario y
y nutricional de estrategias nacionales, programas jiitarin
gubernamentales y de Cooperacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimientc a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se continuo con el apoyo al desarrollo de las reuniones
ordinarias de las Comisiones Comunitarias, Municipales vy
Departamentales en S.A.N. en donde se procedido a desarrollar
temas de interés, monitoreo de acciones, GSAN, socializacion
del POA  COMUSAN-CODESAN, MODA, entre otras
actividades. Apoyo en el fortalecimiento de capacidades en
temas relacionados a la seguridad alimentaria y nutricional




g ) Brlndarl L o;laortuna Ial ecc’]#upo lde «  Se continuo con la asistencia técnica a las 5 delegaciones
¢ aci renle - i
& deiegamone§ %e;;arlamenlett)les.den os lTePO/fS\ deparlamentales en seguimiento a los procesos y prioridades
¢ 3 n . ;
pro;esr\j)s % BHEn BD?E' e e;' asFen Ie' onto | PfASmadas en los planes operativos anuales de seguridad
ISE.A_ (Ije i Pl © Onalecimienio |4 jimentaria y nutricional, en donde de verifican y revisan
netiteionak informes de las metas fisicas, informes mensuales vy
seguimiento de procesos y actividades
7 d ntales - ;
gl) Estableﬁer dconl IosPIDelegaOos [:gpadamz ta('a - Se procedid ha realizar charlas con los delegados
g rativos Bl S
e. i;s.::;roo el O;‘; danes pe a, UI yC eimals departamentales para el seguimiento de procesos prioritarios
: as , . :
pI'-IOFVI al cst piani |c|a .a. lnlve it entra por el nivel central, como MODA, ACF, GSAN, informes
uimiento nitoreo - .
pnnmpa mene en el seg . » moniio y mensuales, metas fisicas, informes del proyecto Crecer Sano,
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes .
; . ; ; g entre otras actividades
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.
8 r en el tra informacic | nivel . . g
h) Aposlla . Isladodde A A :on bded de +  Se realizan reuniones y charlas con el perscnal técnico en
, municipa rtamental, rindan . . :
Coffntuna. tcni P Y t epa | ; e n 4 do actividades realizadas a nivel de campo y urbano en
nica oportuna a ipo técnico de L : ; ; :
IS 90 ca 'y op equip ) coordinacion con otras instancias, en donde se brinda asesoria
las delegaciones departamentales en los diferentes pms 4 e
s . ; en temas administrativos, técnicos y otros procesos Yy
procesos y prioridades establecidas a nivel central. o
pricridades
9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para - i . i
. ) ) i + Se procedid a participar en reuniones de equipo Yy
comprender y mejorar las situaciones de seguridad ; ki
i i o reuniones de las Comisiones de S.AN. para apoyar en el
alimentaria que se deben abordar en el ambito f i ! :
. desarrollo de dichas actividades, con el fin de proporcionar
departamental, municipal y comunal, | . i : P ; ;
: ) - informacion clara y precisa para contribuir al mejor desarroilo de
proporcionando  informacién  adecuada, clara, ——
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad gque demanden las
actividades.
10 i) Apoyar al personal departamental para motivar 3 i —
) Apoy " ; - : ‘p +  Se procedié a participar en charlas con el personal técnico
sus habilidades y puedan participar en los - ; o
. i para que en las reuniones de trabajo y de las comisiones, se
espacios de analisis, departamentales y . S R
L . ) aproveche el espacio para concientizar al pleno a desarrollar
municipales, propiciando un ambiente para que el . : ¢ E
. . actividades en conjunto en las comunidades priorizadas, con el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus _— ; : =
. i objetivo de aprovechar dichos espacios en donde se anaiiza la
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las . . i : ;
. i situacion de vulnerabilidad que se padece a nivel nacional
actividades.
i k) Apoyar al personal departamental para el . b i
! py P P . pl + Se dio seguimiento de forma oportuna la solicitud de los
cumplimiento de las metas fisicas, medios de | . e .
cpilcemem oy B 1o > informes de metas fisicas e informes mensuales con los
verificacion, informes de cumplimiento y otros que s
X ) P S . delegados departamentales para el cumplimiento en los
estan sujetas a calendarizacion y compromisos | . % 3 o
) . . L tiempos establecidos por la DFI, revision de los avances y
dislos de @ (Dieccon: de  Forslesmienio cumplimientos de los planes operativos del 2023
Institucional con las Direcciones de la SESAN e P
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 ) Apoyar en los procesos participativos en

espacios de andlisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se participo en actividades desarrolladas por las
delegaciones departamentales en donde se ejecutan acciones
en respuesta a los andlisis y procesos coordinados en
reuniones de las COMUSAN
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_m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Se participa en reunion de trabajo con el equipo del nivel

central y los Facilitadores de Procesos Regionales

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en|| los archivos d

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2647 44055 1801
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afaél Salings Gallardo
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Informe Final de Actividades

Licda.
Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala 29 de diciembre de 2023

4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Mayo al 31

de Diciembre de 2023, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

/

/
DSESAN-366-2023-029 £
2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional J,"'
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

S NoNE

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

N UACTIVIDADES REALIZADAS N

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ En los meses de mayo a diciembre del 2023 se
desarrollaron 15 reuniones de trabajo con los equipos de las

delegaciones departamentales , con el objetivo de darle
seguimiento a procesos establecidos por SESAN vy la
continuidad del fortalecimiento en temas de seguridad
alimentaria y nufricional, se dio asesoria en varios temas
técnicos y administrativos para el mejor desarrollo de
actividades y procesos en los territorios. Se realizaron

reuniones de trabajo con los delegados departamentales de
Baja Verapaz, Chiquimula, El Progreso, lzabal y Zacapa con el
objetivo de darle seguimiento y cumplimientos a los objetivos y
procesos establecidos por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en base al plan operativo anual de la SESAN
departamental 2023 en donde se realizaron en promedio de 14
reuniones en donde se procedid al seguimiento en la
elaboracién y revision de formatos de informes y asesoria en el
uso de las plataformas de monitoreo. Se dio seguimiento en el
fortalecimiento de capacidades en la revision de las plataformas
a los delegados departamentales de Zacapa, lzabal, El
Progreso y Chiquimula con el fin de que desarrollen habilidades
para verificar los proceses establecidos por SESAN.

2 b) Atender los
Seguridad  Alimentaria
Departamentales.

requerimientos de capacitacion en
para los Delegados

+ Se procedidc a realizar reuniones de trabajo con los
delegados departamentales de Baja Verapaz, Chiquimula, El
Progreso, lzabal y Zacapa en los meses de mayo a diciembre
del presente afo, con el fin de dar seguimiento y asesoria con
las 5 delegados departamentales para mejorar el desempefio y
resultados de productos y actividades de las delegaciones
departamentales establecidos por SESAN. Se realizaron 8
reuniones de trabajo con los delegados de Chiquimula y Zacapa
para el seguimiento en el fortalecimiento con temas técnicos y
administrativos con el fin de reforzar sus conocimientos para el
buen desarrollo de las actividades y procesos con el fin de




elaborar informes de seguimiento al personal. Se fortalecio a
los delegados departamentales de Zacapa y Chiquimula en 6
reuniones de trabajo en el uso respectivo de las plataforma de
monitoreoc y el uso de la hoja master para ingreso de
informacion de las categorizaciones y las necesidades que
tenga el personal. Se programaron 8 reuniones de seguimiento
en los meses de mayo a noviembre con delegados
departamentales con el fin de darle cumplimiento oportunoc en la
entrega de informes mensuales, informes de metas fisicas vy
otros que sean requeridos por las autoridades del nivel central,

con el proposito de aclarar dudas en la elaboracién vy
conformacion de informes mensuales y metas fisicas. Se
realizaron
reuniones
de fortalecimiento en S.A.N. en reuniones de trabajo con

delegados departamentales con el objetivo de tocar temas de
interés y que se puedan desarrollar en el seno de las
CODESAN, priorizando acciones en favor de los mas
vulnerables en los territorios.

c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo vy aprovechamiento biolégico,
agua Yy saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a enfidades que la SESAN
presta apoyo.

+ En el mes de octubre del 2023 se realizaron reuniones con
personal de las delegaciones departamentales en donde se le
da seguimiento al proceso del ingreso de personal de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
al curso de la POLSAN 2022-2037. En los meses de mayo a
octubre del 2023 se dio seguimiento en las 14 reuniones con el
personal el seguimiento en cursos programados por SESAN
central establecidos en las plataforma respectivamente. Se dio
apoyo en reuniones de trabajo del personal en donde presta
apoyo a otras entidades fortaleciendo procesos en temas de
seguridad alimentaria y nutricional. Se dio seguimiento en las
delegaciones departamentales para que el personal de las
Comisiones Municipales participen en el diplomado expres
sobre  Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento-CCSyC- para que el presente afo 2023 el
objetivo primordial sea implementar dicha estrategia nacional en
sus municipios y comunidades, seguimiento a los monitoreos
comunitarios a nivel de las delegaciones. Se programo en
reuniones de frabajo en los meses de mayo a septiembre con
los equipos de las delegaciones y desarrollar el desarrollo de
temas sobre el consumo y aprovechamiento biolégico de los
alimentos con el objetivo de fortalecerlos en dichos temas vy
que puedan socializar estos temas en el seno de las
comisiones municipales de S.A.N. Se realizo el fortalecimiento
en temas de seguridad alimentaria y nutricional al personal de
las delegaciones departamentales en las reuniones de equipo,
con el objetivo del cumplimiento de metas establecidas en el
POA SESAN DEPARTAMENTAL 2023.

d) Apoyar procesos de capacitacién en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

*+ En los meses de mayo a noviembre del 2023 se coordino
con el personal de las delegaciones departamentales el
fortalecimiento de personeros de otras instancias en temas
relacionados a la seguridad alimentaria y nutricional con las
cuales se coordina y articula a nivel de los territorios para el
fortalecimiento de conocimientos y que se pueda socializar en
las comunidades en donde se desarrollen acciones. En los
meses de junio, julio, agosto y septiembre se apoyo a
delegados departamentales y monitores municipales en sus
respectivas  reuniones de CODESAN y COMUSAN el
forfalecimiento a personeros de otras instancias con temas de
seguridad alimentaria con el fin de fortalecer sus conocimientos




en dichos temas realizando 4 capacitaciones. Se reforzaron los
temas desarrollados segin agendas establecidas para las
reuniones de las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -COMUSAN Y CODESAN- en donde
se da seguimiento a las propuestas de actividades a nivel de
los territorios.

e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion 'y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region,

En los meses de mayo a noviembre del 2023 se participo
en 14 reuniones de trabajo en las  delegaciones
departamentales con el fin de esiablecer el fortalecer de
conocimientos en temas S.AN. y apoyar los procesos
respectivos en las reuniones. de las comisiones comunitarias,
municipales y departamentales de seguridad alimentaria y
nutricional, con el fin de que proceda a concientizar al pleno.
Se intervino en las reuniones de las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y Nulricional con el motivo de consolidar la
coordinacién a nivel de los territorios del personal de las
instituciones presentes y las acciones que se estan llevando a
cabo y motivar a una autoevaluacion. Se participo en 8
reuniones de las comisiones municipales y 13 CODESAN de
las delegaciones de la region de oriente, con el fin de guiar y
recomendar al personal de la SESAN para motivar a las
Autoridades locales en la participacion y la toma de decisiones.
Se dio seguimiento en las reuniones de ftrabajo con el personal
la actualizacién de los planes operativos con el objetivo del
seguimiento del cumplimiento de las actividades planificadas en
los meses de mayo a diciembre del 2023. En el mes de
oclubre se apoyo el proceso de socializacion de la de la
POLSAN 2022-2037 en el seno de las comisiones municipales
y departamentales de S.AN., también se apoyo en la
socializacion de la CCSyC en la CODESAN de Zacapa.

f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

»+  En los meses de mayo a diciembre del 2023 se apoyo al
personal de las delegaciones departamentales de la region de
oriente en diferentes procesos establecidos y revision y
seguimiento en el cumplimiento del plan operativo anual de la
SESAN del 2023. Se brinda asistencia técnica y administrativa
a los equipos de las delegaciones departamentales en las
reuniones de trabajo, en donde se realiza la revision de los
planes operativos anuales de las comisiones para su respectivo
seguimiento y cumplimiento de las metas establecidas y la
matriz  de requerimiento en base al PAO  SESAN
DEPARTAMENTAL del presente ano. Se brindo asesoria a los
equipos de trabajo en procesos plasmados en los planes
operativos anuales de S.A.N. establecidos pala Direccion de
Fortalecimiento Institucional, en donde se revisan para su
respectivo cumplimiento de los procesos para la entrega de
metas fisicas e informes mensuales. Se continuo con la
asistencia técnica a las 5 delegaciones departamentales en
seguimiento a los procesos y prioridades plasmadas en los
planes operativos anuales de seguridad alimentaria vy
nutricional, en donde de verifican y revisan informes de las
metas fisicas, informes mensuales y seguimiento de procesos
y actividades




g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de 'los Planes Operativos y demas
prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejeculados por la SESAN.

- En el proceso de los 3 cuatrimestres se realizaron 10
reuniones con equipos de lrabajo de las delegaciones en donde
se realizaron las revisiones respectivas de la matriz de
requerimiento en base al POA SESAN DEPARTAMENTAL 2023
en seguimiento a las actividades planificadas y su
cumplimiento para las fechas establecidas y seguimiento a
proyectos y estrategias en S.A.N. Se dio seguimiento a
actividades planificadas, acompafamiento a los moniloreos
establecidos y seguimiento al cumplimiento de las melas
fisicas del plan operativo de seguridad alimentaria y nutricional
y estrategias y proyectos en el marco de la S.AN. Se participo
en reuniones de trabajo con los equipos de las delegaciones
departamentales para la revision de los POA SESAN
COMUSAN, CODESAN y el POA SESAN DEPARTEMENTAL
2023 con el fin de el cumplimiento y seguimiento de lo
plasmado en dichos documentos. Seguimiento al Monitoreo
Comunitario en el marco de la EN CCSyC. Se apoyo en el
monitoreo  del Proyecto Crecer Sano a la delegacion
departamental de Chiguimula en reuniones de trabajo y con el
delegado departamental. Se revisaron las actas y listados de
las reuniones de fortalecimiento a las COCOSAN y COMUSAN
para el cumplimiento de la entrega de los informes de medios
de verificacion del proyecto CRECER SANO de los municipios
y seguimiento de los monitoreos comunitarios de la EN CCSyC
a nivel de las delegaciones. Seguimiento de planes operativos.
Se procedic ha realizar charlas con los delegados
departamentales para el seguimiento de procesos prioritarios
por el nivel central, como MODA, ACF, GSAN, informes
mensuales, metas fisicas, informes del proyecto Crecer Sano,
entre otras actividades entre los'meses de mayo a diciembre.

h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel
comunal, municipal y departamental, brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Y prioridades establecidas a nivel central.

+ Entre los meses de mayo a diciembre del presente afo se
procedid a socializar en las delegaciones departamentales la
prioridad del seguimiento del monitoreo comunitario en el marco
de la Estrategia Nacional del CCSyC como una de las
prioridades establecidas, implementacién y fortalecimiento de
las COCOSAN vy seguimiento en la entrega de las
Categorizaciones de comunidades. Se brindo asistencia
técnica en el traslado de informacién a las 5 delegaciones
departamentales de la region de nororiente con el fin de apoyar
el traslado de informacion en todos los procesos. Se realizan
reuniones y charlas con el personal técnico para el desarrollo
de actividades realizadas a nivel de campo y urbano en
coordinacion con otras instancias, en donde se brinda asesoria
en temas administrativos, técnicos y otros procesos vy
pricridades.

i) Contribuir al desarrollo de habilidades para
comprender y mejorar las situaciones de seguridad

alimentaria que se deben abordar en el @mbito
departamental, municipal % comunal,
proporcionando informacion adecuada, clara,

precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

+ En los meses de mayo a diciembre del 2023 se traslado
informacién clara y oportuna al personal de las delegaciones
departamentales en varios procesos establecidos por SESAN y
en la articulacion con otras instancias con el objetivo de
contribuir a mejorar el desarrollo de aclividades a nivel de
campo y administrativas, realizando 14 reuniones de lrabajo
desarrollando  varios temas’ prioritarios. Se contribuyo  al
desarrollo de habilidades con el personal para que atiendan y
comprendan la situacién de seguridad alimentaria que se debe
de abordar en su respectivo territorio con lo cual se debe de
proporcionar informacién pertinente y precisa para mejorar su
actuar. Se apoyo al personal en las reuniones de ftrabajo en
relacion al mejor uso de los espacios que se tienen en las
reuniones de COMUSAN y ante el COMUDE en donde se debe




de concientizar a los asistentes y lideres para la mejor
coordinacion y  articulacion en  procesos de  seguridad
alimenlaria. :

10

i) Apoyar al personal departamental para motivar
sus habilidades y puedan participar en los
espacios de analisis, departamentales vy
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

realizaron 14 reuniones de trabajo en las  oficinas
departamentales de Baja Verapaz, Chiquimula, El Progreso,
lzabal y Zacapa, en donde se retomd el tema sobre la
realizacion de propuestas de intervenciones y acciones en las
comunidades priorizadas en el seno de las comisiones de
S.A.N. en donde se hace énfasis en el accionar del personal de
las respectivas instancias, enire los meses de mayo a
diciembre del 2023. Se participo en reuniones de equipos en
las delegaciones en donde se asesora y orienta al personal con
el fin de el buen uso y funcién de las actas de las Comisiones
Municipales de S.A.N. y ante los Consejos Municipales de
Desarrollo, en donde se deje plasmado los acuerdos y
compromisos para su posterior coordinacion, cumplimiento y
seguimiento. Se dioc acompanamiento en 8 reuniones de las
Comisiones de S.AN. en donde se apoya al personal para
aprovechar el espacio que se tiene para poder exponer y
concientizar las necesidades del municipios y plantear la
generacion de propuestas ante las Autoridades Municipales.

. Se

1

k) Apoyar al personal departamental para el
cumplimiento de las metas fisicas, medios de
verificacién, informes de cumplimiento y otros que
estan sujetas a calendarizacion y compromisos
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

» Se programaron entre los meses de mayo a diciembre
2023 reuniones de frabajo en con los diferentes equipos en
donde se revisaron los formatos oficiales de las metas fisicas
para darle cumplimiento a los mismos; se dio seguimiento a la
entrega de los informes mensuales con los delegados vy
asistentes administrativas sujetas a calendario, revision al POA
SESAN DEPARTAMENTAL 2023 en seguimiento a la entrega
de informes y seguimiento de procesos establecidos para su
desarrollo, seguimiento de revision de actas y listados de
estrategias implementadas a nivel nacional. Se dio seguimiento
de forma oportuna la solicitud de los informes de metas fisicas
e informes mensuales con los delegados departamentaies para
el cumplimiento en los tiempos establecidos por la DFI, revision
de los avances y cumplimientos de los planes operativos del
2023. Revision de informes de la Estrategia de CCSyC y del
proyecto CRECER SANO.

12

) Apoyar en los procesos participativos en
espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

« En los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre del 2023 se hablo con el personal de
trabajo en las oficinas departamentales de Baja Verapaz,
Chiguimula, El Progreso, lzabal y Zacapa, con el fin de el
aprovechamiento de los espacios que proporcionan las
reuniones de COMUSAN-COMUDE, CODESAN-CODEDE para
dar propuestas ante la situacion de inseguridad alimentaria vy
las reuniones con otras Autoridades Municipales, dando a
conocer la problematica de la InNSAN en gue viven, con el fin de
poder concientizar a las personas y poder desarrollar
programas y  proyectos. Se participo en  actividades
desarrolladas por las delegaciones departamentales en donde
se ejecutan acciones en respuesta a los analisis y procesos
coordinados en reuniones de las COMUSAN como el desarrollo
de capacitaciones y elaboracion de recetas nutritivas.




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecirmiento Ingtitucional o auloridades
superiores de la SESAN.

+  Se participo en 4 reuniones de trabajo con personal de
SESAN central con el fin de apoyar y dar seguimiento a los
procesos y actividades a fines a la S.A.N. de mayo a diciembre
del 2023 para el cumplimiento de los procesos, informes y
aclividades establecidas. Se participo enfre los meses de mayo
a noviembre del 2023 en reuniones de equipo con las
Autoridades del nivel central en el seguimiento de la Sala
Situacional, MODA/ACF vy otras que fueron asignadas para
participar en el marco de la seguridad alimentaria y nutricional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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