Licda.

' | Informe de Actividades Diciembre

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2023

Guatemala 29 de diciembre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-365-2023-029
Hamlet Canga Argtielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

No.

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

i

4

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 i : o
) De.sar.rollar I0g progra.r?as J Semehiios de,ias »  Participacion a nivel de la Direccion de Fortalecimiento
capacitaciones y formacion que sean requeridos N - o

) ) . Institucional, en reunidbn para dar seguimiento a los
por las autoridades superiores y las necesidades . . )
) requerimientos de las autoridades superiores de SESAN
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

2 b) Atender los requerimientos de capacilacién en - ;
s idad Al ot | Bl *+ Reunion con delegados departamentales para compartir
=guiiie IMEniars  pare ks PRt lineamientos de trabajo del mes de diciembre y con ello
Departamentales. : : : g

coordinar acciones con sus monitores para generar mejores
resultados en los municipios asignados
¢} Apoyaer £omo enlace. er? C,UFSDS y dlplomados + Se participé en reunion con la delegacion de
regulados con otras instituciones y entidades L .
. o Quetzaltenango con el objetivo de dar cumplimiento a los
académicas, y actuar como facilitador en temas de s g
S . requerimientos de SESAN central para el fortalecimiento de
capacitaciéon en disponibilidad y acceso a los s ; )
; ; G conocimiento y competencias de monitores
alimentos, consumo y aprovechamiento biologico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracién y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras — -

; ; +  Participacion en reuniones  de CODESAN de
instancias del SINASAN para fortalecer los ; ; ; i
: : ) : Quetzaltenango y Totonicapan, dando apoyo en la articulacion

aspectos relacionados con la seguridad alimentaria ; ;i ; : :

. i h de acciones y seguimiento de Planificacién Operativa Anual de
y nutricional de estrategias nacionales, programas SAN
gubernamentales y de Cooperacion.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulaciéon y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se dio seguimiento y fortalecimiento a temas tratados en
reuniones de equipo con la finalidad de desarrollar interés e
impulsar procesos de Gobernanza




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional.

+  Seguimiento a informes técnicos de metas fisicas con los
delegados de la region asignada, para la entrega de los
informes del ultimo cuatrimestre

7 |9) Establecer con los Delegados Departamentales | | o . foalidad de dar cumplimiento a las actividades y
el.d.-esarrollo ae Iq§ Piaties Opera.tlvos y' EEf=s acciones establecidas por SESAN se realizaron reuniones de
pr_lor.idades planifcagas ‘a. fithi! lCentraI, trabajo con delegados departamentales para  frasladar
prinC||:l>aIlmente an. 6l segutrplfanto. MGRicHRG ¥ informacion y lineamientos requeridos de forma continua
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

& H) AoyEE en ,8[, raslade. de informacion d,8| L B Se apoyé a las delegaciones departamentales de la region
cornunal‘, r'nunl|€:|pal Y deparlamen.tal, 'brlﬁdando asignada, en la revisién de informes de metas fisicas y con el
e t::ecnlca ¥ pering 2l e 18(’?”'(:0 de fin de dar cumplimiento a las metas institucionales del
las delegaciones departamentales en los diferentes POASESAN 2023
procesos Yy prioridades establecidas a nivel central.

9 l} Geniglir & .desarrolio. de_ HEEHACES Para - Se contribuyé al desarrollo de habilidades con el personal
C‘?mpre”‘?er ¥ Tejorar 1o Situaciones de seg—urldéd para que atiendan y comprendan la situacion de seguridad
simentaria qie 58 deber.u .abordar en €l ambiio alimentaria que se debe de abordar a nivel territorial
departamental, municipal % comunal,
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objelividad que demanden las
actividades.

10 ) Apoyar”al personsl departamentgi_ PRl Btvdry , Se apoyé al personal de las delegaciones para que en las
== habnhdades y Ipyedan parlicipar. .en  los reuniones de ftrabajo en sus municipios realicen el andlisis de
BSD?C,IOS de .?né“SIS’ dep_artamentales Y| situacion de SAN y expongan las necesidades de las familias
muqin|pales, Wriance. o .amblente para que el vulnerables con el objetivo de realizar propuestas para su
equipo exponga sus necesidades y plantee sus abordaje y coordinacién
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

u k) Apoyar al porsonal depalfta.nmenta! p?ra el Revision de los informes técnicos cuatrimestrales de las
cur@pllm}enm_ de las metas .fIS.ICEIS, maetlice: e delegaciones para entrega de productos como parte de los
uerifjogkon; IRfnrss S5 empimienio g sins e compromisos de la DFl para el alcance de logros de la
estan sujetas a calendarizacion y compromisos mdbibnis
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 I) Apoyar en los procesos participativos en

espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

« Se apoyd y participo en las diferentes reuniones de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de los departamentos asignados con el fin de contribuir en los
diferentes procesos y dar continuidad a las acciones de
Seguridad Alimentaria




13

m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Seguimiento de actividades para contrubuir y apoyar

acciones de transicion definidas por DF| y autoridades
superiores, con la finalidad de contar con informacion
actualizada y precisa y actividades

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

g e -

DPI 2591 78284 1301

f)

realizado se encuentra en los archivos de |
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de diciembre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Mayo al 31
de Diciembre de 2023, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-365-2023-029 7
Hamlet Canga Argiielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

7

/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las Y : ; o
e . ) + Se participé en 6 reuniones de apoyé y seguimiento a los
capacitaciones y formacién que sean requeridos o ; ; % i L
. . . requerimientos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
por las autoridades superiores y las necesidades i _
) de SESAN, para el logro de las metas y objetivos para el afio
de los Delegados Departamentales, en conjunto . .
g e o0 2023 a nivel de las delegaciones departamentales
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
+  Participacion en taller regional de SESAN con la
delegacién de Retalhuleu para socializacion de lineamientos vy
fortalecimiento de competencias
+ Apoyo a la DFI en la revisién de la guia de socializacion de
la POLSAN, para adecuar y mejorar la metodologia propuesta
para socializar a nivel territorial y facilitar a los equipos de las
delegaciones una guia practica para la socializacion en las
CODESAN y COMUSAN
5 o T
B) Att_ander Ios. requerlmlentos g€ CefaoiRUCn i Con la finalidad de dar continuidad al trabajo se sostuvo 7
Seguridad  Alimentaria para los Delegados ; .
reuniones con las delegaciones departamentales de
Departamentales. ; ; Y
Quetzaltenango, Retalhuleu y Totonicapan para seguimiento a
los lineamientos emanados de SESAN central y apoyar a
delegaciones en sus diferentes actividades
»  Participacién en taller regional de SESAN con Ila
delegacion departamental de Totonicapan para socializacion de
lineamientos y fortalecimiento de competencias
3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados

regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacién en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoraciéon y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

«  Participacién en un diplomado virtual sobre actualizacion de
la politica nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

« Se apoyo dando seguimiento con las delegaciones
departamentales de la regién asignada con el monitoreo en las

comunidades como parte de la Estrategia Nacional de
Comunicacién para el Cambio Social y Comportamiento
»  Seguimiento al tema de fortalecimiento institucional, para

impulsar al personal de las delegaciones de la region en la
participacién en los cursos virtuales de actualizacion de la




POLSAN

« Participacion en reuniones con las delegaciones de
Quetzaltenango, Totonicapan y Retalhuleu con el objetivo de
dar cumplimiento a los requerimientos de SESAN central para
el fortalecimiento de conocimiento 'y competencias de
monitores

d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacidn.

+  Participacion en 8 reuniones de CODESAN de
Quelzaltenango y Totonicapan, dando apoyo en la articulacién
de acciones y seguimiento de Planificacion Operativa Anual de
SAN y coordinacion de acciones en campo

«+ Apoyo en 2 reuniones de coordinacién para la socializacién
de la Politica Nacional de SAN en las reuniones de las
comisiones municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de los departamentos de la regién asignada

e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generaciéon de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

«+ Se apoyo y dio seguimiento en 4 reuniones de la Comision
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
departamento de Quetzaltenango fortaleciendo procesos de

SAN
« Se apoyé en dos reuniones para socializacion vy
fortalecimiento sobre la Politica Nacional de SAN a los

integrantes de
Nutricional

las comisiones de Seguridad Alimentaria vy

» Se apoyd a monitores municipales de las delegaciones
asignadas en dos reuniones de SAN a nivel local buscando
mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacién
en vulnerablilidad

f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de Ila Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« En las diferentes visitas en los meses de mayo a agosto a
delegaciones departamentales asignadas se apoyd brindando
la asistencia técnica oportuna en los procesos de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y lograr el cumplimiento de las
prioridades establecidas por la Direccion de Fortalecimiento vy
demas Direcciones de SESAN central

» Se participa en 8 reuniones con los equipos de las
delegaciones para hacer seguimiento de procesos y prioridades
de SESAN con base a las metas fisicas seglin POASESAN
2023

« Con el propésito de dar continuidad a las acciones de SAN
a nivel departamental y municipal se apoyd a las delegaciones

asignadas en los diferentes procesos brindando asistencia
técnica

g) Establecer con los Delegados Departamentales i ; .
+ Se llevo a cabo reuniones con monitores municipales y

el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

delegado departamental de la delegaciones de Retalhuleu,
Quetgo y Totonicapan con el proposito de dar seguimiento a los
Planes Operativos Anuales de las Comisiones Municipales de
SAN e identificar los puntos de mejora con base a los
resultados del Monitoreo de Gobernanza en Seguridad
Alimentaria Nutricional

+ Seguimiento a las 3 delegaciones departamentales en el
cumplimento de meta fisica especificamente la categorizacién
de comunidades en los municipios de los departamentos
asignados para dar cumplimiento a lo solicitado por
Subsecretaria Técnica

+ En cumplimiento a las actividades y acciones establecidas
por SESAN se realizaron 4 reuniones de trabajo con delegados




departamentales para trasladar informacion y lineamientos

requeridos de forma mensual

8 |h) Apoyar en el traslado de informacién del nivel . Se apoyd en los meses de mayo a diciembre a las
co‘rnunal‘, mur.nmpal y departamen?al, 'br|r.1dando delegaciones departamentales de la regién asignada, en la
REEONGIA técnlca ¥ ‘aperling <l Equipo tec_mco de revision de informes de metas fisicas y con el fin de dar
las delegaciones departamentales en los diferentes | .\ iniento a las metas institucionales del POASESAN 2023
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

» Se apoy6é en 8 reuniones mensuales para el traslado de
informacion oportunamente y la socializacion de procesos a
nivel departamental y municipal de los requerimientos de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional para la consecucion
de las melas y prioridades de la SESAN

8 1} ‘CoatAbuir il .desarrollo‘ de. hahiliaedes Para + Se llevo a cabo 3 reuniones de fortalecimiento en temas de
cgmprenc_jer ¥ imejorar las situacionag ds Segf‘”d?d Seguridad Alimentaria y Nutricional con delegado y monitores
alimentaria que se deber.1 _abordar Bo B sriRie de la delegacion de Tolonicapan con el objetivo de contribuir al
departlamenta!,. munllc‘npal y comunal, desarrollo de habilidades del personal y mejorar el trabajo a
proporcionando  informacién  adecuada, clara, nivel de campo
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las |+ Se apoyé y acompaio en los meses de mayo a diciembre
actividades. las diferentes actividades y reuniones con el personal de las

delegaciones para asistir con asistencia técnica para mejorar
las capacidades y acciones a nivel de campo y coordinacion
territorial

+  Se contribuyé al desarrollo de habilidades con el personal
para que atiendan y comprendan la situacion de seguridad
alimentaria que se debe de abordar a nivel territorial

« Derivado de la necesidad de fortalecer capacidades a nivel
municipal se propicié 2 reuniones para fortalecimiento en temas
SAN con las delegaciones

10 j) Apoyar al personal departamental para motivar | En los meses de mayo a diciembre en la realizacién de
i habllldades y ) .leJedan pgttcipar on los visitas a delegaciones departamentales se apoyé a delegados
?nsupneil;i;asles d;opic?::cli:lsr.;n ac::bpizr:.::m;;taalzze eyl departamentales y monitores municipales en el ingreso a las

. ! . plataformas de SESAN con la finalidad de realizar un analisis
equipo expo'nga sus ne;:emdades y phantee sus de los resultados de los diferentes monitoreos realizados para
purlmlas de vista para mejorar el desarrollo de las presentar resultados en las reuniones de las Comisiones
anlividEnes. Departamentales y Municipales y con ello profundizar en el tipo

de actividades y acciones a desarrollar para el cumplimiento de
los objetivos

+ Se participd y apoyé en 8 reuniones de las Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional con el fin de
mejorar resultados a nivel territorial para promover la
Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional

+ Se apoyd en la realizacidon y desarrollo de agenda de la
reunién de la comisién municipal de SAN de Totonicapan, para
cumplir con el seguimiento de las actividades del POA

L K) Apoyar 8l jpersongl departémentai pgra 8. Se apoyo a las delegaciones asignadas en la formulacion,
cumplimiento de las metas fisicas, medios de

verificacion, informes de cumplimiento y otros que
estan sujetas a calendarizacién y compromisos
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

elaboracion y revision de Planes Operativos para el afo 2023
como parte de metas fisicas, asi como en la revision de medios
de verificacion del Proyecto Crecer Sano del departamento de
Totonicapan para su cumplimiento en oficinas centrales

+  En los meses de mayo a diciembre se dio seguimiento a
los procesos y prioridades establecidos por el nivel central,
para el cumplimiento en la entrega de las metas fisicas y ofros
requerimientos con base al POASESAN 2023

. Revision de los informes técnicos cuatrimestrales de las
delegaciones para entrega de productos como parte de los




compromisos de la DFl para el alcance de logros de la
institucién, dando seguimiento de manera mensual con las
delegaciones

) Apoyar en los procesos participativos en

12 o ; — -

. e slisis. disef g . i Tl + Se participd en 4 reuniones ordinarias de las Comisiones
[ R _'S's_’ . il esa”?’ * _e PIaNes 1 4o SAN a nivel Municipal del con el fin de dar seguimiento y
de respuesta institucional ante situaciones de - . 3 : ;

) \ continuidad a las acciones de Seguridad Alimentaria vy
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por - e -
Nutricional enfocadas a disminuir la Desnutricion en los
desastres naturales. - ;
departamentos de la region asignada
+ Se apoyé a monitores municipales durante en el levantado
de informacién a nivel local de la Sala Situacional de SAN en
los municipios de Champerico y Nvo San Carlos Retalhuleu y
con ello cumplir con la meta fisica establecida para el 2023
« Se apoyo en el ejercicio piloto de validacién de metodologia
y herramienta de Sala Situacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el municipio de Champerico
13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de

Fortalecimiento Institucional o autoridades

superiores de la SESAN.

trabajo con DFl y
para seguimiento y

+  Participacion en dos reuniones de
coordinacién de MyE del nivel central,
acompafnamiento de procesos a nivel regional

«  Participacion en dos reuniones de revisién y discusion de
propuesta de Sala Situacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y de levantamiento y recopilacion de informacion,
asi como en otras actividades requeridas por la DFI

+  Se participéd en 2 reuniones a nivel central con el objetivo de
dar seguimiento a la actualizacién de la politica nacional de
SAN, asi como en otras actividades requeridas para dar
acompafiamiento a las delegaciones

+  Seguimiento de actividades para contribuir y apoyar

acciones de transicién definidas por DFI y autoridades

superiores, con la finalidad de contar con informacion

actualizada

5. Los documentos que

respaldan el producto del frabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

g s SR e iy

DPI 2591 78284 1301

realizado se encuentra ef los archivos ,de [la direccion de

f)




