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Respetuosamente me dirijo a usled, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

4
1. Contrato No. DSESAN-330-2023-029 /
2. Nombre: Anita Rosa Mas Canek
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

2023

Guatemala 29 de diciembre de 2023

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

-

No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i3 3 imi .
a) Apoyo en la ela.bor‘a‘cmn y seguimisnia del Rilaw | Durante el mes de diciembre de 2023, se apoyo brindarle
Anual de Capacitacion de la Secretaria de o e . :
. ; ; : o seguimienio a las capacilaciones imparltidas por el Banco de
Seguridad Alimentaria y Nutricional. :
los Trabajadores.
+  Durante el mes de diciembre de 2023, se apoyd en
brindarle seguimiento al Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion del ejercicio fiscal 2024.
-+ Durante el mes de diciembre de 2023, se apoyd en la
estructuracion del Plan Anual de Capacitaciones interno vy
externo 2024 de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2 isen c i - .
b Apoyg er,l, 5] -diegfie! gel cc?nrltenido de los oureos | | Durante el mes de diciembre de 2023, se apoyd en la
de capacitacién y su programacion. o - ;
coordinacién y programacion de los contenidos de las
capacitaciones para el Plan Anual de Capacitaciones 2024 de
la SESAN.
3 ani io .‘c e P
2) A'{;p?l’(; ent l? Org;rélgicrllon GE Shednsky oel )., Duranle el mes de diciembre de 2023, no se apoyo en la
RRESANG. A GANSIEE S ) organizacion de entrevislas del personal a contratar en SESAN.
,d) .An izae tos perllies e m.J.CblO y raauizlas | Durante el mes de diciembre de 2023, no se apoyd en el
indispensables para la elaboracién de informes de e ; s "
analisis de perfiles de puestos y requisitos indispensables para
los puestas vacantes a ocupar de la SESAN. i .
la elaboracién de informes de los puestos vacantes a ocupar de
la SESAN.
= s ; A - - .
> 4 Anal»uar Lok insteuman O:e' y programacion @e W | Durante el mes de diciembre de 2023, se apoyo en el
evaluacion del desempefio del personal con G i B
. ‘ seguimiento de la Evaluacién del Desempefio anual del
relacion de dependencia de la SESAN. i . "
persanal con relacion de dependencia de la Secretarfa.
6 ivi i 3 3 5. ;
D {\poyo gn las actlv‘id‘acles. acagefmcas aan. ol Duranle el mes de diciembre de 2023, no se apoyo en
Instituto Nacional de Administracién Publica. = 2 3 ;
actividades  académicas con el Instituto  Nacional de
Administracion Publica.
7 A imi d - ;
a) poyo y.'segmmnanlo (,16 acgel o2 e norme?.s «  Durante el mes de diciembre de 2023, no se apoyo en el
de certificacion del Espacio Amigo de la Lactancia .- G
o o g sequimiento de acuerdo a las normas de certificacion del
Materna para el cumplimiento institucional. ) ) 5 -
Espacio Amigo de la Lactancia Materna para el cumplimiento




institucional.

8 h) Apoyo en el disefo, elaboracion de instrumenlos
técnicos e implementacion de induccion para el
recurso humano de primer ingreso de Oficinas
Centrales de SESAN.

Durante el mes de diciembre de 2023, se apayd en la
elaboracion de instrumentos técnicos e implementacion de
induccion para el recurso humano de Oficinas Cenlrales de
SESAN.

Durante el mes de diciembre de 2023, se apoyd en brindar
induccion general, al personal de nuevo ingreso de Oficinas
Cantrales de SESAN.

9 i) Apoyo en olras aclividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Auloridades Superiores de la
SESAN.

Duranle el mes de diciembre de 2023, se apoyd en las
actividades navidenas de oficinas ¢; es de SESAN.

Duranle el mes de diciembrd de 2023, e apoyo en
actividades que requeridas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o las Autoridades Supgriores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

f
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LicHa. Psicologa Industrial
Colegiado No. 13012
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

e

Guatemala 29 de diciembre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Mayo al 31
de Diciembre de 2023, con el fin de dar base a la clausula
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/
DSESAN-330-2023-029  /
Anita Rosa Mas Canek

Administrativa y de Recursos Humanaos

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

#

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 3 acio imi 3l Ple : ) ¥ 5
g) Apoy: 20 18 Pla,bor,1,5|00 y: seguimienia d(_'l Pian | Durante el periodo del 2 de mayo al 31 de diciembre de
Anual de Capacitacion de la Secretaria de . i "
3 IR A 2023, se apoyd en el seguimiento y cumplimiento del Plan
AQRHICABAIIERANE yhEaiutak. Anual de Capacitacion de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como del inicio, coordinacién y
estructuracion del PACA 2024 de la SESAN.
> P i -
2) Apoygt erl ) iidneho! Hei cc_)menfdo de los sursos | | Durante el periodo del 2 de mayo al 31 de diciembre de
& capacilacion y su programacion. 2023, se apoyd en la coordinacion y seguimiento del contenido
de los cursos, charlas, lalleres y capacitaciones para el
personal de la Secretaria.
3 izacio i ] ; -
6] ApEyn ®N la SgESEation Lo suibexisles 9810, Durante el periodo del 2 de mayo al 31 de diciembre de
personal a contratar en SESAN. . o )
2023, se apoyd en la coordinacion y se realizaron las
entrevistas del personal a contratar en SESAN.
4 alize i astos isilos ; -
_d) .An iEar aE peries s pu.ostos y FEUMIENSS ], Durante el periodo dol 2 de mayo al 31 de diciembre de
indispensables para la olaboracion de informes do | .. e 4 Y
- 2023, no se apoyd en analizar los porfiles de puaestos y
los puestos vacantes a ocupar de la SESAN. o - - ‘
requisitos indispensables para la elaboracién de informes de los
pueslos vacanles a ocupar de la SESAN, por cuestiones de
contencion del gasto en la Secretaria.
5 i i ogre ion de la g s
8) Anal}zar (2 mslrumenlo? % [programpEion og I | Durante el periodo del 2 de mayo al 31 de diciembre de
evaluacion del desempefio del personal con ; i i e
o : . 2023, se apoyo en el seguimiento y coordinacion de la
relacion de dependencia de la SESAN. i ) _
aplicacién de la evaluacion del desempefio del personal con
relacion de dependencia de la SESAN.
6 [ as activida adémice Hel) i W
0 .‘t\poyo ejn I ﬁctlv'm"ades”ac1fu.nlcas oan wll Durante el periodo del 2 de mayo al 31 de diciembre de
Instituto Nacional de Administracion Ptiblica. ; ’ b s = s
2023, se apoyd en hrindarle seguimiento y coordinacién a los
cursos, asi como a la Certificacion de Conocimientos en
Administracién Publica imparlido al personal de |la Secretaria.
7 g) Apoyo y seguimiento de acuerdo a las normas

de certificacion del Espacio Amigo de la Lactancia
Materna para el cumplimiento institucional.

« Durante el periodo del 2 de mayo al 31 de diciembre de
2023, se apoyd en la verificacion del eslado del Espacio Amigo
de la Lactancia Materna de la Secretaria.




h) Apoyo en el disefio, elaboracion de instrumentos
lécnicos e implementacion de induccion para el
recurso humano de primer ingreso de Oficinas
Centrales de SESAN.

+  Durante el periodo del 2 de mayo al 31 de diciembre de
2023, se apoyd en la elaboracién de instrumentos técnicos de
induccion para el recurso humano de primer ingreso de Oficinas
Centrales de SESAN.

i) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Direclor Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

+  Durante al periodo del 2 de mayo al 31 de diciembre de
2023, se apoyd en el seguimianto y coordinacidn da
capacilaciones con Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-,
para la implementacién de capacitaciones al personal de la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos, en el Marco
Conceptual y Juridico de la SAN junto con Gabierno Abierto, en
la foto de cumpleariero del personal de SESAN, coordinacion de
pausas aclivas para el personal de Oficinas Centrales,
aclividades académicas con la SEGEPLAN, coordinacion de la
creacion del mural de la semana mundial
Materna, en la conmemoracion al 15 de Beptien\bre entre otras
aclividades requeridas por el Director Administragtivo y de
Recursos Humanos o las Autoridades Superiorgs de la SESAN.

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de I
y de Recursos Humanos de SESAN.
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Subsecretaria Administrativa
Secrelaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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