Licda.

Informe de Actividades Diciembre

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

2023

Guatemala 29 de diciembre de 2023 -

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que/a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/ 4
DSESAN-320-2023-029
Ana Ivonne Rodriguez Monroy

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . -
_a) Apaya en_ Pfl disenia y elabomgion we | | En el mes de diciembre del presente afo, se apoyd en la
instrumentos  técnicos asi como normas vy N ) - g
o . ) - actualizacion de la plantila de la presentacién del Cédigo de
procedimientos para la dotacién e induccion del | ... ) .
) Etica, que se presenta al personal de prrimer ingreso
recurso humano de Delegaciones
Departamentales.
2 b) Apoyo en la elaboracion y revisién de Perfiles de - . .
. § En el mes de diciembre se apoyd en la revision y
puestos o términos de referencia del personal de la "
SESAN correccion de
' términos de referencia para contratacion 2024
3 A I izacid ¢
©) ; .poyo. en a‘ Crgenlzeion  de - progusts + En el mes de diciembre de 2023, se apoyd en la
administrativos del sistema de recursos humanos i : : T
; elaboracién de informe mensual de pertenencia sociolinglistica
de ésta Secretaria. : ;
para la Unidad de Género.
+  Enelmes de diciembre 2023, se apoy0 en la
actualizacion del reporte de personal de baja.
4 d) Apoyo en el andlisis y elaboracién de pr 0 - .,
), 'p‘ y‘ i y - po?es S|+ En el mes de diciembre de 2023, apoy6 en la elaboracion
e iniciativas que impulsa la SESAN, en materia de _
) . . de reportes de capacitaciones mensuales.
reclutamiento, seleccion desarrollo y formacion del
personal. * En el mes de diciembre de 2023, apoydé en la elaboracién
de reporte de informacién sobre capacitacion mensual impartida
por nuestro aliado estratégico BANTRAB.
+ En el mes de diciembre de 2023, se apoyé en la
elaboracién
y socializacién de felicitaciones de los cumplearieros del
equipo SESAN.
+ En diciembre de 2023, se apoyé en la reunion de
coordinacién de charlas con el aliado estratégico BANTRAB
2024.
5 . .
d) Apdio Yy acomipdfadiiento: & feudniones { En el mes de diciembre del presente afo se sostuvo

Director Administrativo y de
las autoridades superiores

solicitadas por el
Recursos Humanos o
de esta Secretaria.

comunicacion con el Director del Dispensarioc Antituberculoso
Central para la coordinacion de |la 9na Feria de la Salud.




—

6 f) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

+  Enelmes de diciembre del 2028 se gpoyo en la
coordinacidn en actividades internds de la\SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos|de

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

-

n__/\

DPI 1999 QQQW

direccién d

Lic. Gerson

AN

Administrativa

f)




Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nufricional

Su Despacho

Guatemala 29 de diciembre de 2023 &

Respetuosamente me dirijo a usled, para presenlar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Mayo al 31
de Diciembre de 2023, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/ 4

DSESAN-320-2023-029
Ana lvonne Rodrigquez Monroy

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO_

-

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 3 isen e i0 3 ; T
_a) Apaya P”_ B,l dschn ¥ -slebordcion  du f Durante el periodo del 02 de mayo al 31 de diciembre
instrumentos  técnicos asi  como  normas vy i o
o i ) o 2,023, se apoyo en la aclualizacion y
procedimientos para la dotacién e induccién del ) iy ) . .
; preparacion de instrumentos de induccion para colaboradores
recurso humano de Delegaciones : ; ;
D tal que ingresen a la Secretaria, asi como el apoyo de la
gharameniales: presentacion de cada una de ellas en las diferentes
Delegaciones Departamentales donde ingresé el personal.
b) Apoya en' Ia.elaboracmn y rt'awsmn ge: PRHlIcE 22 | Durante el periodo del 02 de mayo al 31 de diciembre
puestos o términos de referencia del personal de la : -
2,023, se apoy6 en la actualizacién de
SESAN. . . . )
términos de referencia para la contraraciones correspondientes
al periodo del 3 de enero al 31 de diciembre de 2024
3 s e ‘ L
o AA‘poyol en Ia. RRGERGn  He presssas |, Durante el periodo del 02 de mayo al 31 de diciembre
administrativos del sistema de recursos humanos ; i ; ; .
. - 2,023, se apoyo en la elaboacidn de guias informativas,
de ésta Secretaria. i : § N
elaboracién de reportes e informes mensuales y anuales
4 ;) Alisi lat i 35 2 v
d).ﬁfpioy.o en Bl janale ¥ ee\a?oramon de Proconts | . Durante el periodo del 02 de mayo al 31 de diciembre
e iniciativas que Impulsa la SESAN, en maleria de | .. . ; o ’ o :
‘ : . 2,023, se apoyd en aclividades inlernas de inlegracion, pausa
reclutamiento, selecciéon desarrollo y formacion del g g B o
acliva y felicilaciones a cumpleaneros del
personal. — . . A
mes. Asimismo, se apoyd en reuniones de coordinacion de
charlas para SESAN con
Banco de los Trabajadores, Universidad Da
Vinci, Burd y Coach de vida y salud mental.
Ademas se apoyo en el envio de informacion mensual al aliado
eslratégico Bantrab, y elaboracion de encuestas e informes de
los mismo.
5 - A i i 3 : Vi
e), -Apoyo Y dcompanammnto‘ , J ireunlnnps Durante el periodo del 02 de mayo al 31 de diciembre
solicitadas por el Director Administrativo y de

Recursos Humanos o las autoridades superiores

de esta Secretaria.

2,023, Se apoyé en la coordinacion y seguimiento de las
diferentes Ferias de la Salud realizadas durante el ano 2023,
asi como la elaboracion de informes.

Se apoyé en la reunion sostenida con el Dispensario
Antituberculosis para la coordinacion de una jornada de salud
pulmonar.




Se apoyo en la reunion sostenida con la Seccion de Salud y
Seguridad Ocupacional, del Instituto Guatemalteco de Salud y
Seguridad 1GSS, para solicitar informacion de aclividades y
capacilaciones de Salud.

6 f) Apoyo en otras aclividades que sean requeridas

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

. Durante el periodo del 02 de mayo al 31 de diciembre 2,023,
se apoyo en actividades y reuniones internas con Autoridades y
Directores.asimismo, se apoyoé en reunjones del Comité de
Salud y Seguridad SSO, solicitud ¢¢ cotizasjones sobre Plan de
Salud y Seguridad Ocupaciones svencion de Riesgo
Laboral y se apoyo en el seguimjento de soliditudes de
medicamentos, rotulaciones de Ihcendios y SJsmos y de rutas

de evacuacion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos\ de 44 direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.
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Lecda, Glenda Elizabeth Mérida Murioz
Subsecretaria Administrativa
Secretaria de Sequridac Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

Atentamente,

o

.
Lic. Gerson Nephtak|Barraza Martinez

DIRECTOR ADMINIST
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