Informe de Actividades Diciembre

Licda.

Lizett Marie Guzman Juaréz

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2023

Guatemala 29 de diciembre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: ¢

1. Contrato No. DSESAN-31‘1-2023-029 Ve

2. Nombre: Maria Eustaquia Hernandez Espana <
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en las acciones y actividades
enmarcadas en la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-2023, conforme a
los objetivos estratégicos de la SESAN.

+ Se apoyd durante el mes de diciembre de 2023, en las
intervenciones de las acciones con enfoque étnico y de género
en seguridad alimentaria y nutricional que responden a los ejes
de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres y el Plan de Equidad Oportunidades 2008-2023 vy
fue vinculan con los objetivos estratégicos de la SESAN.

perspectiva de género y pertinencia cultural en los
procesos administrativos, financieros de la SESAN.

5 : :
b)l Ase§orar . IE,’_ egRlig e SHusae Se asesord durante el mes diciembre de 2023, a la
Alimentaria y Nutricional -SESAN-, en temas - 2 . . 5 g
relsibrados agdniersy pusblosrdligenss Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-,

’ para el abordaje de la tematica de equidad e igualdad de género
y el ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas en los
procesos de la seguridad alimentaria y nutricional.

3 c) Apoyar el posicionamiento e incorporacion de la

mes diciembre de 2023, para el
tratamiento y posicionamiento del enfoque de género con
pertinencia cultural y linglistica en los procesos
administrativos, financieros y técnicos de la SESAN-, para la
reduccion de las brechas de desigualdad en materia de SAN.

+ Se apoyd durante el

4 d) Participar ante las entidades involucradas en

temas de género y pueblos indigenas.

« Se participé durante el mes diciembre de 2023, ante las
entidades gubernamentales y no gubernamentales que abordan
la transversalidad del enfoque étnico y de género en seguridad
alimentaria y nutricional con mayor atencién a los pueblos
indigenas.

5 e) Apoyar en promover acciones que permitan la

« Se apoy6é durante el mes diciembre de 2023, para la

la Unidad, asi como de estrategias, documentos e
informes vinculados a las acciones de género vy
pueblos indigenas y su respectiva implementacion.

transversalizacion del enfoque de género vy ; iy i y

: ; ; articulacién y promocién de acciones, procesos, planes vy
pertinencia cultural en los planes, estrategias vy : ; -

s . ; ) estrategias con enfoque de género y pueblos indigenas en
politicas  publicas en materia de  seguridad ) ) . : g . }
. . . materia de seguridad alimentaria y nutricional con pertinencia
alimentaria y nutricional. N

cultural y linguistica.
6 f) Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo de

« Se apoyd durante el mes diciembre de 2023, a la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Ia
elahoracién de planes especificos, documentos e informes en




materia de género y pueblos indigenas para su respectiva
implementacion para la construccion de un pafs con equidad e
igualdad.

7 g) Apoyar en las acciones con las distintas
direcciones de la SESAN, con el objetivo de
visibilizar los esfuerzos institucionales en materia

de género y pueblos indigenas.

«  Se apoyo durante el mes diciembre de 2023, a las distintas
Unidades y direcciones de la SESAN, para la coordinacion de
acciones en seguridad alimentaria y nutricional con enfoque de
género y con mayor atencién a la poblacion mas vulnerables e
indigenas, para la visibilizacion de esfuerzos institucionales.

8 h) Apoyar en la recepcion,  seguimiento,
clasificacion, registro, distribucion y archivo de la
correspondencia que debe ser atendida por la
Unidad de Equidad de Género, Pueblos Indigenas e
Interculturalidad, desde y hacia las distintas
Direcciones y Despacho Superior de la Institucion
de acuerdo al procedimiento establecido.

mes diciembre de 2023, en la
recepcion, registro, clasificacion, seguimiento y archivo de
oficios, correspondencias y documentos internos y externos
que corresponden ser atendidas por la Unidad de Género, y de
atencion a pueblos indigenas en base a los procedimientos
establecidos por la SESAN.

+ Se apoyo durante el

9 i) Apoyar en la logistica de las actividades vy
reuniones bilaterales y multilaterales que desarrolle

«+ Se apoyé durante el mes de diciembre de 2023, en la
logistica de actividades y reuniones bilaterales y multilaterales

la SESAN. L i : :
para la transversalizacion del enfoque de género con pertinencia
cultural y lingiiistica en la seguridad alimentaria y nutricién.
10 j) Otras que sean asignadas por la maxima «  Se apoyd durante el mes de diciembre de 2023, las distintas
autoridad. asignaciones y requerimientos de la maxima autoridad de la

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN- en
materia de género, pueblos indigenas y otros temas a fines a su
competencia.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN.
Atentamente,
] A [0 . 111 S
DPI 0305
Licda. Mérfa Eustaquia Hernandez Espafs

cenciatura en Trabajo Social
con’Enfasis en Gerencia del Desarrollo
Colegiado No. 10639

M. Sc. LizettMarie Guzmdn Juarez
Secretaria de Sequridad Alimentaria y N utricional
De la Presidencia de la Repiblica
-SESAN-




Licda.

Informe Final de Actividades F

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de diciembre de 2023 v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Mayo al 31
de Diciembre de 2023, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

/ <
DSESAN-311-2023-029
Maria Eustaquia Hernandez Espana
Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ay Apoyer En Ias“ accmngs y aCthaq?S « Se apoy6o durante el periodo correspondiente del 02 de
FRMAISSIAE S 2 Talles Nacpnal des “eomacian mayo al 31 de diciembre de 2023, en la coordinacion vy
y D.esarrolio Integral.de jas Mujares ¥ &l Pian: ge desarrollc de acciones e intervenciones estratégicos que
Eqmd?d. - Oportumdades 2NE-20125;. conforma < orienta la institucionalidad de la perspectiva de género en los
losbjetivas estraldgicas dolaSEIAN. procesos de seguridad alimentaria y nutricional, para contribuir

al desarrollo integral de las mujeres, adolescentes y nifias en
SAN enmarcadas a la Politca Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad
Oportunidades  2008-2023, y en base a los objetivos
estratégicos de la SESAN.

® b). Asesprar 2 le.l. Secretrta 0 Seguidad |, Se asesord durante el periodo correspondiente del 02 de
Alimgntarla y .Nutrluonat _S,EE_;AN" &n ftemas mayo al 31 de diciembre de 2023, a la Secretaria de Seguridad
felacionados.d genero y Ausbios indienss: Alimentaria y Nutricional -SESAN-, en el tratamiento y atencion

a los temas de pueblos indigenas e interculturalidad con
enfoque de género para avanzar hacia la equidad e igualdad de
oportunidades y condiciones genéricas en los procesos de la
SAN, y con el objeto de contrarrestar la malnutricion vy
desnutricidon en las poblaciones mas vulnerable del pais.

3 ©) Apoyz_ar el pcs!cmnamlento‘e |ng0rp0r30|on dei s ], Se apoyd durante el periodo correspondiente del 02 de
peIEpeEtva dfa_genero y pertinencia oultural en los mayo al 31 de diciembre de 2023, en la incorporacion vy
procesos administralivos, financieros de la SESAN. posicionamiento del enfoque de género con atencion a pueblos

indigenas en los procesos técnicos, administrativos vy
financieros en seguridad alimentaria y nutricional para
contribuir en la reduccién de brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres e ir avanzando en la construccion de un
pais mas inclusivo.

4 d) Participar ante las entidades involucradas en

temas de género y pueblos indigenas.

«  Se participé durante el periodo correspondiente del 02 de
mayo al 31 de diciembre de 2023, en las coordinaciones,
reuniones de trabajo y representaciones de SESAN ante las
entidades gubernamentales y no gubernamentales que




promuevan en su planificacién, atencion y tratamiento del tema

de género y pueblos indigenas vinculados a la SAN con
pertinencia cultural y linglistica.
A i i ; . .
B) poyar' en”promover ASCORER HUS permﬂan 8| Se apoyo durante el periodo correspondiente del 02 de
transversalizacion del enfoque de geénero vy v .
. ) y mayo al 31 de diciembre de 2023, en la promocion e
pertinencia cultural en los planes, estrategias y | . o : )
- . ; : implementacion de acciones transversales y con perspectiva de
politicas  publicas en materia de seguridad

alimentaria y nutricional.

género, pueblos, con pertinencia cultural y linglistica en los
informes especificos, planes institucionales y estrategias en
SAN vinculada a los ejes tematicos en recursos naturales y
riesgo y otros temas coyunturales en las politicas, programas y
proyectos para facilitar el acceso a una alimentacion saludable,
nutritiva, pertinente e incluyente de las y los guatemaltecos.

f) Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo de
la Unidad, asi como de estrategias, documentos e
informes vinculados a las acciones de género y
pueblos indigenas y su respectiva implementacion.

Se apoyd durante el periodo correspondiente del 02 de
mayo al 31 de diciembre de 2023, en la elaboracion de
instrumentos estratégicos, informes varios y en la planificacion
de la Unidad de Género en el marco del hacer institucional con
enfoque de equidad e igualdad y con atencion a pueblos
indigenas en SAN, orientados a promover los derechos
humanos de los nifas, nifos, adolescentes y mujeres y su
respectiva implementacion.

g) Apoyar en las acciones con las distintas
direcciones de la SESAN, con el objetivo de
visibilizar los esfuerzos institucionales en materia
de género y pueblos indigenas.

+  Se apoy6 durante el periodo correspondiente del 02 de
mayo al 31 de diciembre de 2023, a las distintas direcciones y
areas sustantivas de SESAN en la planificacion, coordinacion,
acompafamiento e implementacion de intervenciones y lineas
de acciones en SAN con enfoque de género y pueblos
indigenas, con el objeto de sumar esfuerzos institucionales que
permita contribuir a la inclusidén y sostenibilidad de la poblacion
mujeres, nifias, adolescentes en la materia.

h) Apoyar en la recepcidn, seguimiento,
clasificacion, registro, distribucién y archivo de la
correspondencia que debe ser atendida por la
Unidad de Equidad de Género, Pueblos Indigenas e
Interculturalidad, desde y hacia las distintas
Direcciones y Despacho Superior de la Institucion
de acuerdo al procedimiento establecido.

- Se apoyd durante el periodo correspondiente del 02 de
mayo al 31 de diciembre de 2023, en recepcionar, atender,
resolver y archivar los distintos requerimientos,  oficios,
correspondencias, memorandums e informes que ingresan a la
unidad en materia género con enfoque intercultural y linglistico
y en base a los procedimientos establecidos por la institucion
para contribuir a contrarrestar el problema de la inseguridad
alimentaria y nutricional en mujeres, nifas y adolescentes de
acuerdo al mandato y procedimiento establecido de la SESAN.

i) Apoyar en la logistica de las actividades vy
reuniones bilaterales y multilaterales que desarrolle
la SESAN.

«+ Se apoyo durante el periodo correspondiente del 02 de
mayo al 31 de diciembre de 2023, en las distintas
intervenciones y logistica de actividades y reuniones bilaterales
y multilaterales en sequridad alimentaria y nutricional con
perspectiva de género y pueblos indigenas con pertinencia
cultural y linglistica para ser de los procesos inclusivos y
equitativos de acuerdo al mandato de la SESAN




10 j) Otras que sean asignadas por la maxima
autoridad.

+  Se atendio durante el periodo correspondiente del 02 de
mayo al 31 de diciembre de 2023, a la SESAN en rol de
coordinacién; a las distintas asignaciones, requerimientos y
delegaciones de la maxima autoridad de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en temas de género, pueblos
indigenas, intercultural, ambientales, desarrollo rural, clima,
riesgo y otros temas a fines a su competencia para la
visibilizacion del trabajo conjunto a nivel institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN.

Atentamente,

AAA/
DPI 2k32 64009 (405
a. . Hémandez Espafia
cefcia Trabajo Social
con Enfdsis en Gerencia del Desaollo
Colegiado No. 10639

Licd

Y
M. Sc. Lizettm Guzmén Judrez
Sacrelarla de Sequridad Alimentaria y Nutricional
De la Prasidencia de la Repiblica
-SESAN-




