Informe de Actividades Noviembre

Licda.

Lizett Marie Guzman Juaréz

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2023

Quetzaltenango 30 de noviembre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-508-2023-029
2. Nombre: Wendy Paola Yax Pelico de Cifuentes
3. Unidad Administrativa:

7

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango _

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 a) Asesorar la estructuracién, actuacion vy
monitoreo  de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para impulsar acciones de Seguridad Alimentaria y

+ Asesorar y acompanar a la Comision
Seguridad Alimentaria

y Nutricional en el sequimiento de las actividades programas en

el Plan Operativo Anual y realizar el tercer monitoreo

cuatrimestral de

Municipal de

los objetivos y diagndstico de situacion del Plan
Operativo anual de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional -COMUSAN- o  similar,  elaborar
estudios para promover la inclusiéon de acciones en
proyectos y programas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el marco del Plan Operativo Anual de
Seguridad Alimentaria y  Nutricional —-POASAN-,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional de la
Presidencia de la Repliblica -SESAN-.

NUREitH., Gobernanza en el municipio de San Juan Ostuncalco, con el
objetiva de determinar la funcionalidad de dicha comisién,
identificar debilidades y fortalezas para realizar las mejoras
correspondientes.

2 b) Asesorar en el monitoreo del cumplimiento de

+  Acompanamiento a la COMAE en el monitoreo de las
entregas de alimentacion escolar en los diferentes centros
educativos del municipio de San Juan Ostuncalco, con el fin de
corroborar el cumplimiento de los lineamientos establecidos y
asegurar a los beneficiarios de este programa alimentos de
calidad y cantidad exacta.

3 c) Asesorar en las de actividades en el ambito
municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de objetivos de planes institucionales
como el Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Planes Coyunturales, entre otros.

«  Asesorar a los miembros del Concejo Municipal asignados
a la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
sobre temas de Gobernanza e incidencia en temas SAN, con el
objeto de mejorar la coordinacién entre el nivel municipal y el
nivel comunitario en el territorio de San Juan Ostuncalco.




d) Asesorar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y |la
implementacion de  diagnosticos  Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+  Apoyo en el uso de la herramienta de monitoreo de
Desnutricion Aguda, MODA V2 como medio de registro de
casos de DA que se detecten en el municipio de San Juan
Ostuncalco, esto con la finalidad de documentar la informacion
de cada caso y ubicar la posicion geografica de los mismos e
identificar las intervenciones institucionales realizadas.

5 e) Asesorar en las acciones relacionadas con la 41z ; p o
[ . . . - Apoyo en recoleccion vy registro de informacién de campo
implementacion de herramientas e instrumentos de . ; ; ; i i
. . . N para alimentar la herramienta de Sala Situacional Municipal en
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion \ e e
St o Bl B fmniaiy Nutricional SAN, misma que permitird un analisis de datos en el marco de
acion uriga Im ari al en R
C ..g s y la COMUSAN del municipio de San Juan Ostuncalco para
el ambito municipal y comunitario. ; : sz i
determinar los posibles grados de afectacion, evaluacion vy
seguimiento de las diferentes acciones.
6 f) Informar sobre el andlisis de las intervenciones a oo i i
: i «  Acompanamiento en reunion mensual de mesa técnica
nivel territorial de la Desnutricion Aguda de los | . e
L inter institucional de Desnutricion Aguda con el fin de llevar un
Municipios y el Departamento, conforme a las . .
; Y registro exacto de la cantidad de casos detectados y
salas epidemioldgicas. ; a . . i
recuperados,  asi mismo  analizar las intervenciones
institucionales que se han desarrollado e intensificarlas para
lograr una oportuna recuperacion de los nifios y nifas con DA
en el municipio de San Juan Ostuncalco.
7 g) Documentar, sistematizar e informar al Delegado o g
i 4 «  Acompanar el proceso de recopilacion de datos del
Departamental, sobre las actividades, reportes e . .
) . municipio de San Juan Ostuncalco con el fin de identificar el
informes de avance y proyectos, informes de o ’ . .
o G cumplimiento de las directrices establecidas en el plan
valoracion y andlisis de resultados u ofros de ; : : . :
. . i Operativo Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
informacion especifica que le corresponda y que Mistdicioral
sea requerido por el Delegado Departamental o '
autoridades superiores.
8 h) Acompanar la consolidacién

y asesorar en
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

»  Acompanar el proceso de implementacion de la ruta de
CCSy C en la fase de monitoreo comunitario en los municipios
de San Juan Ostuncalco y San Miguel Siglila con el objeto de
identificar los conocimientos, actitudes y practicas de la
poblacién con respecto a temas de salud y nutricion.




, 9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Apoyar las diferentes actividades de capacitacion y

Delegado Departamental, Direccion de fortalecimiento de competencias dirigidas a los monitores
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria municipales con el fin de mejorar el desempefio en los territorios
Técnica y Despacho Superior. de trabajo y desarrollar las acciones de una manera exitosa.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion
Fortalecimiento Institucional de SESAN. ¢
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