Informe de Actividades Septiembre
2023

San Marcos 29 de septiembre de 2023 <~

Licda.

Lizett Marie Guzman Juaréz

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 18 al 30 de
Septiembre de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO -~
TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe: /

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

e
DSESAN-005-2023-081

Everardo Manrique Orozco Fuentes

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! 'a) Bipdar  apiysl v “esistenie, Acamos: i Jo= ) Se participd en la reuniéon de induccion a Gestores
integrantes de las COMUSAN para la . ol o Bz
: - L ) Técnicos especializados y seguimiento a las metas fisicas de
implementacion de  acciones de  Seguridad i
4 : A A la Delegacién Departamental SESAN San Marcos, con el
Alimentaria y Nutricional en el cumplimiento del i - , . . o
. objetivo de socializar los lineamientos de trabajo y prioridades
acuerdo firmado entre la Secretaria de Seguridad : N .
: ) i ’ . de la SESAN, asi como el seguimiento a las acciones que se
Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la ; ; Sk
o : realizaron en los diferentes municipios del Departamento de
Republica de Guatemala y La Agencia Andaluza de i e el
Eooberassn Irtermasiona El Desarroll San Marcos. Se adquiri6 conocimiento del Marco Institucional
GRRSTRERH IRSRIRE IS e de la SAN en cuanto al proyecto Apoyo al fortalecimiento de las
competencias en el Marco de la Gobernanza.
2 b) Brindar apoyo técnico en las acciones de las |
Comisiones Municipalss de Seguridad Alimentaria Se participé en el proceso de seguimiento a acciones que se
y Nutricional, DIMSAN/OMSAN y COCOSAN para ; P : g. g
; . : ; realizaron en los diferentes municipios que conforman el
cumplir con los lineamientos establecidos en el L o
; : departamento de San Marcos. También se participé en la
acuerdo suscrito entre La Agencia Andaluza de p ; i )
: : presentacion conjunta de los nuevos Gestores Técnicos, asl
Cooperacion Internacional para El Desarrollo y la :
p ; ; ; 2 como de los Monitores del departamento de San Marcos.
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional L o ; ;
da & Prasidercia de Ia Repiblls Ademas, se participé conjuntamente con el equipo de la
S RIOAEEaR SRR, SESAN en relacién al proceso de entrega de insumos por parte
de personeros de la SESAN Guatemala en la entrega de las
computadoras y motocicletas mediante su respectiva tarjeta de
responsabilidad del inventario de activos fijos del departamento
de contabilidad.
3 c) Apoyo técnico de participacion y cumplimiento |
;TNASa;errdos’ 72:ntai9m:: yd m?tndato?l del Se participé en la reuniéon ordinaria del Consejo Municipal de
i o . " ”epa amental Y | pesarrolio (COMUDE) del municipio de Sibinal, San Marcos, en
municipal, para la implementacién de la Gran i . )
i . . representacion del Monitor de la SESAN, en la que se dieron a
Cruzada por la Nutricion durante la ejecucion del ] . o
. conocer aspectos como: acreditaciones / presentacion del |l
proyecto entre La Agencia Andaluza de | . < e :
- : informe cuatrimestral del municipio en relacién a los avances de
Cooperacién Internacional para El Desarrollo y la ; ;
: : ; " los diferentes proyectos, en especial en el tema de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional ; : ; ;o o ll by
4 I8 Presidenciade la Reoliblica Seguridad Alimentaria. También se realizé la presentacion
e e " ' como Gestor de la SESAN ante las autoridades municipales y
entidades que conforman el Consejo Municipal de Desarrollo




(COMUDE).

d) Apoyar en la consolidaciéon de los procesos de
gobernanza en el nivel departamental y municipal,
logrando consensos con actores directos y
estratégicos para la implementacion de la Gran
Cruzada por la Nutricion en el cumplimiento del
acuerdo firmado entre la Agencia Andaluza de
Cooperacién Internacional para El Desarrollo y la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica.

+  Se participé en la reunién ordinaria del Consejo Municipal
de Desarrollo (COMUDE) del municipio de San José Ojetenam,
como Gestor de la SESAN San Marcos. Se coordind con la
Direccién Municipal de Planificacion (DMP) del municipio de
San José Qjetenam y las diferentes instituciones presentes en
la COMUSAN (Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional), en relacibn a las comunidades categorizadas.
También se coordiné con los integrantes de la COMUSAN para
realizar algunas visitas a comunidades con el propésito de
socializar las acciones que cada uno venia realizando como
parte del Fortalecimiento a la Seguridad Alimentaria.

e) Apoyar en la formulacién de un modelo de
gestion, que permita el seguimiento, monitoreo y
valoracién de las acciones de la Gran Cruzada por
la Nutricion, con fines de atender las necesidades
y demandas de las comunidades en el
cumplimiento del acuerdo firmado entre La Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo y la Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de la Presidencia de la Republica.

« Se participd en la mesa de trabajo con la Coordinadora
Social Institucional de la Municipalidad de San José Ojetenam,
y se obtuvieron los siguientes resultados: a) Se reviso el POA
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN), coordinando la fecha para la actualizacion del
POA 2024. b) Se recibié informacion sobre la sala situacional
de Nutricion. ¢) Se priorizaron las comunidades para el afo
2023. d) Se estableci6 coordinacion mediante la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (OMSAN) para
contribuir a la Politica Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN).

fy Apoyar en la implementacion de los
procedimientos  administrativos y  financieros
establecidos para garantizar una  oportuna
implementacién del proyecto.

« Se brindé acompafiamiento y se participé en la reunion de
la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nufricional
(COMUSAN) del municipio de San Lorenzo. Durante la reunion,
se adquirié conocimiento de la sala situacional del municipio de
San Lorenzo, en la que se tenian 4 cascs activos de
desnutricién aguda. También se llevé a cabo la revision del Plan
Operativo Anual (POA) de la COMUSAN de San Lorenzo,
estableciendo una fecha para la realizacion del POA 2024, en
base a las propuestas institucionales que se consideraran en
dicho plan. Ademas, se brindé acompafiamiento y se participd
en los 4 Pilares de |la Seguridad Alimentaria.

g) Apoyo Técnico en el monitoreo de las
actividades propuestas en e POA en el
cumplimiento del acuerdo firmado entre la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional para El
Desarrollo y la Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de la Presidencia de la Republica.

« Se participd en una actividad interinstitucional conjunta
como COMUSAN, visitando la comunidad Los Limones de la
Aldea Tuimay. En esta visita, se tuvo la oportunidad de conocer
la situacion de desnutricion severa de los nifios: FREIMAN
HECTOR MORALES (9 meses) y su hermana Emily Yesenia
Morales, quien presentaba un cuadro clinico de convulsiones.
Esta visita tenia como objetivo evaluar y abordar la situacion de
salud de estos nifios.

h) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién del mapeo de actores y los planes
de accién de Seguridad Alimentaria y Nutricional
integrados a nivel local.

+ Se llevé a cabo una REUNION CONJUNTA con los gestores
de la SESAN San Marcos, con el propésito de coordinar las
acciones de fortalecimiento institucional para la ejecucion del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
"SINASAN" en los municipios de cobertura de la SESAN del
departamento de San Marcos.




9 _ | i) Otras que le sean asignadas por el « Sellevé a cabo una reunién de trabajo conjunto con los

; Coordinador/a del Proyecto y la Direccion de Monitores y Gestores de San Marcos, con la finalidad de
Fortalecimiento Institucional, de acuerdo alas socializar los lineamientos de trabajo y prioridades de la
necesidades del Proyecto. SESAN. Se realizé un seguimiento de las acciones en el area

de cobertura y se presentaron avances y/o se revisaron las
diferentes actividades desarrolladas como Gestor de la SESAN
en los Municipios de Tacana, Sibinal, San José Ojetenam y San
Lorenzo del departamento de San Marcos.

5. Los documentes que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los [grchivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. ‘ //ﬂﬁwf\rm@

o OROE L4 g e 35
S 7

Atentamente,

=

Liggciddo Rafoél \ziinas Galafio

<" Director de Fortalecimignto \nsmu:mnz'il

42 Sequiidad Alimentaria Y Nutriional
" SESAN-

Seretarla




