Informe de Actividédes Octubre 2023
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Escuintla 31 de\omubre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-603-2023-029 p
2. Nombre: Zuany Arelys Polanco Méndez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN f’-:’)NTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Durante el mes de octubre de realizaron reuniones con DFI
para dar seguimiento a las solicitudes por parte de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se nos dieron
lineamientos los cuales se hizo el traslado correspondiente a
los delegados departamentales para poder dar a conocer los
procedimientos  correspondiente a nivel  departamental,
municipal y comun:iario.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en

+  Reunion en ias tres delegaciones asignadas para poder

académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacién en disponibilidad y acceso a los

Seguri i i : . ;s :
guiged  Alimentars  para. los: Belagpdes lineamientos administrativos y tratar temas de SAN como parte
Departamentales. ) :
de las acciones establecidas en el POA.
3 .
c) Apoyar como enlace .en. cmlJrsos % dlplomados En el mes de octubre de 2023 se tuvo la participacién en el
regulados con ofras instituciones y entidades

curso virtual de Protocolo Ceremonial Diplomatico impartido por
personal de Cancilleria.

aspectos relacionados con la seguridad alimentaria

alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 dyApoyar procesta de cpedliBRon. OF oirds En elmes de octubre se tuvo participacién en reuniones
instancias del SINASAN para fortalecer los

ordinaria de CODESAN para dar apoyo a delegados en la
socializacion de la POLSAN y asi mismo brindar acciones de

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

y nutricional de estrategias nacionales, programas . :
i trabajo para realizar en el departamento.
gubernamentales y de Cooperacion.
5 = e

S)pEyEr i el fcrtalemmu?nto”y G segum.m.anto 3 P Se brindé apoyo a delegados departamentales en reunion
los procesos de capacitacion con actividades : TR

y e es de CODESAN para capacitar a instituciones den temas de
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de SAN
articulaciéon y generacion de sinergias de las ’




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

- Se les dio seguimiento a las delegaciones departamentales
asignadas para dar cumplimiento a las acciones establecidas
en la planificacion del Plan Operativo Anual.

g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

* En coordinacion con los delegados correspondiente de dio
seguimiento y cumplimiento a las metas fisicas.

h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel
comunal, municipal y departamental, brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

Se realizaron reuniones en las delegaciones con los
monitores para Ltrindar lineamientos administrativos y asi dar
seguimiento al cumplimiento a los procesos a realizar a nivel
comunitario y municipal.

i) Contribuir al desarrollo de habilidades para
comprender y mejorar las situaciones de seguridad
alimentaria que se deben abordar en el ambito
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

+ Se brindé informacién a las delegaciones correspondiente
para facilitar el proceso de las acciones de SAN para ejecutar
en cada departamento.
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j) Apoyar al personal departamental
sus habilidades y puedan participar en los
espacios de analisis, departamentales vy
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

para motivar

+ Durante el mes de octubre de 2023 se realizd apoyo a los
monitores en las reuniones de Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para la socializacién de la
POLSAN en los tres departamentos y diferentes municipios.

i

k) Apoyar al personal departamental para el
cumplimiento de las metas fisicas, medios de
verificacién, informes de cumplimiento y otros que
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos
directos de la Direccion de Fertalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

. En el mes de octubre se realizd apoyo a los delegados en
la revision y traslado de informes de la POLSAN como parte del
cumplimiento de las metas fisicas solicitadas por la DFI.
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I) Apoyar en los procesos participativos en
espacios de anadlisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

* En el mes de octubre se dio apoyo a monitores de
diferentes municipios en la entrega de pure de banano,
proyecto de Frutera del pacifico S, A.




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Durante el mes de octubre de participé en reuniones
Fortalecimiento Institucional o autoridades virtuales y actividades requeridas por la Direccién de
superiores de la SESAN. Fortalecimiento Institucional.
5. Los documentos que respaldan el producto del ftrabajo realizado se encuentra en | archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2632 82260 0506
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Ciadp Rafaél F%lh"as Gallargo
Director ﬁe Fortalecimient Institucional
Secretarfa de Sequridad Alimenlaria y Nutricipnal
-SESAN-
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