Licda.
Lizett Marie
Secretaria d

Informe de Actividades Octubre 2023

Guzman Juaréz
e Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

San Marcos 31 de octubre de 2023 ~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, gde a continuacion

se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/
DSESAN-546-2023-029
Lesly Nineth Cabrera Nolasco

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) _Apoyar la conformacton,. .fun::|onam|er?tc': ylai Se participd en la reunién ordinaria de la COMUSAN, en
rnonltorfaos. e s Co.mlsmnes . Mumc,'p ales, donde se trataron temas de suma importancia para la comisién
532::2:2{'a?con;iSSAl\?eiu”g?)dC OS):I;\ln;e::ans?milaf del municipio de San Pablo, tales como: a) Sacializaciéon y

i o ) ., | actualizacién del POA COMUSAN b) Socializacion de la
pgra la ?mpiemelnt.acmn de acolones de Sequridad actualizacion de la POLSAN c¢) Socializacion de la Sala
Alimentaria y Nutricional Situacional de nifios captados con desnutricion aguda d)

Socializacién de la actividad a realizarse por el dia mundial de
la alimentacién, entre otros temas.

* Se participéd en la reunion ordinaria de la COMUSAN, en
donde se trataron temas de suma importancia para la comision
del municipio de El Tumbador, tales como: a) Socializacién y
actualizacion del POA COMUSAN b) Socializacion de |la
actualizacion de la POLSAN c¢) Socializacion de la Sala
Situacional de nifios captados con desnutricion aguda d)
Socializacion de la actividad a realizarse por el dia mundial de
la alimentacién, entre otros.

” &) ﬁ.\cu:mpanar y one.ntelir B rrlionltore_o dgl ] . En reunion ordinaria de la COMUSAN tanto del municipio
cumpimienio: Ge o SBISvES: 3 WISONORNOE HE | . ook Pebls cofiE E| Tumbadon e sodalid y actualizé el
snuag?n e Piar.1_ QoBfivo Anugl ,de s POA 2023 con el fin de darle continuidad a las acciones
Comisiones Municipales, Comunitarias de

Seguridad Alimentaria y Nutricional ~—COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

contempladas en el mismo.




c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

«  Se participé en la reunién de la mesa técnica de atencién a
la desnutricion aguda del municipio de San Pablo, con el fin de
realizar analisis a cerca de los casos captados de D.A. y
accionar segun lo ameriten,

+ Se apoyaron las Jornadas Integrales de Salud y Nutricién
en comunidades priorizadas para el presente mes del municipio
de San Pablo, en donde brindaron diferentes servicios, y al
mismo tiempo se monitoreo la entrega del Alimento
Complementario Fortificado ACF Nutrinifios.

+ Se capacito a la COCOSAN de Caserio El Triunfo del
municipio de el Tumbador, en temas de SAN, con el objetivo de
hacerlos participes en su comunidad para la prevencion de la
malnutricion.

d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

= Se asistio al Centro de Salud de San Pablo para solicitar
informacion de los nifios captados por el personal de salud
publica con D.A, y poder brindarles el seguimiento
correspondiente mediante las visitas a los hogares.

» Se asistio al Centro de Salud de El Tumbador para solicitar
informacién de los nifios captados por el personal de salud
publica con D.A., y poder brindarles el seguimiento
correspondiente mediante las visitas a los hogares.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizaron visitas a los nifios captado con desnutricion
aguda del municipio de San Pablo, con el fin de conocer la
situacion en la que se encuentran y accionar segun lo
ameriten, en conjunto con la COMUSAN.

+  Se realizaron visitas a los nifios captado con desnutricion
aguda del municipio EI Tumbador, con el fin de conocer la
situacion en la que se encuentran y accionar segun lo
ameriten, en conjunto con la COMUSAN.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se redactaron y enviaron las planificaciones y bitacoras
quincenales, en donde se informé al Delegado Departamental
de las acciones desarrolladas en los municipios asignados.

g) Brindar apoyo técnico en la consolidacion
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

+ Se realizé y envid al Delegado Departamental Informacion
acerca de: a) Monitoreo de ACF b) Informacién del MODA
realizado c¢) Charlas dirigidas a madres de familia para la
prevencion de la desnutricion crénica en el marco del proyecto
Crecer Sano, mismas que corresponden a las metas fisicas de
la SESAN.




‘8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria

Tecnica y Despacho Superior.

*  En el mes de octubre se participo en la reunion de equipo de
trabajo en la Delegacién Departamental de San Marcos, en
donde se dieron a conocer los avances obtenidos como
Delegacién y los aspectos a fortalecer para cumplir con las
metas establecidas como Secretaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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realizado se encuentra en _ los archivos de la direccion
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