informe de Actividades Ociubre 2023

(

Sacatepéquez 31 de octubre de 2023

Lizel. Marie Guzman Juaréz Y
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Y
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de ‘étividades realizadas durante el mes de Octubre de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe: e

1. Contrato No. DSESAN-539-2023-029

2. Nombre: Mario Con Choxin -~
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Sacatepéquez
4. A continuacién detallo las actividades realizadas: <
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i [~ ArPEA A ~iA A funcionamientc  Vv/o ; !
L a '8 conicfmacicn. [UNCIORNAMIENG Y9 | ADoyo en reunién ordinaia de La COMUSAN, en los
monitcrecs de  las  Comisiones Municipales,

- . ) municipios de Pastores y Santiago.
(Comunitarias  de  Segurigad  Alimentaria  y |

{Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 0) Acqmganar Y one_ntgr &l njomtc?rep M v Apoyoc en el seguimiento al POACOMUSAN 2023, de
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de !

‘ i , - municipios de Santiago y Pastores.

situacién del Plan Operativo Anual de las

Comisiones Municipales, Comunitarias  de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promovgr‘ la
inclusién de acciones en proyectos y progra,n"las de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentania y Nutricional
ide la Presidencia de 12 Replblica —SESAN-.

ios

3 {c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

| o 2 Ly i . +  Apoyo en asistencia a reunidn ordinaria de COMUDE,
‘ actividades en el ambito municipal y comunitario, a

mediante convocatoria, en los municipios de Santiago vy

fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
Pastores.

planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria vy  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~-COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacién de diagnosticos  Municipales vy

Comunitarios de la situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

recopilacion de informacién de la Sala
en SAN y pilar de aprovechamiento
los municipios de

« Apoyo en la
Situacional Municipal
biolégico, en los Centros de Salud de
Santiago y Pastores.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

+  Apoyo en el monitoreo de casos de NDA, en los municipios
de Santiago y Pastores.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracién y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

en la documentacién de
de las actividades

+ Apoyo al Delegado Departamental,
Planificaciones, Bitdcoras e informes
realizadas.

Apoyo en reunién de la LAE, en los municipios de Santiage y
Pastores.

7 g) Brindar apoyo técnico en la consolidacion
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

+ Apoyo técnico en la consolidacion mensual de las metas
fisicas del Plan Operativo Anual de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica
(POA SESAN).

8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimienio Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Apoyo en reuniones de equipo convocadas por el delegado
departamental, en la delegacién departamental.

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente,

f

DPI~ 1929 12885 0306~

fia de Segund imenlaria y
~SESAN-

‘la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en




