Informe de Actividades Octubre 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juaréz

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de octubre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clédusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

DSESAN-371-2023-029 -

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Mcrales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar y dar seguimiento a las actividades
programadas dentro de la agenda de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyd en agendar reuniones de trabajo para el Director
de Fortalecimiento Institucional.

Se apoyo en cumplir los acuerdos derivados de las distintas
reuniones.

Se apoyd en asistir en las
Fortalecimiento Institucional.

Se apoyd en seguimiento a los acuerdo y realizar oficios de
seguimiento para las Delegaciones Departamentales.

reuniones del Director de

2 b) Apoyar al traslado de formularios, expedientes e
informes de trabaje y comisiones del Director de
Direccion de Fortalecimiente Institucional.

« Se apoyd en el traslado de expedientes de asistencia
alimentaria para las autoridades.

Se apoyd en trasladar informes de trabajo para las autoridades
de la SESAN.

3 c) Apoyar a la recepcion, clasificacion, registro,
distribucion y seguimiento a la correspendencia de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyd en la recepcion, escaneo de los documentos que
ingresan a la Direccion para un mejor control de los mismo y
asi cumplir con las fechas estipuladas.

Se apoyd en la distribucion de los documentos marginados por
el Director de Fortalecimiento Institucional.

4 d) Apoyar a la respuesta a las distintas solicitudes
de informacién del Congreso de la Republica, Ley
Acceso a la Informacién Publica, Procuraduria
General de la Nacién (PGN), Procuraduria de
Derechos Humanos (PDH), entre otras de |la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd en realizar respuesta a las solicitudes de
Informacion Publica del Congreso de la Republica, Ley Acceso
de Informacién Publica, PDH, PGN, Ministerio Publico,
Juzgados entre otros. para cumplir con lo requerido en tiempos
establecidos.

5 e) Apoyar a la redaccién y seguimiento de oficios y
documentos  vinculados a la  Direccion  de
Fortalecimiento Institucional para su traslado a
donde corresponde, asi como la elaboracion de
nombramientos vy liquidacion de comision  del
personal de Fortalecimiento  Institucional vy
Delegados Departamentales.

«+ Se apoyo en realizar nombramientos para los
coordinadores de la Direccidn.

Se apoyo en realizar nombramientos para los Delegados
Departamentales.

Se apoyd en realizar reconocimientos de gastos para el

personal 029 de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
Se apoyo en recepcion y y traslado de informes de comision.




f) Brindar asistencia en la  programacion,
documentacion, logistica, agendas y acuerdos de
reuniones  vinculadas a la Direccion de

Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo en la programacion de actividades de los
Facilitadores de Procesos Regionales.

Se apoyé en la reproduccion de agendas para reuniones.

Se apoyd en trasladar listado de asistencia en las reuniones.

Se apoyd en seguimiento en los diversos acuerdos de las

reuniones.

! 9) _Br“”dar apoyo ?n I’a. Sl d,e vehisiias, | | Se apoyd en la solicitud de suministros de papeleria, Utiles
sum.misﬁr’os, papelerlg, Alfies ¥ equxpo pgra la de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.
reailzam.on- e a.ctlw-dades de la Dirsccion de Se apoyd en trasladar a firma los formatos de traslade de
Foralaclimients Instilcidnal. bienes de las Delegaciones Departamentales.

J _h) BEOYdl 2 (B TevRRl. SHuimiEnG ¥ HESAd Be | Se apoyod en la revision, recepcion y traslado de firma de
snforn?es Y RGUEES del_ pers_onal contratado.e'n el los informes de pago del personal de la Direccion de
rengion. O28de la Direpsion 'de Foraecimienta Fortalecimiento Institucional para el pago del personal 029, del
R mes de octubre de 2023

¥ L Appyar allo .gestion e l?S seliciudes de:| | Se apoyd en revisién, traslado de firma de las solicitudes
va.c;aC|or.1fa‘s, perm|so§, suspensiones  del  IGSS, de permisos para ausentarse de medio tiempo de la Delegada
asignacion de funciones del personal de la ;

. e - A de |zabal, Chimaltenango.
Dlreccu)_n 4@ Foriiogimicnlo  Instuglonell ¥ Se apoyd en revision, traslado de firma de las solicitudes de
Dielegadones: Departamentaies. permiso de un dia por el Coordinador de Gestion de Riesgo, de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
Se apoyé en los permisos para salir del Direccion de
Fortalecimiento Instituciona.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por la «  Se apoyd en recibir llamadas de las Delegaciones

Direccion y el Despacho Superior.

Departamentales.

Se apoy6 en realizar llamadas a las Delegaciones
Departamentales.

Se apoyé en atender personal de las Delegaciones
Departamentales.

Se apoyé en revision de inventarios de la Direccion.

Se apoy¢ en reunicnes de Facilitadores de Procesos
Regionales.

A requerimiento de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
se brindo seguimiento a las comisiones de los departamentos
de: Solola, Huehuetenango y Quetzaltenango.

A requerimiento de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional se aprobo el curso de POLSAN 2022 - 2037.

Se apoyo en asistir

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DP| 27361

992 0101

realizado se encuentra en Igs archivos de la direccién de

f)

LICEﬁC!JdO R}fael Salmas
Directerde Fortalecijiento Instituciona

Sacretarla de Sequridad Alimentaria y Nulri
-3ESAN-

f)




