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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC@, que a continuacién

se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

7

DSESAN-367-2023-029 /
Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

L

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 i . -
2 De.sar.rollar los progra{r'nas ¥ eenienidas de‘ . Se apoyd en la formacion del personal de SESAN dentro
capacitaciones y formacion que sean requeridos . ot T~

. i ) de las delegaciones de la region en el desarrollc y aprendizaje

por las autoridades superiores y las necesidades e i ; .
g Deleqad Depart tal unt sobre la actualizaciéon de la Politica Nacional de Seguridad

n OS, “8g0A0kS ega .amen 8?5' ; en conjunio alimentaria y Nutricional para el periodo del 2022-2037
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en . . -

Sequidad Alimentaria pars les Delegados + Se apoyd en el seguimiento en los procesos de socializar

D 9 damentales la POLSAN en el territorio de los departamentos de Guatemala,

“pd © ' Santa Rosa, Jutiapa, Jalapa y Alta Verapaz verificando el
cumplimiento de las acciones sobre lo establecido en el
protocolo establecido en el nivel central para su cumplimiento

4 Alxp:j)yar Qe t{anlace. e:t C_UFSOS Y dlpl:trzagos - Se apoydé a la DFl para verificar la culminacion de curso

reguz'a (?S e |nS|uc!o.nes y  enlicaces | . anzado de POLSAN impartido al personal de SESAN en las

académicas, y actuar como facilitador en temas de : : : o

e . delegaciones, verificando y brindando seguimientc para la

capacitacion en disponibilidad y acceso a los L : S

: ) . culminacion del mismo con el objetivo de fortalecer los

alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico, it s ; : S
. - . conocimientos para socializar la misma a nivel territorial
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras ; o Do o ’ e
. . - Se apoyd en la invitacion y matriculacion a personal de
instancias del SINASAN para fortalecer los | . . . 2 i
; i | idad al i instituciones participantes en las comisiones de SAN del
aSpei OS reiac(;ona c;s tcor;sa 22‘?)$121i:s aLr;err;;r;as territorio en curso introductorio de la POLSAN 2022-2037 para
¢ PAERRIE, Ce Eayied n : » Prog fortalecer el cumplimiento con el que hacer de SESAN
gubernamentales y de Ccoperacion.
5 imi imi -
e) Apoyar en el fortalemmlsent(?—y dar 569“'”7"_3”‘0 1. se brindo acompafnamiento a comisiones SAN en el
los procesos de capacitacion con actividades o : ) ; :
o ey o territorio asignado para el mejorar las acciones de las mismas
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de e .

. i " . . asegurando la participacion efectiva de SESAN en los
articulacion  y generacion de  sinergias de las procesos de fortalecimiento a nivel local principalmente en
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

temas de gobernanza SAN




f) Brindar asistencia profesional oportuna al equipo
de las delegaciones departamentales en los
diferentes procesos y pricridades establecidas en
el POA SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« Se apoyd en el seguimiento de acciones establecidas en la
planificacicn anual de SESAN para asignar las acciones de
SAN a nivel local fomentando las acciones de desarrollo a nivel
local para el cumplimiento del mismo

f gl) SStab{eﬁer dconl IosPIDeIegagos E:.epartamzntalgs . Se abordd reunion con delegados departamentales para el
e. ?Sarm “h OS e perallvos Y 9eMES | jesarrollo de actividades locales y la priorizacién de acciones
prioridades  planificadas a nivel Central, .
principalmente  en el seguimiento, monitorea vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.
8 h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel ; —_— o -
. : * Se apoyd en el acompanamiento de actividades técnicas
camunal, municipal y departamental, brindando ; : : =
) e ) - realizadas por el personal a nivel local para la verificacion de
asistencia tecnica y oportuna al equipo técnico de E . A : = X
) ) acciones asi como el apoyo en asistencia técnica surgido en el
las delegaciones departamentales en los diferentes ; ¢ ]
e : ! momento de verificar las acciones que estaban realizando
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para o ;
. g . : +  Se participé en la formacion de competencias desarrolladas
comprender y mejorar las situaciones de seguridad ; :
: ) WL para que monitores y delegados puedan abordar las acciones y
alimentaria que se deben abordar en el ambito : . :
o directrices emanadas desde nivel central para aumentar la
departamental, municipal y comunal, 2
. . .. gobernanza SAN en el accionar SAN
proporcionando informacion adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 j) Apoyar al personal departamental ra mactivar . ' ;o : 2
i) Apoya " P P ) .pa a + Se apoyd a delegaciones en la visita a las actividades con
sus habilidades y puedan participar en los . ; sl

. i monitores y delegados motivando su participacién generando

espacios de  analisis, departamentales vy - b o o

b L ! habilidades sobre analisis, departamentales y municipales,
municipales, propiciando un ambiente para que el . . : oo

. . propiciando analisis sobre abordaje en nivel territorial de las
equipo exponga sus necesidades y plantee sus atalones SAN
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

i k) Apoyar al personal departamental para e . e ; -

) py P P -5 p. L. Se apoydé a la DFI en la consolidacion y verificacién de
cumplimiento de Ilas metas fisicas, medios de . e
e - archivos de respaldo para respaldo de cumplimiento de
verificacion, informes de cumplimiento y otros que : g . 2
. . BSE . compromisos establecidos en el POA ante la direccidn de
estan sujetas a calendarizacion y compromisos : (o i oy T
) . " o planificacién para consclidacién de metas fisicas institucionales
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 I) Apoyar en los procesos participativos en

espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situacicnes de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se apoyo en la participacion de reunion de COMRED del
municipic de San Miguel Petapa donde se aborda Ia
emergencia suscitada por lluvias en el lugar donde afecto de
manera directa o indirecta a varias familias del municipio con
inundaciones donde se asesora a miembros para la formulacion
de gestion de asistencia alimentaria segun los protocolos
establecidos




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Apoyo en la revision de consolidado de archivos para entrega
de productos de la direccién de fortalecimiento institucional a la
direccion de planificacion para cumplimiento de SESAN en sus
normas administrativas y financieras en metas institucionales

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en flos archivos de fa direccion de

f)
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Director de Fortalecimien Inslifucional
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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