Licda.

Informe de Actividades Octubre 2023 :

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Guatemala 31 de octubre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, gue a continuacién

se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-366-2023-029 ¢
Erick Yovani Sosa Archila
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO. || ACTIVIDADES REALIZADAS =~ |
1 Il i . . . _— . )
&) De‘[sar‘ro ar s fprogra.r'nas ¥ eonicnldes: ae .dlas = Se realizaron reuniones de trabajo con el objetivo primordial
cafaT;:m;SfS_dyd ormacm'n fina Tean requizrldos de fortalecer conocimientos en temas administrativos vy
- écnicos al personal de las delegaciones departamentales, con
SD | - Iorl 2 es ;upegoismyl as n:ces na nejs técni | b | de las delegaci depart tal
en ?SDir ?;gdae ,O:Sn lepla ’a tel a?ts, i 2 | ConuNto o fin del cumplimiento en la entrega de informes y seguimiento
e e QiaIREIIEio-INEEEIOE; del fortalecimiento a integrantes de las comisiones de
seguridad alimentaria y nutricional
2 . . . s i
g} Algdnaci:r li\sl_ reqtuelrlmlentos delcapacgaclnon den « Se programaron reuniones de seguimiento con delegados
Degugam ntalelsmen ara para 08 elegados departamentales con el fin de darle cumplimiento oportuno en la
Eha € ' entrega de informes mensuales, informes de metas fisicas y
otros que sean requeridos por las autoridades del nivel central.
3 i .
2 /T;ng:r Zz:o o(::a:zceinzztug;;rrfgz y dlplotrgagos + Se realiza fortalecimiento en temas de seguridad
gl:j, i Stise Tk Taelliest Zn g;nla: (ejs alimentaria y nutricional al personal de las delegaciones
3:3 e.rtnl .a-s, ¥ 3 L; 5 'rg'l'd dH | = departamentales en las reuniones de equipo, con el objetivo del
l.pamta(:lon O:nmisp e hy .acctesobb T, ,OS cumplimiento de metas establecidas en el POA SESAN
alimentos, ¢ su. 0 Yy aprovec ar.m.e'no |ogglco, DEPARTAMENTAL 2023
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y oftras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 d A itacio o
i)iang?gar dF;rloce;?NsAscrN Capaarzltamf?)?tal::er otr;s « Se apoyo en los procesos de fortalecimiento a personeros
;SS t| P . pe Gasd alimentaris de ofras instancias en reuniones de las comisiones
[::jecigs. el 45 aesoifat; e n: iilrjwales s ramaas municipales de seguridad alimentaria y nufricional con la
s o gl _,C + PrOg finalidad de concientizar al pleno y poder coordinar y articular
gubernamentales y de Cooperacion. . )
acciones en favor de las comunidades
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

« Se apoyaron los procesos de fortalecimiento en las
reuniones de las COMUSAN y CODESAN de los
departamentos de la region de oriente y se apoyo el proceso de
socializacion de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nufricional- POLSAN en dichas reuniones al personal técnico




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+  Se llevo a cabo con el personal asistencia técnica oportuna
en las reuniones de seguimiento que se realizan con el fin de
darle seguimiento a procesos y prioridades establecidas en el
POA SESAN 2023

7 ; . . ;
g) Establecer con los Delegados D.epartamenlaltf:s . Se realizaron reuniones de equipo en donde se realizo la
el desarrollo de los Planes Operativos y demas ; i
o . . revision respectiva del los planes operativos anuales de S.A.N.
prioridades  planificadas a nivel Central, i . .
2 . ) en seguimiento a los procesos y entrega de metas fisicas,
principalmente en el seguimiento, monitoreo Yy | . . ; s
. = informes solicitados con el fin del cumplimiento en las entregas
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes i o : ;
. ) : : ; v establecidas, seguimiento de estrategias y medios de
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, T
. ) verificacion mensuales
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.
h) Apoyar en .el. traslagio de: intarmacion d,el nivel |, Se brindo asistencia en el traslado de informacién a las S
comunal, municipal y departamental, brindando . o ;
; R . . delegaciones departamentales de la region de nororiente con el
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de | . . o e
. . fin de apoyar la asistencia técnica en todos los procesos que
las delegaciones departamentales en los diferentes ; e
i . : se tienen en seguimiento
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para . )
. ) ) : + Se apoyo al personal en las reuniones de trabajo en
comprender y mejorar las situaciones de seguridad - ! . ;
imentaria o daban SHERE 5 a1 BB relacion al mejor uso de los espacios que se tienen en las
almentaria que s e’ . roene "0 | reuniones de COMUSAN y ante el COMUDE en donde se debe
departamental, municipal y comunal, L ; ’ ;
2 ; iy de concientizar a los asistentes y lideres para la mejor
proporcionando informacion adecuada, clara, L, . .. ;
. . E coordinacién y  articulacion en  procesos de  seguridad
precisa que contribuya al equipo para actuar con la T
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.
10 j) Apoyar al pe | depart | pa [ i -
) Apoy ”a parsonal gopa amenta.a.p 8 mavary . Se procedic a charlar con el personal municipal en
sus habilidades vy puedan participar en los . i
; o seguimiento para fortalecer sus habilidades y que procedan a
espacios de analisis, departamentales vy . . o
R RElEE. tenisEnds un Hmbiente: pars o realizar andlisis en sus -territorios principalmente en  las
. P - HIOp ) P qu reuniones de la COMUSAN en donde planteen sus puntos de
equipo exponga sus necesidades y plantee sus ; ; _ :
. ) vista y mejorar las coordinaciones a nivel comunal
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
1 Al | rso t r : ; ;
k) quar 8l parsondl depaf gmental p_a 88l ], Se realizaron reuniones de trabajo con delegados
cumplimiento de las metas fisicas, medios de i s
SR e y o departamentales para darle cumplimiento de las metas fisicas,
verificacion, informes de cumplimiento y otros que | . . et
SelSH SismE & ederdanmain SOMPIoMiEss informes mensuales y medios de verificacion del proyecto
) : SSE ¥ pLow CRECER SANO, revision del POA SESAN DEPARTAMENTAL
directos de la  Direccion de Fortalecimiento | 5y)5 o0 imiento en la socializacisn de la POLSAN
Institucional con las Direcciones de la SESAN e 5683
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 ) Apoyar en los procesos participativos en

espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

« Se realizaron reuniones de trabajo con delegados
departamentales en seguimiento de la elaboracion de las
agendas de las reuniones de las Comisiones Municipales y
Departamential de la S.A.N. en donde se de seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos y compromisos, abordaje de la
desnutricion aguda en los territorios




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se dio seguimiento a las directrices asignadas por la
Fortalecimiento Institucional o autoridades Direccién de Fortalecimiento Institucional y participacion en
superiores de la SESAN. reuniones implementadas por las Autoridades del nivel central

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los~ arcflivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, @ / M
f) R A
DPI 2647 4?{5 1801 >

Licenciado Rafadl SaIinassGa]lurdo
Director de FurtaleFim‘wemo Insqtucional
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
=BESAN-

f) f)




