Licda.

Informe de Actividades Octubre 2023

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Guatemala 31 de octubre de 2023 -

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe: -

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-365-2023-029
Hamlet Canga Argtielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i . 5T
2) De_sar.rollar 1og prograTas ¥ eontonidas de- las |, Continuidad a los procesos y prioridades de SESAN,
capacitaciones y formacion que sean requeridos ’ o
. . . compartiendo avances y coordinacién con delegados para
por las autoridades superiores y las necesidades o 5z :
. seguimiento de los procesos de formacién y asesoria
de los Delegados Departamentales, en conjunto Z 2 - s ;
. SR S necesarios segin necesidades y requerimientos sugeridos por
con el Director de Fortalecimiento Institucional. la DEI
2 b) Atender los requerimientos de capacitacién en . . .
. . . + Se realizaron reuniones con delegados para seguimiento de
Seguridad  Alimentaria para los Delegados P ] L
los procesos de fortalecimiento y asesoria técnica sobre
Departamentales. . , . e
procesos, necesarios segin necesidades y requerimientos
sugeridos por la DFI
3 i ; - ;
©) Apoyar como eniace_ erf c.u rs0s ¥ d]plomados + Continuacion a los cursos para fortalecer las capacidades
regulados con ofras instituciones y entidades | . . R : .
-~ i técnicas institucionales, verificando el cumplimiento por parte
académicas, y actuar como facilitador en temas de . . 4
. . - del personal de las delegaciones para concluir el curso virtual
capacitacion en disponibilidad y acceso a los . . J . . -
. . L de Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 d) Apoyar procesos de capacitacibn en otras g o s
: ; + Se apoyd en la coordinacién para la socializacion de la
instancias del SINASAN para fortalecer los e ; : -
A : . : Politica Nacional de SAN en las reuniones de las comisiones
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria e ; ; ; ;o
- ; - municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los
y nutricional de estrategias nacionales, programas o .
iz departamentos de la regién asignada
gubernamentales y de Cooperacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a s o s
o . » Se apoyaron los procesos de socializacion para el
los procesos de capacitacion con actividades g5 o A
P fortalecimiento sobre la Politica Nacional de SAN a los
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de | . i i ) : ;
. =5 w : . integrantes de las comisiones de Seguridad Alimentaria vy
articulacion 'y generacidn de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

Nutricional




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento

*+ Se participa en reuniones con los equipos de las
delegaciones para hacer seguimiento de procesos y prioridades
de SESAN con base a las metas fisicas segin POASESAN
2023

Institucional.
7 - ) —
g) Establecer con los Delegados D.epaﬂamentale'zs . Se revis6 y dio seguimiento con delegados
el desarrollo de los Planes Operativos y demas o ;
ofidad laificad SIVEI  CEREE departamentales al cumplimiento de la entrega de los informes
priondades —planiicadas @ nivel Lentral, | 4o nogios de verificacion del proyecto CRECER SANO de los
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy S . . s
. .. municipios y seguimiento de los monitoreos comunitarios de la
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes . ;
: ; . . . EN CCSyC a nivel de las delegaciones
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.
1)) Apayen ien _E|_ trastad ik fmeazcdo d?l kel |, Se apoyo en el traslado, socializacion y retro alimentacién
comunal, municipal y departamental, brindando ; - ; s o
. N . . de informacion a nivel departamental y municipal, de los
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de s ;
N i requerimientos de manera precisa, para alcanzar las metas
las delegaciones departamentales en los diferentes st tidiiaes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
9 i ibui I ili . : .
| Coniur & _desarTollol de. abligadse Para » Derivado de la necesidad de fortalecer las habilidades vy
comprender y mejorar las situaciones de seguridad : i . -
: . e capacidades técnicas del personal a nivel municipal, se
alimentaria que se deben abordar en el &ambito o3 et
o o propicio reunién de fortalecimiento en temas SAN
departamental, municipal vy comunal,
proporcionando  informaciéon  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.
10 A | nal de i . L, . .
) poyar“a perze panamentgl. PamR; Hatvar] | Se promovid y participé en reuniones de las comisiones de
sus habilidades y puedan participar en los - . "
. SAN de la region asignada con el fin de contribuir en los
espacios de andlisis, departamentales vy ; L .
X 7 ; diferentes procesos y dar continuidad a las acciones de SAN vy
municipales, propiciando un ambiente para que el : T . -
; : mejorar la coordinacion interinstitucional a nivel municipal
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
11 k) Al ersonal N o ;
) _po_y ar & p ne depa-rigmental p.a ey, Se contribuyé con el personal técnico de las delegaciones
cumplimiento de las metas fisicas, medios de ;i v .
L e departamentales para el cumplimiento de objetivos en los
verificacién, informes de cumplimiento y otros que o 5 ; y
; . i i territorios de accion por medio del seguimiento para la entrega
estan sujetas a calendarizacién y compromisos y
: . . - de productos con base al Plan Operativo Anual
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 I) Apoyar en los procesos participativos en

espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Con base a los requerimientos establecidos se participd en
reuniones de COMUSAN con el objetivo de apoyar y dar
seguimiento a las actividades de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional plasmadas en los planes operativos




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se participd en reuniones a nivel central con el objetivo de
Fortalecimiento Institucional o autoridades dar seguimiento a la actualizacion de la politica nacional de
superiores de la SESAN. SAN, asi como en otras actividades requeridas para dar
acompafiamiento a las delegaciones

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en I4s archivos de. la| direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,

" o (

DPI 2591 78284 1301

0r de Fortalegimiznio Inslitupional
Beretaria de Sequridad Alimenteria yfNulricional
-SESAN-
rd




