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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-364-2023-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las W
o . , = Dar acompafamiento y apoyo a delegados
capacitaciones y formacion que sean requeridos ] o
. E ) departamentales asignados con el objetivo de lograr los
por las autoridades superiores y las necesidades
) resultados para el mes de Octubre plasmados en los planes
de los Delegados Departamentales, en conjunto operativos
con el Director de Fortalecimiento Institucional. '
> . .

Bl A‘tender lo,s requc?nmlentos de- Tapadiacion o0 | Se dio seguimiento con delegados de los departamentos
Seguridad  Alimentaria para los Delegados i, .
Departamentales de San Marcos y Suchitepéquez para lograr el cumplimiento de

ep ’ monitores en la Socializacion de la POLSAN en el mes de

Octubre, asi como otros requerimientos de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.
3 -
B dyoyar oo enlace‘ erf C}JFSOS y dlplomados * Como parte del fortalecimiento de conocimientos vy
regulados con ofras instituciones y entidades ; i
. - capacidades durante el mes de octubre se participd en el curso
académicas, y actuar como facilitador en temas de : 5 ok 7 : N
N i virtual de la linea de accion numero cinco de Comunicacion
capacitacion en disponibilidad y acceso a los . . .

. ) . para el cambio social y comportamiento.
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

4 A
_d) Ase.sorar W DIDEESES Cor EAPACIOIon € oS | En el municipio de Tejutla departamento de San Marcos se
instancias del SINASAN para fortalecer los . S g
; . , . apoy6 y participé en Charlas Educativas en temas de
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria . . - e
5 ; : Seguridad Alimentaria y Nutricional asi como en la entrega de
y nutricional de estrategias nacionales, programas : o
o~ alimentos a madres con nifos con DA como parte del
gubernamentales y de Cooperacion. : ; - 2 g
involucramiento a la Prevencion de la Desnutricion Aguda vy
Crénica a nivel Comunitario.
5 e) Asesorar en el fortalecimiento y dar seguimiento

a los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

*+ Se llevo a cabo y se participd en la reuniéon de la Comusan
del municipio de San Marcos del departamento de San Marcos
con el objetivo de socializar la Politica de Seguridad Alimentaria
a miembros de la comision.




f) Brindar asistencia profesional oportuna al equipo
de las delegaciones departamentales en los
diferentes procesos y prioridades establecidas en
el POA SESAN de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

+ En las delegaciones departamentales de  Sesan
Suchitepéquez y San Marcos

durante el mes de octubre se apoyd profesionalmente a
monitores municipales en los procesos establecidos por

oficinas centrales.

$ feEathieeer ooy = Deleganos Depaiamenales | Se dio seguimiento a delegados y monitores con la
ef. dg;a;rollo del 19? F:anes Opera-twols yC de:t'nals finalidad de poder cumplir durante el mes de octubre con la
pr-IOI'.I al est R |c|a a8 _a, tmve it entrat, entrega de los anteproyectos de los Planes operativos para el
pr:ncu:_;a fnene en e seguw'nllen 0. moniioreo ¥ i 455 2024 como parte de las metas fisicas establecidas por la
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes DFI y autoridades de Sesan
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, ’

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o

coejecutados por la SESAN .

) Apoylrar erllmg i_ trlaslado dde ;nforme:;:llon ;?Idm";je' * Se establecid una buena comunicacién durante el mes de

Zgrntu?]ai' trT‘ _lcmpa yortur?;)aaiarzez' 0’ 6 ",] ando octubre en el fraslado de informacion a delegaciones

Ia lsj ]Ceaa;;:;sa dy 0?{ entales gnlplos dc;gfgntei departamentales  brindando asistencia profesional en los
s e: 9 orida d:s?astantll TI—t e diferentes procesos de SAN verificando el traslado oportuno a

procesos y pri L Sl monitores municipales para el alcance de los objetivos a nivel

territorial.

9 i ibui Il ili y .
gomcfgézzl:'r ?rlle:r:?alr; 2 Ositu(;iio::‘sb”:iiadse;s ur?daal\-: * Como parte del logro de los objetivos y con la finalidad de
alimg St yue ;e debici EBosHeE BR @) gémbito cumplir las metas establecidas por las autoridades de Sesan
i artame(r]nal HGRiEIHa] comunal Central durante el mes de octubre se dio seguimiento y apoyo
roporcionan do ! informaciénp ade)c’:ua da clara| a monitores a la entrega y revision de los medios de verificacion
pregisa ue contribuya al equino para actular o Ia" del Proyecto Crecer sano como parte de las acciones que se
P y d .y,. PR llevan a cabo a nivel comunitario para la reduccion de la
capacidad y objetividad que demanden las e . ;

= desnutricion crénica en el pais.
actividades.

10 i i
Js)usApohy:gili:;ds :rsonal 3:32:%82:;; [;arra er:onrsg * Se apoy6 en la reunion de la COMUSAN del municipio de
SEgEEE 46 a%éliiis departari ntales San Pablo del departamento de San Marcos con el objetivo de

p- ; o : p N Y| socializar la Politica de Seguridad Alimentaria a miembros de la
municipales, propiciando un ambiente para que el il
equipo exponga sus necesidades y plantee sus ’
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
11 k) A departam . ;
CL s “‘:]Jé anrm alde p?;zon:eta;p fg?cainta;eg;? de: = Se apoyé a delegados departamentales asignados al
veriﬁiacién infoemes. de eum limientol ofros que cumplimiento de objetivos por medio del seguimiento a la
. . . p” y 'q entrega de requerimientos durante el mes de octubre en base al
estan sujetas a calendarizacion y compromisos
2 - oo = POA SESAN.
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 [l) Asesorar en procesos participativos en espacios

de analisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta  institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

» Se llevd a cabo la reunibn en la CODESAN del
departamento de San Marcos con la finalidad de socializar la
POLSAN a miembros de la comision como uno de los
requerimientos de la DFI para el mes de octubre.




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se participéd en la capacitacion Protocolo y Ceremonial
Fortalecimiento Institucional o autoridades Diplomético con la Direccion de Comunicacion, Facilitadores
superiores de la SESAN. Regionales, personal de Sesan Central y la Cancilleria
Guatemalteca.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los, archivos de irecgibn  de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. 7 ,,,J
. f -
Atentamente, 06
N
Q (
f) )

DPI 1639 86436 1201 Licenal Hfﬂf’ff ‘”lﬂ“ Gallard
. 4{’ Diretlor de Fortalectmiento Institucional
gﬂﬁ / }UJOC%/;&& sz' &on Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutriciond|
FHhogado y Notario SESAN-
ol 24,979
f) f)




