Licda.

Informe de Actividades Septiembre

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2023

Guatemala 29 de septiembre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-367-2023-029
Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

4. A continuaciéon detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i - .
a) De.sar.rollar los progra.mas y' contenides de.las »+ Se apoyd en el seguimiento de curso virtual de POLSAN
capacitaciones y formacién que sean requeridos . ;
| toridad . | idad con los equipos departamentales, asegurando dar el monitoreo
PO Jas gUiolidenes SLRAnOSS: ¥ 185 Toced) ? - para el desarrollo adecuado asi cmo la discusién de los
de los Delegados Departamentales, en conjunto | . . : A
. i S lineamientos establecidos en dentro del mismo
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
: g) Atr:e;d;r [:T‘ rethJer:mlentos delcapacgaflsldn den + Se apoyé en el acompanamiento sobre la divulgacion vy
Degug 2 o imentaria  para 1o DeIegacos | . 4jisis de la Politica nacional de Seguridad Alimentaria en los
epariamentales. departamentos asignados para la promocién en el proceso de
socializacién de la misma
A G) AiOan oK enlacel enl clursos y dlplornados + Se apoyd en la participacién de diplomado de SAN emitido
regulados con ofras instituciones y entidades . . b
e B por universidad de San Carlos Guatemala, participando vy
académicas, y actuar como facilitador en temas de . gt G
e I o analizando las priorizaciones en la estandarizacion de
capacitaciéon en disponibilidad y acceso a los | . = i
2 : : ! informacion para el personal de la region
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
2 o . -
_d) Ap.oyar procescs da ‘ogpecilaciin: =0 iotes | Se apoyo en el desarrollo e integracion de reportes sobre
instancias del SINASAN para fortalecer los . e 2
t ——— | dad_ ali tari fortalecimiento al personal de instituciones capacitadas en
aspecg&? TRIRlRcas CO!‘I R segurl 8 BIMGNANG | tomas de SAN, Salud y Nutricion en el marco de metas
y nutricional de estrategias nacionales, programas : ;
o establecidas desde nivel central
gubernamentales y de Cooperacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacién con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacién y generacién de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se apoyé en el seguimiento de categorizaciones
establecidas en los municipios de la regién en el marco de la
articulacion de COMUSAN asi como procesos propios de la
identificacion de vulnerabilidad de las comunidades en el marco
de atribuciones de SESAN




6" |f) Brindar asistencia profesional oportuna al equipo | Se apoyé al equipo de SESAN Jutiapa en el andlisis y
d,e L e fjepartamentales _en e discusion sobre entregables para apoyo al avance del
jjHEISRIcSy ETEpeas: i prlorld?des establec:dlas. €N | POASESAN establecido, para el apoyo de la integracion de
el POA =REAN de: la: Direceion de Forialacimienta delegado departamental en la incorporacién de funciones
Institucional.

7 §) Ectbigeer son jos Belegeos D.epartamentalt?s + Se apoyé en el seguimiento, monitoreo y recepcion de
el_dgsarrollo ds "?St Planes Operalhvos y dems entregable para avances de metas fisicas establecidas en el
prioridades  planificadas a nivel Central, marco de POA SESAN
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

e 1 peE wn .el_ raslada @8 mtenmacion d?' el |, Se apoyo en la transferencia de asistencia en el desarrollo
cc.munali, r:nur?lmpal y depar&amen?al, ‘brlr.ldando de la nueva politica de SAN a los equipos departamentales para
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de la divulgacién oportuna segin corresponda
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos vy prioridades establecidas a nivel central.

8 ) oty Al ldesarrollo. de. hatilidades Pard | . se apoyé en el desarrollo y acompafamiento de personal
cqmpren(?er Y TSjarar |BE SilEEionds dd seg'undgd de las delegacion para analisis de informacién adecuada, clara,
alimentaria que se deberﬁ .abordar an; @l aAmbits precisa que contribuya al desarrallo de la SAN a nivel local
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 ) Apoyar“al petaans| departamentallll BEUEL mtar-] Se apoyé al acompafnamiento del personal en los espacios
R Ihabllldades y“pltledan FRESIAD. de desarrollo de sus actividades para el planteamiento y
espacios de .?nahs's' degartamen%ales Y| analisis de situaciones presentadas en el nivel local para
municipales, propiciando un ambiente para que el mejora de las necesidades
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

L ;;me?is';)i);rto alde pe|;SsOn?':etssepi:‘-;?(gzmalmeg;§ deel Se apoyo en el seguimiento y divulgacion de formatos para
verificacion. informes de cumplimienic; y otros que generar reportes que contribuyan al avance de metas

. v bl - ) institucionales en el marco de las planificaciones dentro de la
ssn sulelas & calandurizacion ¥ sempromisos direccion de fortalecimiento institucional
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 ) Apoyar en los participativos en

procesos
espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

Se apoy6 en la programacion de procesos para divulgar la
politica SAN a nivel local dentro de los departamentos de la
region,.




. 13 + | m) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se apoyo en reunidn con facilitadores para el andlisis de
Fortalecimiento Institucional o autoridades avance de metas fisicas de la region asi como las prioridades
superiores de la SESAN. para proceso de transicién

v

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en log archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Secrelarfa de Sequridad Aimentaria y Nutriqonal
-SESAN-




