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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-366-2023-029 ¥
Erick Yovani Sosa Archila
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Mo ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las . ) :
_ i , Se realizaron reuniones con delegados para seguimiento de
capacitaciones y formacion que sean requeridos n . . 5
‘ : : los proceso de formacion y asesoria necesarios segun
por las autoridades superiores y las necesidades . - .
) necesidades y requerimientos sugeridos por la DFI
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
2 Atender | requerimi itacio n .
i, ?n e OS_ €q rlmxentos G eapaciiacion & +  Se fortaleci6 a delegados departamentales de Zacapa vy
Seguridad  Alimentaria para los Delegados . ) ;
Chiguimula en el uso respectivo de las plataforma de menitoreo
Departamentales. , . . s
y el uso de la hoja master para ingreso de informacion de las
categorizaciones y las necesidades gue tenga el personal
3 i -
G} Apoyar ‘eomo enlace~ erln C.ursos Y dlplomadcs Se toco el tema del fortalecimiento en temas de S.AN. en
regulados con ofras instituciones y entidades : :
- . reuniones de trabajo para que se lleven los cursos programados
académicas, y actuar como facilitador en temas de ; :
L i o por la SESAN. Se desarrollaron temas de importancia sobre el
capacitacion en disponibilidad y acceso a los . .
3 : o monitoreo y evaluacién con el personal
alimentos, consumo y aprovechamiento biologico, ’
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 A d itacic ;
_d) pgyar procesae: de capachiacion &n olias |, Se fortalecieron temas que se frataron y desarrollaron en
instancias  del SINASAN para fortalecer los . " s 13
; ) ) ) las  reuniones de las Comisiones Municipales vy
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria o . ; :
= y : Departamentales con el objetivo de mejorar el funcionamiento
y nutricional de estrategias nacionales, programas ; . L : :
- de las mismas y mejorar las coordinaciones y articulaciones
gubernameniales y de Cooperacion. - - .
como los monitoreos comunitarios que se realizan
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion vy generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se apoyaron los procesos de fortalecimiento de las
Comisiones de Seguridad Alimentaria y Nutricional, también se
habla sobre las coordinaciones a nivel comunitario y el apoyo
en procesos establecidos por la Estrategia Nacional GCNN,
CCSyC. Se dio seguimiento y fortalecimiento a temas tratados
dentro de las reuniones con el fin de desarrollar interés en los

procesos establecidos




b f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de Se participa en reuniones con el fin de revisar el POA
las delegaciones departamentales en los diferentes | geq sy~ DEPARTAMENTAL en  seguimiento de los  varios
PIRERSES ¥ prlorndadgs e»*.';tablectdas =l eI' e procesos y prioridades a realizar para su cumplimiento
SESAN de la Direccion de  Fortalecimiento
Institucional.

7 g) Establecer con los Delegados Departamentales Se reviso y se dio seguimiento con el delegado
el‘ d(lasarrollo ae Igs_ Plines Opera.hvos i Bl departamental de Chiquimula con el cumplimiento de la enirega
pr.ior.ldades pianitioadas a e ‘Cenlral, de los informes de medios de verificacion del proyecto
prmcnpalmente en el segwryn;nlo, momlorelo Y| CRECER SANO de los municipios y seguimiento de los
cumpllmlento 98 Ias.metas'flswas. de: los _P!anes monitoreos comunitarios de la EN CCSyC a nivel de las
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, delegaciones, Seguimiento de planes operativos.

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o©
coejecutados por la SESAN.

= hl ARssr on _EI_ lediaay N imacion dgl Nivel Se ftraslado informacion oportuna al personal de las
cornunaf., r‘nurTrC!paI Y departamen?al, ‘bru.'udando delegaciones con el fin de su respectivo complimiento vy
i l?cmca ¥ ‘aporuna 8l equlpo tec.mco de monitoreo en los procesos prioritarios por el nivel central
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

? Ic)om(;cr];rl\r(;beLr”ry rariejodrl::?aIrer:;“Ositu(;iionheasbllcljdeadsfqur‘i}daa:z +  Se contribuyo al desarrollo de habilidades con el persenal
alimentaria que se deben abordar en el ‘émbito pgra qug atiendan y comprendan la situacion d? seguridéd
dBpa ANl Al ¢ SR alimentaria que se debe de abordar en su respectivo territorio

: " . "l con lo cual se debe de proporcionar informacion pertinente y
proporcionando informacion adecuada, clara, . .
precisa que contribuya al equipo para actuar con la RrEaiSa A MEjorar U ACILAT
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

i ) Apoyar“al pefzongl departamenla-al- PHIZ THGHVEL | Se apoyo al personal para que en las reuniones de trabajo
zt;spa;jsblhde;dees aﬁalizlij:dandegzrrtt'::_]aerm;:s toe en sus municipios realicen el analisis respectivo y que
menidlpdies, prepicknds u‘n ambiente para que ; expohgan Ias‘necesidadesl de las familias VL.JInerabIes con el
suuiipo BXporga Sus necesidades y planies sus objetivo de realizar planteamientos para su abordaje
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

i k) Apoyar Bl pasonl departgmental p;ra gl . Se dio seguimiento a los procesos y pricridades por el nivel
cum.phm.n‘ento. de: Jas melas .fIS.ICEiS, macios ge central en el cumplimiento en la entrega de informes de sus
ven—ﬁcacmrj, informes de thmpl,]fmemo y otros 'que procesos, estrategias segun fechas establecidas en los planes
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos ;
directos de la Direccion de Fortalecimiento operativos
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 I) Apoyar en los procesos participativos en

espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta insfitucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+  Se desarrollaron reuniones de lrabajo en donde se hablo
reuniones en donde se desarrollen
Inseguridad  Alimentaria vy

sobre la participacion en
planes de respuesta ante la
Nutricional de sus territorios




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Participacion en reuniones de trabajo con el nivel central
para seguimiento y acompafiamiento en dichos procesos

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Alentamente,

f)

DPI 2647 44055 1801

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)




