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Guatemala 29 de septiembre de 2023

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2023,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-365-2023-029
Hamlet Canga Arqtielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

¥

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 :
o Dejsar.rollar s g s ¥ CORIENILOE dellas + Se colaboré con la DFl en la revision de la guia de
capacitaciones y formacion que sean requeridos T :
; . : socializacion de la POLSAN, para adecuar y mejorar la
por las autoridades superiores y las necesidades ; - . W -
) metodologia propuesta para socializar a nivel territorial y facilitar
de los Delegados Departamentales, en conjunto s g ; -
con el Director de Fortalecimiento Institucional a los equipos de las delegaciones una guia practica para la
orae cimiento Institucionat. socializacion en las CODESAN y COMUSAN para la
articulacion y coordinacién de acciones en SAN
2 - .
b) At?nder IDS, requerlmlentos da: CHpacHEEion en) Con la finalidad de dar continuidad al trabajo con las
Seguridad  Alimentaria para los Delegados :
delegaciones departamentales de Quetzaltenango, Retalhuleu y
Departamentales. : . - ; :
Totonicapan se dio seguimiento a los lineamientos emanados
de oficinas centrales y apoyar a delegados en sus diferentes
aclividades
3 i £
§) Apoyar como enlace' en. clursos y dlplemados + Como seguimiento a los temas de fortalecimiento
regulados con ofras instituciones y entidades | . . . : : :
. L institucional, se impulsé al personal de las delegaciones de la
académicas, y actuar como facilitador en temas de T T B 3
haeise wn issonibiliEEH So6aEs @ 1ok region en la participacion en los cursos virtuales de
cgpam P Y X o actualizacion de la POLSAN, para el fortalecimiento de las
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico, i
) A . competencias del personal
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 S
;}t/:pp yar dp;oce;:)r:- AsieN capamtac;én:i len otrlas « Se fortalecieron temas de coordinacion para la
o ::IES | e_ q | i 'dodaei'cmernt ‘?S socializacion de la POLSAN en la reunién de la CODESAN del
aSpeC,osf FRRITIRSTOS °°T‘ a segun 84 sumeang departamento de Quetzaltenango y Totonicapan, para impulsar
y nutricional de estrategias nacionales, programas o P
. y apoyar la coordinacién para la socializacion de la POLSAN
gubernamentales y de Cooperacion.
5 e =
€) Apoyar en el fortalecamn_emc? y dar segum'.lltla-nto a1+ se participé en la reunion de comisiones municipales y
los procesos de capacitacion con actividades . .
L. departamentales de SAN con el objetivo de mejorar el
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de . . L
. i Ci g . funcionamiento y para fortalecer en el proceso de coordinacion
articulacion 'y generacién de sinergias de las para la socializacién de la POLSAN
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento

+ En las diferentes visitas realizadas a delegaciones
departamentales se dio acompafamiento oportuno a delegado
y monitores para cumplir con los requerimientos establecidos

por la DFI

Institucional.

4 g} ‘Establachr ‘eon: Joe Dilatiddda D_e Rarlamantales | Se dio seguimiento a nivel regional al cumplimento de
el_ dgsan’ollo an Ig; Plangs Opera?wos ¥ _demas metas fisicas para el mes de septiembre especificamente con
pr‘lor‘ldades planificadas ,a_ el 'Centrai. relacion a la categorizacion de comunidades en los municipios
principalmente en el seguimiento, moniloreo y de los departamentos
cumphrl'mento L Iaslmetas.nsncas. & I _Pfanes asignados para dar cumplimiento a las metas institucionales
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.
8 :())mii?;ar ;:nfclip;ad?do dizarltnafror:;at:;on bd:ri d;]:;e; » Se ftrasladdé informacion oportunamente y socializacién de
. N . B procesos a nivel departamental y municipal de los
T:Stgg:: Saé?oc:;za dipc:tc::::riaz Segslﬁgstedc;;::m:z requerimientos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
o A . para la consecucion de las metas y pricridades de la SESAN
procesos Yy prioridades establecidas a nivel central.

2 Bomif:;l;t;g'ry :ajii?agzllz;ituc;iio::sbll:ideadszsgur?:z;g « Se contri‘buyc') al desarrollo de habilidade::; con el pers?nal
alimentaria que se deben abordar en el ambito pa'lra qug gliSnean 3 eamprencan e Siieesin dE." seguvda'd
departamentsi exvaseilih pes] y comunal alimentaria que se debe de abordar en su respectivo territorio

; o i "| con lo cual se debe de proporcionar informacion pertinente y
proporcionando  informacién  adecuada, clara, precisa para mejorar su actuar
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

s abicacen v poetan " patician onlog | © S 3010 al personal para que, en las reurionss do tabo
espacise  de  andiisle dupensmmenisles 'y a nivel territorial, rea_llcen analisis de sit-L{aC|on y coordinacion y
innicipaiss, propiolarido L;I"I dmbionts par gus & expongan las necesidades de las familias vulnerables con el

, ' . objetivo de realizar planteamientos para su abordaje
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

Lt k) A'po.yar al peraonel departgmenlal p,ma il P Se dio seguimiento a los procesos y prioridades
ESET;T;g:tOin;in;:sdemifripliﬁf:;‘ ymztdrlc?: qu establecidos por el ni\'re.l central, para ei.m‘JmpIimiento en la
SEAT suje'las s calsndarizaclon § compromisos entrgga de las melas fisicas y ofros requerimientos del mes de
drectos de la Direccién ds  Fortalacimiento | SSPUSMPre con base al POASESAN 2023
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 I) Apoyar en los participativos  en

procesos
espacios de andlisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+  Se promovié y participd en reuniones de las comisiones de
SAN de la regién asignada con el fin de contribuir en los
diferentes procesos y dar continuidad a las acciones de SAN vy
mejorar la coordinacion interinstitucional a nivel municipal




13

m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Participacion en reuniones de trabajo con DF| y coordinacion
de MyE del nivel central, para seguimiento y acompanamiento
de procesos a nivel regional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) .:I_f\‘-%/é-,

DPI 2591 78284 1301

f)

los archivos de la direccion de

realizado se encuentra en

O Sequridad Alimentaria y Nutriciona
-SESAN-




