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Guatemala 29 de septiembre de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2023,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-364-2023-029  /
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional .

No.

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
y .
) De.sar.rollar I progra.rrxas y' Gonienidos de‘las + Durante el mes de septiembre se dio seguimiento a los
capacitaciones y formacion que sean requeridos - . )
) ) : requerimientos establecidos por la DFI y por Autoridades
por las autoridades superiores y las necesidades . 5 ; ;
) Superiores para el logro de los objetivos a nivel delegaciones
de los Delegados Departamentales, en conjunto
i o i departamentales.
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en - ; :
; i . + Se coordind durante el mes de septiembre reuniones con
Seguridad  Alimentaria  para los Delegados : .
delegados departamentales de las delegaciones asignadas con
Departamentales. - o . .
el propésito de dar continuidad a las acciones establecidas por
autoridades superiores.
3 i . . .
%) BPAEN Gold enlace.en. clursos y dlp{o.mados + Se brindd apoyo a las delegaciones asignadas en la
regulados con ofras instituciones y entidades | . —
o o inscripcién vy desarrollo del curso de la Polsan para su
académicas, y actuar como facilitador en temas de ; G o : s
L i posterior capacitacion en las Comisiones departamentales vy
capacitacion en disponibilidad y accesc a los 5
: : e municipales de SAN.
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 d) Asesorar los procesos de capacitacién en otras - :
L : « Se participé en el taller de Liderazgo por parte del Banco
instancias del SINASAN para fortalecer los . ;
; ; : . Mundial en la ciudad de Quetzaltenango para fortalecer
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria . : -
- . A conocimientos en temas relacionados con la Seguridad
y nutricional de estrategias nacionales, programas . : - . ) .
. Alimentaria y Nutricional y mejorar el trabajo a nivel local.
gubernamentales y de Cooperacion.
5 e) Asesorar en el fortalecimiento y dar seguimiento

a los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

« Se dio seguimiento y acompafamiento a la Comision
Departamental de SAN en el departamento de San Marcos y
dar continuidad a las acciones con el fin de mejorar la nutricion
de la poblacion a nivel departamental y municipal,




f) Brindar asistencia profesional opertuna al equipo
de las delegaciones departamentales en los
diferentes procesos y prioridades establecidas en
el POA SESAN de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

+ Con la finalidad de lograr los objetivos de la Secretaria se
brindo apoyo y acompanamiento a delegados y monitores a
nivel territorial para cumplir con los procesos establecidos en
los Planes Operativos de la DFI.

! 0); EsEblecar et los DElbgadcs Dlepartamentaie’zs + Con delegados de Sesan San Marcos y Suchitepéquez se
el_ dfzsarrollo de 'C_’S, Flangs Opera'tlvos JdehiEs desarrollaron estrategias de seguimiento de las actividades de
prllor.ldades planificadas .a. nivel .Central, monitores a nivel de campo para el logro de las metas fisicas
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy establecidas por la Secretaria.
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN .

8 HY paydr 0 .el. HAsEda G5 IinmarmEcion d?' el | Con el compromiso de llevar en tiempo los procesos a nivel
co.munal‘, r‘nun'lapal y departamenTaI, lbnr.]dando territorial se dio seguimiento al traslado de informacion
R tgcnlca 3 mpramtan @il silipe te(‘tmco e proveniente de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y de
o delegacxgngs departament.ales erf i85 WIS otras Direcciones de Sesan Central con delegaciones
BrEceaRs v IngnnAtes sstabiendan nive] eantl, departamentales y estas con monitores municipales para

eficientar las actividades durante el mes de septiembre.

2 y Gommblyr &l .desarrollo. de_ nebilcades para « Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con delegados vy
cqmprendery MEjorar das, situadiohes de seg’undgd monitores de las delegaciones asignadas con el fin de
alimentaria qpe s deber.1 .abordar a6 =l ambile aumentar el desarrollo de las habilidades de los mismos a nivel
departlamental,‘ munl.(?|pal y ARy territorial con el afan de mejorar las coordinaciones en temas
propgrmonando .mformamon. adecuada,  clara, de Sequridad Alimentaria a nivel departamental y municipal.
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 i} Apayar Al personal depadamental perd. miotvar] Se apoyd a nivel municipal en el desarrollo de las
sus habll|dades Y . -pltjedan parigipar en  los Comisiones  Municipales de SAN en los departamentos
espgglos de ‘r?mali5|s. deplartamemales y asignados para dar seguimiento a la coordinacion y articulacion
municipales, propiciando un ambiente para que el | " uiiodes en temas de Seguridad Alimentaria a nivel
equipo exponga sus necesidades y plantee sus i cribsrisl
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

L i Apoyar al personal dePa{T?memal p?ra &l Como parte del apoyo a delegaciones departamentales se
cun.'!lpllm!?nto. i Jas ek .fIS.IC.aS, medis, dio seguimiento a las metas fisicas establecidas por la DFI
ven‘flcamor.w, RS o CL{mplﬁnlento i lque para su entrega oportuna y cumplimiento de las mismas a nivel
elstan sijess cal.enda‘r’lzacmn y comprpmlsos central, asi como a los medios de verificacion del Proyecto
directos de la Direccion de Fortalecimiento CrecerSario en el departamanito de San Marcas,

Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 I) Asesorar en procesos participativos en espacios

de analisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta  institucional ante  situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se apoyd en el desarrollo de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de S8an
Marcos departamento de San Marcos con el objetivoe de
fortalecer la coordinacion y articulacion de actividades en temas
de Seguridad Alimentaria en el municipio.




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Durante el mes de Septiembre se participé en el curso virtual

Fortalecimiento Institucional o autoridades de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi como
superiores de la SESAN. en otras actividades asignadas por el Director de Fortalecimiento
Institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

los archivos de ,la direccion de

Atentamente,
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