Licda.

Informe de Actividades Agosto 2023

Lizett Marie Guzman Juaréz
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de agosto de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-365-2023-029
Hamlet Canga Arglelles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i | o ;
a) Dgsar_roilar o progra_rf\as Y Eantenides de, @ 1. De acuerdo a los requerimientos establecidos por la
capacitaciones y formacién que sean requeridos s et ; ;
. ; : SESAN realizacion de reunion con la DF| y otras Direcciones
por las autoridades superiores y las necesidades ; i ’
: de oficinas centrales para el seguimiento a procesos en el nivel
de los Delegados Departamentales, en conjunto L . - G
. iy g departamental y municipal para la articulacion y coordinacidon
con el Director de Fortalecimiento Institucional. ;
de acciones en SAN
5 e o
0 Att_ander IOS. reque.rlmlentos G EepHElEon €N | De acuerdo a las necesidades a nivel departamental y
Seguridad  Alimentaria para los Delegados = . 5 :
municipal se generéd reunion de trabajo durante el mes de
Departamentales. ; ;
agosto con delegados de las tres delegaciones asignadas con
el objetivo de trasladar lineamientos en temas SAN para este
mes
% Apoyar comp enlace. erT cyrsos y dlplomados «  Participacion en diplomado virtual sobre actualizacién de la
regulados con otras instituciones y entidades - . . 3 : =
. o politica nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y apoyo
académicas, y actuar como facilitador en temas de ¢ - L
e . a las delegaciones para la matriculacion y avance en la
capacitacién en disponibilidad y acceso a los - :
; . . realizacion de los modulos
alimentos, consumo vy aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracién y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 itacid . L.
fj) Ap_oyar procoscs 08 capecilackin eni oires | Se dio acompafiamiento a delegado departamental de
instancias del SINASAN para fortalecer los e . —
; . . | Totonicapan en reunién ordinaria mensual de la Comisién
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria ) ) . .
i . ; Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
y nutricional de estrategias nacionales, programas . . oo
b tal ol O CHEREH establecer acciones de trabajo en seguimiento al
gubernamentales y de Cooperacion. POACODESAN
5 imi imi .,
e) Apoyar en el fortalemm@nt(?'y — segmrmgnto a Acompanamiento en reunion de la CODESAN de
los procesos de capacitacion con actividades . . .
L. Quetzaltenango con el fin de mejorar las acciones vinculadas a
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de L
. i . . j disminuir la desnutricién aguda en el departamento
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.




f)y Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de a Direccion de Fortalecimiento

»  Con el propésito de dar continuidad a las acciones de SAN
a nivel departamental y municipal se apoyo a las delegaciones
asignadas en los diferentes procesos brindando asistencia
técnica oportuna

Institucional.

! g) Establecer Soh Id8 Delegados Dgpartamentales + Con el fin de mejorar resultados a nivel delegaciones
el.d.esarrollo L Ic_)s. ke Opera.tivos § _uemes departamentales se apoyé para priorizar acciones a nivel
pr.lor‘ldades planificadas _Ef el lCentral, departamental y municipal y con ello mejorar la Seguridad
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy : g -

S . L. Alimentaria en los territorios
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

g ) JApgyar Bn .EI. hskatio, da informacion dgl ivel 1, Como seguimiento a la mejora de los resultados de las
co‘munal‘, r‘nunllmpal y departamen?al, 'bnr.wdando acciones de las delegaciones departamentales de la region se
;2“:2;: ga;e::;c;a dsfep(::t(:r::::talae]seg:lﬁzstedci?;gmﬁ verifico que se ftrasladen los requerimientos de la DFI de

Sk : : manera oportuna, clara, y concisa para eficientar los procesos
procesos y prioridades establecidas a nivel central. y prioridades en Seguridad Alimentaria

9 ) Cantibuir &l .desarrollo. de‘ hailidadss para » Derivado de la necesidad de fortalecer capacidades a nivel
cqmprenqer ¥ Mejafar llay situagionss de seg’urid_ad municipal se propicid reuniones para fortalecimiento en temas
alimentaria que se deben abordar en el ambito SAN con las delegaciones
departamental, municipal y comunal,
proporcionando informacion adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 |i) Apoyar al personal departamental para motivar | picjs @ mohiloiss d6 SESAN en &l process @
:L;;acihoasbmd?jies ayné”zlilse,dan degzrrttlzlr:aernta?;s IO: Ievantamignto de inforrpacién de campo para la F:ategorizacién
inkiBaks, HIoBEENde G aRbISHE: taia s &) de comumde.zdes_alt\te rlfes_go de I.nsan‘ para.la.reallzacmn_ de .L:m

. ' . adecuado diagndstico rapido a nivel comunitario de la situacion
equipo exponga sus necesidades y plantee sus d& lfisah
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

i ztm;ﬁ:iy;rto alde p?;zoniet::paﬁr:;zzmaineg:}r: di*l + Se apoyd a las ldelel:.gaciones dfapartamentales asignadas

verificacion. informes de cumplimientc; e v - en el proceso de realizacion de monitoreo de Gobernanza en
" . i : SAN y seguimiento a la categorizacion comunitaria ante riesgo
estan sujetas a calendarizacion y compromisos A8 Tokan
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 I) Apoyar en los participativos  en

procesos
espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se apoy6 en el gjercicio piloto de validacion de metodologia
y herramienta de Sala Situacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el municipio de Champerico




13

m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

= Participacion en reunién de revisién y discusion de
propuesta de Sala Situacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y de levantamiento y recopilacion de informacion, asi
como en otras actividades requeridas por la DFI

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

| %Q(l '

DPI 2591 78284 1301

f)

realizado se encuentra
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