Informe de Actividades Julio 2023 ¥

Licda.

Glenda Elizazbeth Mérida Murioz

Subsecretaria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Encargada temporal del despacho

Chiquimula 31 de julio de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2023, con el

fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

describe:

1. Contrato No. DSESAN-415-2023-029 <
2. Nombre: Francisco Anagel Eduardo Galvan Diaz

3. Unidad Administrativa:

continuacion se

-

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4, A continuacian detallo las actividades realizadas:

7

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacién, funcicnamiento ylo . . N
: i . e + Apoyo y participacién en la reunion ordinaria del mes
monitoreas de las  Comisiones  Municipales, ) L - . . .
s . . . de Abril de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Nutricional -COMUSAN- y del Consejo Municipal de Desarrollo
-COMUDE- en el municipio de San Juan Ermita sobre los
avances del Monitoreo Comunitario.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacién del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o
similar, elaborar estudics para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.

+ Apoyo en la Capacitacion de lideres Comunitarios,
COCODE y COCOSAN sobre temas de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Pilares de la SAN, Higiene, Alimentacion
Complementaria, etc., en las comunidades de Minas Arriba,
Los Encuentros y Rio Arriba de San Juan Ermita.

3 c) Apoyar el seguimientoc y la realizacion de
actividades en el ambitc municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes
Coyunturales, entre otros.

Apayo al MSPAS vy al servicio de salud en el Municipio de
San Juan Ermita en el Monitoreoc de Peso y talla a nifos
reportados con D.A en el Mes de Junio y los casos de nifios
con D.A renuentes del mes anterior.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacion
de las estrategias, metodologias vy |la
implementacion de diagnosticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Apoyo en la realizacién del Monitoreo Comunitario en base
a los listados proporcionados por el MSPAS en las
Comunidades seleccionadas en el

Municipio de San Juan Ermita.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con |la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo en la realizacion de Listados de DPI de los padres
de los nifios reportados con D.A y de los casos que sean
sospechosos de recaer en D.A en el mes de Junio en el
Municipio de San Juan Ermita.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Apoyo y participacion en taller de Monitoreo Comunitario
impartido por autoridades superiores de SESAN Central en el la
implementacién de la GCNN vy la Estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y del Comportamiento.

7 g) Brindar apoyo técnico en la consolidacién
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

* Apoyo en la capacitacion de personas a fravés de los
diferentes grupos de personas en temas de SAN, en el Marco

- ; . S del P to Crecer Sano la Estrategia Nacional d
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA .roye'c " : y < 9 ; ' 5
SESAN) Comunicacion para el Cambio Social y del Comportamiento.

8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Apoyo en la participacion en las Reuniones, capacitaciones,
Delegado Departamental, Direccién de cursos virtuales y talleres, presenciales y virtuales requeridos por
Fortalecimiento [nstitucional, Subsecretaria el Delegado Departamental, Subsecretaria Técnica, Despacho
Técnica y Despacho Superior. Superior y Direccion de Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archi de fa direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

el AL
.'Qr:‘-‘_-ﬁ 3\0'5 b, .




