Informe de Actividades Junio 2023

Quetzaltenango 29 de junio de 2023

Licda.
Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2023, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESI__QNALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-500-2023-029
2. Nombre: Julio Cesar Aceituno Alvarez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Asesorar la  estructuracién, actuacion vy
monitoreo  de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para impulsar acciones de Seguridad Alimentaria v | * Asesoramiento en comision en SAN en el municipio de la

» Asesoramiento en comision de SAN en Cajola para dar
continuidad con los propuestas de estrategias y planes
establecidos en la planeacion estratégica.

Nutricional. Esperanza para dar continuidad a las acciones en SAN para el
municipio .
2 b) Asesorar en el monitoreo del cumplimiento de .
+ Asesorar en acciones que complementan las metas

los objetivos y diagndstico de situacion del Plan
Operativo anual de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o  similar, elaborar [ = Asesorar en  acciones que complementan el
estudios para promover la inclusién de acciones en | POACOMUSAN del municipio de Esperanza

proyectos y programas de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el marco del Plan Operativo Anual de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-POASAN-,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional de Ila
Presidencia de la Republica —-SESAN-.

3 c) Asesorar en las de actividades en el ambito
municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de objetivos de planes institucionales
como el Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Planes Coyunturales, entre otros. * Asesorar interinstitucionalmente a los actores del municipio
para dar cumplimiento a las acciones en SAN en el municipio
de la Esperanza

institucionales relacionadas al tema SAN con el POA en el
municipio de Cajola.

» Asesorar interinstitucional para dar acompafamiento a las
acciones estratégicas para dar cumplimiento con la POLSAN
segun la necesidades de la poblacion del municipio de Cajola




4 d) Asesorar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las  estrategias, metodologias y la
implementacion de diagndsticos Municipales vy

Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Acompafar a la comision sobre las estrategias para la
gestion de insumos referentes a la inseguridad alimentaria y
nutricional para el municipio de Cajola

S e) Asesorar en las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de

« Acompafar en el proceso de asesoramiento para el llenado

) L, ) 5 de formatos institucionales relacionados al use del producto
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion - =
b ) : . L para ninos menores de 5 anos
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.
6 f) Informar sobre el analisis de las intervenciones a - . . e
), . L « Acompanar a la comision en junta con instituciones
nivel territorial de la Desnutricion Aguda de los i . ) .
s s relacionadas al seguimiento ambulatorio para el tratamiento de
Municipios y el Departamento, conforme a las y i -
, e la desnutricion por medio de Reunidén estratégica para el
salas epidemioldgicas. E iz L 4% ;i
seguimiento de nifios con desnutricion aguda en el municipio
de Cajola
7 g) Documentar, sistematizar e informar al Delegado 5 A ; G
. + Acompafar para sistematizar los procesos de capacitacion
Departamental, sobre las actividades, reportes e . K . .
) . por medio de los monitores del area de Coatepeque, Cajola,
informes de avance vy proyectos, informes de

valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le corresponda y que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

Colomba, Flores para generar reporte de capacitaciones segun
guia metodolégica en SAN

8 h) Acompafar y asesorar en la consolidacion
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secrefaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

+ Acompafiar en procesos de capacitaciones de cambio
social y comportamiento en SAN en el municipio de Cajola y la
Esperanza

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Acompanar al equipo de SESAN en capacitaciéon de cambio
social y comportamiento por medio de fortalecimiento
institucional por medio de talleres convocados por SESAN
CENTRAL

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




