Licda.

Informe de Actividades Junio 2023

-

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

El Progreso 29 de junio de 2023 ~

<

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2023, con el
fin de dar cumplimiento a la cladusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, y/a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Ve
DSESAN-484-2023-029

Saira Elizabeth Cardona Marroguin

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

/

‘No. ' ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 - - .
a) f(\poyar IZ cor:formagén,_ .funCIOnal\nl:ler?tq Iy/o + En ElI mes de junioc se brindé apoyo en el seguimiento a la
mon! °'?°s, e '@ o,m |$|ones' unnqpaes, Reunién Ordinaria COMUSAN a la Delegacion Departamental,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria 'y esto para poder brindar el seguimiento a cada una de las
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, . . . .
. . . . acciones que se realizan con los diferentes actores a nivel
para la implementacion de acciones de Seguridad | . . . . - .
Ali taria v Nutricional interinstitucional en el municipio de San Cristobal
imentaria y Rutrici ) Acasaguastlan del Departamento de El Progreso, y asi mismo
darle seguimiento correspondiente a la Estrategia de la Gran
Cruzada por la Nutricion.
2 i i . s
b) Acqmpaﬁar y oneptgr el n?onltore.o del [, Se brindo apoyo a la Delegacion Departamental brindandole
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de | . . LT
. " . informacién interinstitucional al Delegado Departamental del
situacion del Plan Operativo Anual de Ilas L . .
L .. - cumplimiento del cada una de las Acciones del Plan Operativo
Comisiones  Municipales, Comunitarias de . . . - .
. . ) - Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Comisién
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o . . . . - .
il . Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel
similar, elaborar estudios para promover la . .
) . ; municipal en el municipio de San Cristobal Acasaguastlan.
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —SESAN-.
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ En el municipio de San Cristébal Acasaguastlan del
Departamento de El Progreso se coordino y dio seguimiento y
actualizacion de las actividades plasmadas en la Estrategia de
la Gran Cruzada por fa Nutricibn, como la realizacién de
capacitaciones a grupos de COCOSAN, lo cual busca
fortalecer los conocimientos de los mismos y se puedan
realizar acciones oportunas a novel comunitario.




"4 g) APoygr 2 d IasS qu;us(;onesAr Mtjtnlgupales, +  Se coordind con la encargada del Programa de Seguridad
Non?u.nlta:'la_sCOMSSAN egun.a.| m:en arna ¥ 1 alimentaria y Nutricional datos de NDAM, Riesgo Nutricional y
dutncnong ionto. i ﬁ' o simi alr " er’n' 0s p:9ce§?s mujeres embarazadasflactantes bajas de peso con la
de sTgwmuen ?' ¢ 's,e °. consto:jalc:op, ap |cacu|)n encargada de PROSAN/MSPAS esto con el objetivo de poder
'el ast ,?s ra degla:‘, rn?o oo'a;la:s. Iy @ | incluirlos en programas que ejecutan diversos actores locales
imp emgn f'amon e |agr?os '(,:?s L'mlmpa gs Y| con el fin de su recuperacién positiva en el municipio de San
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy .

. ) ) .. Cristdbal Acasaguastlan.
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

5 i i . -

?) IA::V? ' .élas d aﬁcnon:femreIacmn.wnasc:?sm c:)n dI: « En el mes de Junio se coordind con la encargada de

mpc::- niacion de nherra : ,a S € Instrumentos ¢ OMSAN la entrega del PMCJ; los beneficiarios NDAM y Riesgo

monitorec y valoracién del Sistema de Informacion .

Nacional de Sequridad Alimentaria Nutricional en Nutricional a los cuales cada mes llevan control P/T por

a' ) ..g ' o y l € encargado de cada servicio local del MSPAS San Cristébal

el ambito municipal y comunitario. . . .
Acasaguastlan; asi como a madres embarazadas con bajo
peso y madres lactantes a las cuales se les imparten charlas
educativas; de igual manera se apoya el monitoreo del PAE en
coordinacién con los integrantes de la Mesa Interinstitucional
del PAE.

f) Documentar, sistematizar e .m.formar al Delegado | | En el mes de junio por medio de bitadcoras se informa al

Departamental, sobre las actividades, reportes e . .

) . delegado departamental las acciones en torno a la Seguridad

informes de avance y proyectos, informes de . - . .

y e s Alimentaria y Nutricional que se realizan de forma semanal de

valoracidon y analisis de resultados u otros de . . .

. . X . acuerdo a acuerdos y compromisos que se tienen a nivel local

informacion especifica que le correspondan a nivel L e .

- " . . en el municipio de San Cristobal Acasaguastian del

técnico y administrativo que sea requerido por el

. ) Departamento de El Progreso.
Delegado Departamental o autoridades superiores.
7 g) Brindar apoyo técnico en la consolidacién

mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

+ En el municipio de San Cristobal Acaguastlan en el mes de
junio se realizo charlas educativas en temas entorno a
Seguridad Alimentaria y Nutricional a actores locales para
fortalecer sus conocimientos y fomentar la realizacion de
acciones a favor de las familias vulnerables; también se
realizacion de categorizaciones en comunidades priorizadas
por INSAN.




8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  En equipo los monitores municipales participaron en
reuniones técnicas donde el Delegado socializo las directrices
que se deben de realizar en cada uno de los municipios,
haciendo referencia en la importancia de dar apoyo y
acompafiamiento en cada accion que se realiza por los
diferentes actores en San Cristobal Acasaguastlan

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, % % li
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realizado se encuentra en los archivos de la direccién
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