Informe de Actividades Junio 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Jutiapa 29 de junio de 2028

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 20{ con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROfESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

DSESAN-467-2023-029/
2. Nombre: Carlos Enrique Garcia Alonzo
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

1. Contrato No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

_No.. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO =

-~ ACTIVIDADES REALIZADAS =

1 a) Asesorar la
monitoreo de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para impulsar acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

estructuraciéon, actuacion y

. En la reunion de Comusan, la nutricionista del centro de
salud informé sobre los resultados de la busqueda de nifios
reportados por el hospital para su seguimiento y sobre los
nuevos casos de desnutriciébn. Por ofra parte se pudo
consensuar la realizacion de una capacitaciéon sobre la forma
de realizar gestiones de alimentos, por las vias que
recomienda Sesan.

2 b) Asesorar en el monitoreo del cumplimiento de
los objetivos y diagnéstico de situacion del Plan
Operativo anual de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar, elaborar
estudios para promover {a inclusion de acciones en
proyectos y programas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el marco del Plan Operativo Anual de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-POASAN-,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y  Nutricional de Ia
Presidencia de la Republica —SESAN-,

+ En los primeros dias del mes de Junio se tuvo Ia
oportunidad de coordinar una capacitacién a profesores de
catorce, comunidades atendidas por el comité nacional de
alfabetizacién, para promover la siembra de hortalizas, lo cual
contribuye con la seguridad alimentaria y a la ves sirve como
una actividad que genera otro contenido, para los adultos y un
espacio de discusion sobre lo que es seguridad alimentaria.

3 c) Asesorar en las de actividades en el ambito
municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de objetivos de planes institucionales
como el Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Planes Coyunturales, entre otros.

+ Junto a la comision departamental de alimentacién escolar,
se realizo una reunién en la que se planifico una visita de
monitoreo a varias escuelas, para verificar en el campo, la
forma en que se esta ejecutando el programa por parte de las
organizaciones de padres de familia, en conjunto con el
personal de las escuelas. En las visitas se dieron
recomendaciones para mejorar en la ejecucién de la
distribucién de las bolsas de alimentos.




d) Asesorar a las Comisiones - Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologias y la
implementacién de diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacidon Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Con el inicio del invierno, se dio inicio a las actividades
productivas, especialmente con la siembra de granos basicos y
hortalizas. En este aspecto se tuvo la oportunidad de observar
las actividades que realizan las instituciones que tienen
acciones relacionadas con disponibilidad de alimentos.

e) Asesorar en las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

*+ En los primeros dias del mes de Junio se participé en una
capacitacién promovida por personal de Sesan a nivel central
para fortalecer los conocimientos y habilidades relacionados
con la gestion de alimentos, gobernanza y ensefianzas y
técnicas, para la mejor implementacion de la estrategia de
cambio de comportamiento

f) Informar sobre el analisis de las intervenciones a
nivel territorial de la Desnutricion Aguda de los
Municipios y el Departamento, conforme a las
salas epidemioldgicas.

+ Para el mes de Junio se estuvo pendiente de las
disposiciones a nivel central, sobre la entrega de alimento
complementario, para continuar con la suplementacion a nifos
en riesgo de desnutricion. Ademas se pudo apoyar a la
nutricionista del centro de salud en la localizacién de nifios
atendidos por desnutricién por el hospital, para su seguimiento
y atencion, y asi finalizar su recuperacion.

g) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoraciéon y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le corresponda y que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se informo sobre el resultado, de una reunién solicitada al
personal del centro de salud, para intercambiar ideas sobre la
ejecucion de la estrategia de cambio de comportamiento, en la
cual se debe procurar difundir mensajes tendientes al cambio
en lo relacionado a la salud y nutricidn por los diferentes
actores. Ademas se apoyoé en la recopilaciéon de informacion
de la cantidad de nifios DA en el municipio del Progreso.

h) Acompanar y asesorar en la consolidacion
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

» Se observé el progreso en la ejecucién de ayudas a favor
de los nifios afectados por desnutricion. Luego, para asegurar
que Sesan se mantenga informado acerca de los peligros de la
inseguridad alimentaria en las diversas comunidades del
municipio de Progreso, se acudié a las fuentes de informacion
responsables, para recopilar datos sobre el avance en el logro
de los objetivos fisicos establecidos en la reunién de
planificacion de hace tres meses.




9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el - Se apoyo a nivel departamental la conmemoracion del dia

Delegado Departamental, Direccion de que persigue evitar el trabajo infantil, mal que afecta a muchos
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria nifos guatemaltecos por las condiciones precarias de sus
Técnica y Despacho Superior. familias. Ademas se particip6 en reuniones en las que se trato el

tema del desarrollo, desde la perspectiva de la educacion, y la
infraestructura relacionada con el agua y saneamiento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
INGENIERO AGRONOMO
b Carlos Enrique Garcia Alonzo
D Colegiado: 1,402 f)

DP| 2513 57449 0901

f)




