Licda.

Informe de Actividades Junio 2023 ;

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de junio de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2023, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-365-2023-029
Hamlet Canga Argtielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
y :
& De.sar.rollar e progra_rpas ¥ ‘GantBiides de_las = Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
capacitaciones y formacion que sean requeridos : i3 - .= R
) ) ) de la Direccién de Fortalecimiento Institucional se participd en
por las autoridades superiores y las necesidades )
) taller regional de SESAN en el departamento de Retalhuleu
de los Delegados Departamentales, en conjunto o . . -
. o G para socializacion de lineamientos y fortalecimiento de
con el Director de Fortalecimiento Institucional. ; " -
competencias, acompafiando a la delegacion de Retalhuleu
> - _
o} Att.ander Ios. requerlmlentos da wapacttacion an:| Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
Seguridad  Alimentaria  para los Delegados : £ g w
Departamentale de la Direccion de Fortalecimiento Institucional se participd en
Ll Ll taller regional de SESAN en el departamento de Totonicapan
para socializacion de lineamientos vy fortalecimiento de
competencias
3 !
&) Apeyar -coni enlace, er? C.ursos y d'plo,mados « Apoyo y seguimiento a los lineamientos dados en los
regulados con ofras instituciones y entidades .
. i talleres regionales de SESAN con delegados departamentales
académicas, y actuar como facilitador en temas de . . . .
- - o a las acciones de la linea nimero 5 de la GCNN, asi como al
capacitacion en disponibilidad y acceso a los ; e :
: . . monitoreo comunitario en los departamentos involucrados para
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico, e -
: e : fortalecer el desarrollo de actividades a nivel local
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracién y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 o
fj} ApPyar bfoceses de  capaciiaclon: €n: eS| | Participacion y apoyo a delegado departamental de
instancias del SINASAN para fortalecer los . : L - b
: . . i Totonicapan en reunion ordinaria mensual de la Comisidn
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria ; ; ; s
o) : ] Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
y nutricional de estrategias nacionales, programas § ; e A
i establecer acciones de trabajo para el mes de junio a nivel
gubernamentales y de Cooperacion.
departamental
5 e -~
&) -Apoyar e gl fonalecnmu‘entc.).y dar segum@nto al. Se dio acompafamiento a delegado departamental de
los procesos de capacitacion con actividades iz b
S Quetzaltenango en reuniéon ordinaria mensual de la Comision
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de g
) . . , ) Departamental de SAN para establecer y dar seguimiento a las
articulacion y generacién de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

acciones de trabajo para el mes de junio a nivel departamental




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

tas delegaciones departamentales en los diferentes

procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se brindé asistencia técnica a delegado y monitores de las
delegaciones asignadas con el fin de mejorar resultados a nivel
territorial y con ello alcanzar las metas propuestas por la
SESAN

7 gl) (IjEstabIe;':er dconl IosplDelegagos Dte partamtzntalt?s « Con el fin de eficientar resultados a nivel delegaciones
e. ?:a;ro ° el ofs danes pera‘|v0|s yC e:nals departamentales con base a los planes operativos anuales se
prllor.l a| est piani |cla as .a‘ tnlve it entral, apoyé a las delegaciones asignadas en el desarrolio de
pnncn:?a ,metne g enl e Tegm;n |.en 0 d mclml o;:-lo Y | acciones y con ello mejorar la coordinacion de acciones en el
cump n"meno e as.me as. |5|cas‘ e los ”anes tema de Seguridad Alimentaria a nivel territorial
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apo;llar en _e ', trlaslado dde rltnforme:cllén bd ,el dnl\;el + Como seguimiento a la mejora de los resultados de las
co.rntuna', tr:urflmpa y it epa Iamen'a, 8 ”r_' an do acciones de las delegaciones departamentales de la regién
;’ws:n'c 'a .cmca dy osto unat Ia equlo e;;nco A © occidente, Totonicapan, Quetzaltenango y Retalhuleu se verificé
as eegacngnez depa tan;:an;es en_ Ts :e:en s que se trasladaran los requerimientos de la DFlI de manera
procesos y prioridades establecidas a nivel central. oportuna, clara, y concisa para eficientar los procesos y

prioridades en Seguridad Alimentaria a nivel territorial

9 ) - "

/) Contribuir  al .desarrollo. de. habilidades Para + En las diferentes visitas a delegaciones departamentales
comprender y mejorar las situaciones de seguridad . . . A
. . . asignadas se apoyd a delegado y monitores brindando la
alimentaria que se deben abordar en el ambito . . . . .
L asistencia oportuna en los procesos de Seguridad Alimentaria y
departamental, municipal y comunal, . . L
A . . Nutricional y lograr el cumplimiento de las prioridades
proporcionando  informacién  adecuada, clara, . ) - L
. . . establecidas por la Direccion de Fortalecimiento y demas
precisa que contribuya al equipo para actuar con la . .
) e Direcciones de SESAN
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 i i
) Apoyar”al personal departamenta.l. para motivar | | Se apoyé en reuniones de las Comisiones Municipales de
sus habilidades y puedan participar en los . . . - .

. Seguridad Alimentaria y Nutricional con el fin de mejorar
espacios de analisis, departamentales vy . -
L - . resultados a nivel territorial
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

11 r al . s - A
k) A.po.y ar al personal depa{'tgmental p.a ra elf, Se apoyd a la Comisién Municipal de SAN del municipio de
cumplimiento de las metas fisicas, medios de Salcajé en la
venﬁcacuop, informes  de cgmpl'u"nlento y otros .que distribucién de ACF a nivel de servicios de salud con el
estan sujetas a calendarizacion y compromisos s . . . . ..

. . L - propdsito de mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional de
directos de la Direccion de Fortalecimiento los nifios menores de dos afios a nivel local
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacién.
12 lI) Apoyar en los procesos participativos en

espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

* Se apoyé a las delegaciones asignadas en la formulacion,
elaboracién y revisién de informes para el mes de junio como
parte de metas fisicas, asi como en la revision de medios de
verificacion del Proyecto Crecer Sano del departamento de
Totonicapan para su cumplimiento en oficinas centrales




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Con lafinalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de
| Fortalecimiento Institucional o autoridades la SESAN se participd en taller regional en el departamento de
superiores de la SESAN. Retalhuleu acompanando a delegado y monitores del
departamento de Retalhuleu como parte de las funciones
asignadas como Facilitador Regional, asi también se participo
en otras acciones solicitadas por la DFI para el mes de junio.

la direccion de

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra ej los archivos_d
Fortalecimiento Institucional de SESAN. o ]

Atentamente,

4___ Ne Q‘_)é i & G
DPI 2591 78284 1301

f)




