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Lizett Marie Guzman Juérez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de junio de 2023

-

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2023, con el

fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

7
DSESAN-364-2023-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Dgsar.rollar los progra'rrzas y contenidos de, las | | Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
capacntacuones. y formamop que Tean requ_endos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional se participé en
z:r II:: aDt;c;rldzdes ;upe;ores yl as necesnd'ades taller regional en el departamento de Retalhuleu acompafando

. gados ega 'amenta G.’s’ . en conjunto a delegado y monitores del departamento de San Marcos como
con el Director de Fortalecimiento Insfitucional. parte de las funciones asignadas como Facilitador Regional y
con ello mejorar los conocimientos en temas SAN.

2 b) Atender '0,5 requgnmlentos de capacitacion en | | Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
Seguridad  Alimentaria  para  los  Delegados de la Direccion de Fortalecimiento Institucional se participé en
Departamentales. taller regional en el departamento de Sacatepéquez

acompanando a delegado y monitores de los departamentos de
Chimaltenango, Sacatepéquez y Escuintla como parte de las
funciones asignadas como Facilitador Regional y con ello dar
continuidad a las acciones de SAN a nivel territorial.

3 €) Apoyar como enlace' eq c.ursos y dlpIOTnados * En base a los lineamientos dados en los talleres regionales
reguladc_;s con otras lnstltuc?nes y entidades se dio seguimiento con delegados departamentales a las
académ lcgs, Y actugr corn? facilitador en temas de acciones de la linea nimero 5 de la GCNN, asi como al
cgpacntacuén en disponibilidad 'y .a cceso . a‘ ,IOS monitoreo comunitario en los departamentos involucrados para
alimentos, consu.m oy aprovechar'nl'ento b'OI_O gico, fortalecer el desarrollo de actividades a nivel local.
agua y saneamiento, salud, nutricibn, monitoreo,
valoraciéon y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

4 ,d) Ase§ orar los procesos de capacitacion en otras * Se dio acompaiamiento a delegado departamental de San
instancias de.l SINASAN  para .fortale.cer I‘?S Marcos en reunién ordinaria mensual de la Comisién
aspect9§ relacionados COF la segundad alimentaria Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
y nutricional de estrategias qacxonales, programas establecer acciones de trabajo para el mes de junio a nivel
gubemamentales y de Cooperacion. departamento.

5 e) Asesorar en el fortalecim'ient.c? y dar seg%lifniento * Se dio acompafiamiento a delegado departamental de
a los procesos de capacitacion con actividades Escuintla en reunidn ordinaria mensual de la Comision

afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su regi6n.

las

Departamental de SAN para establecer y dar seguimiento a las
acciones de trabajo para el mes de junio a nivel departamento.




f) Brindar asistencia profesional oportuna al equipo
de las delegaciones departamentales en los
diferentes procesos y prioridades establecidas en
el POA SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se brindé asistencia profesional a delegado y monitores de
las delegaciones asignadas con el fin de mejorar resultados a
nivel territorial y con ello alcanzar las metas propuestas por la
Secretaria.

/ g) Establecer con los Delegados D,e partamentalt?s + Con el fin de eficientar resultados a nivel delegaciones
el, dgsarrollo de '93, Planes Opera.tlvos y demas departamentales en base a los planes operativos se apoy6 a
pr‘uor‘:dades planificadas . a. nivel .Central, las delegaciones asignadas en el desarrollo de acciones y con
pnncu?alfnente en el segmr:nl'e nto, monitoreo y ello mejorar la Seguridad Alimentaria en sus territorios.
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN .

8 h) ApO)Ilar en .e l, trlaslado de mformacllon d?' nl\:jel « Como seguimiento a la mejora de los resultados de las
;:ir;tl:e rr‘:;i'a tr::r:;gpay o:o rt:r?za:lan:;::; p él:;]?::n d: acciones de las delegaciones departamentales de la region
las delegaciones departamentales en los diferentes central, Suchitepéquez y San Marcos se verificd que se

oridades establecidas a nivel central trasladaran los requerimientos de la DFl de manera oportuna,
procesos y priorida ’ clara, y concisa para eficientar los procesos y prioridades en
Seguridad Alimentaria a nivel territorial.

® ) Contribuir al .desarrollo‘ de. habilidades para  En las diferentes visitas a delegaciones departamentaies
c?mprt:nqer y mejora:j lzs sﬂu:c:gnes de s]egluni:‘ad asignadas se apoyé a delegado y monitores brindando la
:;?anta:;e?;' se r:uzri‘ci;a(:r ary en ceoma:rll:lo asist‘e.ncia oportuna en los procesos de Seguridad Alimentaria y
proporcionando ’informaci én  adecuada clara' Nutricional y lograr el cumplimiento de las prioridades

) . . ’ ' | establecidas por la Direccion de Fortalecimiento y demas
precisa que contribuya al equipo para actuar con la Direcciones de Sesan Central.
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.
10 js)usApo;/:t:m:;dz:rso;al pﬁ:z::am:;‘:::jp':ra e:""}':; + Se apoyd en reuniones de las Comisiones Municipales de
. . Seguridad Alimentaria y Nutricional con el fin de mejorar
espacios de andlisis, departamentales y . o
- - . resultados a nivel territorial.
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
" ’((:l).lm[.';i‘:':\)i); ?:to a'de pelérlsson?:‘et::paf;?:a‘:ma:nes;r: deel * Se apoy6 a la Comisién Municipal de SAN del municipio de
verificacion. informes de cumplimientc; y ofros que Esquipulas palo Gordo departamento de San Marcos en la
. ! R . distribucion de ACF a nivel domiciliar en la Aldea Pojop6n con
e.stan sujetas  a cal'e nda-rllzamén y comprprmsos el propésito de mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional
directos de la Direccion de Fortalecimiento de los nifios menores de dos afios a nivel local
Institucional con las Direcciones de la SESAN e ’
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 |l) Asesorar en procesos participativos en espacios

de analisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

« Se apoyo a las delegaciones asignadas en la formulacion,
elaboracion y revision de informes para el mes de junio como
parte de metas fisicas, asi como en la revision de medios de
verificacion del Proyecto Crecer Sano del departamento de San
Marcos para su cumplimiento en oficinas centrales.




13

m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Con lafinalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de
la Secretaria se participd en taller regional en el departamento de
Retalhuleu acompaiando a delegado y monitores del
departamento de Suchitepéquez como parte de las funciones
asignadas como Facilitador Regional, asi también se participo

en otras acciones solicitadas por la DFI para el mes de junio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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