Licda.

Informe de Actividades Junio 2023

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de junio de 23%3

v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2023, con el

fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera  del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-330-2023-029 ./ ;
Anita Rosa Mas Canek /

No.

Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i -
8] :APOYS ‘ap 8 elalborlaa‘c:|on ¥ SEauimenio d?' RIREY | Durante el mes de junio del 2023, se apoydé en el
Anual de Capacitacion de la Secretaria de L .
Seturdad Alimettafiay Nuticonal seguimiento de las capacitaciones programadas del Plan Anual
9 Ll ' ' de Capacitacion de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
5 o .
B) Apqu er.1. &l Giashio ‘del C(_)memdo qe os: GUReEs | Durante el mes de junio del 2023, se apoydé en la
de capacitacion y su programacion. o . = .
coordinacion de contenidos de los cursos de capacitacion, asi
COMO SuU programacion.
3 = ;
c) Apoyo en la organizacion de entrevistas del . Durante el mes de junio del 2023, se apoyé en la
personal a contratar en SESAN. o . ;
coordinacion de entrevistas para el personal de nuevo ingreso
de la Secretaria.
4 : =
_d)_AnaIlzar los perfiles de pg'estos y TEUEoE | Durante el mes de junio del 2023, no se apoyd en el
indispensables para la elaboracion de informes de w s
analisis de los perfiles de puestos y requisitos indispensables
los puestos vacantes a ocupar de la SESAN. ; ;
para la elaboraciéon de informes de los puestos vacantes a
ocupar de la SESAN.
5 7 . i
e) Anal_l’zar los |nstrumento':~: ¥ pregranmeson dg la | Durante el mes de junio del 2023, no se apoyd en la
evaluacion del desempefio del personal con - o 5
relacion de dependencia de Ia SESAN programacion de la evaluacion del desempefo del personal con
P ) relacion de dependencia de la SESAN.
6 f ot .
) Apoyo en las aofividades académicas con el|. pyante o mes de junio del 2023, se apoy6 en el
Instituto Nacional de Administracién Publica. 4 A i P
seguimiento y coordinacién de actividades académicas con el
Instituto Nacional de Administracion Publica.
7 o
9) Apoyo y”segwm|ento ‘,’e am._:erdo 4, |as norma?s * Durante el mes de junio del 2023, se apoyo en la
de certificacion del Espacio Amigo de la Lactancia 5 : i : .
T o PRt verificacion del estado del Espacio Amigo de la Lactancia
Materna para el cumplimiento institucional. ;
Materna de la Secretaria.
8 h) Apoyo en el disefio, elaboracion de instrumentos

técnicos e implementacion de
recurso humano de primer
Centrales de SESAN.

induccion para el
ingreso de Oficinas

* Durante el mes de junio del 2023, no se apoyé en la
elaboracién de instrumentos técnicos e implementacion de
induccion para el recurso humano de primer ingreso de Oficinas
Centrales de SESAN.




9 i) Apoyo en otras actividades que sean requeridas

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

+ Durante el mes de junio del 2023, se apoyé en brindar
seguimiento al curso Marco Conceptual y Juridico de la SAN
junto con Gobierno Abierto.

2023, se apoyd en las
Administrativo y de

« Durante el mes de junio del
actividades requeridas por el Director
Recursos Humanos o las Autoridades Syperiares de la SESAN.
. Durante el mes de junio del 2023, 5e apoyp en el
seguimiento y coordinacién de capacitaciones de diferentes
instituciones del Estado.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos dejla djreccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

Mas Cane:

Lacda Psicologa Industrial -
Colegiado No. 13012




