Licda.
Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Informe de Actividades Mayo 2023 -

Chiquimula 31 de mayo de 2023 i

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Mayo
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la cléusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ, que a

continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

7

DSESAN-409-2023-029
Jennifer Karina Monroy Tobar

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

_ No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO. . ACTIVIDADES REALIZADAS === ==
2] Pamcpar en ¢l .apayo legislic de.las FEUniones | . se brindé apoyo logistico a la Delegacion Departamental
de trabajo convocadas y conducidas por la . i . i ; -

Del i5n Depart tal con la impresion de listados para asistencia a reuniéon de

elegacion Uepartiamental. trabajo, convocada y conducida por el delegado departamental
en funciones, con el objetivo de dar lineamientos para realizar
las diferentes actividades programadas por el equipo tecnico de
SESAN Chiquimula.

5 . = _

9) B‘rmdar dteneon y.apoyo a! I_as persona'_t.” gue o} Se apoyd con el control y registro fisico de las llamadas
requieren por medio telefénico, electronico vy 5 2 y .
- i telefénicas realizadas y recibidas durante el mes de mayo en la
personalmente, incluyendo la  elaboracion vy 5 st .
i 5 = e delegacion  departamental de Chiquimula, asi como dar
actualizacion del directorio impreso y electrénico ; ; e
3 respuesta a lo requerido mediante correos electronicos,
de todos los contactos de la Delegacion, para dar ; : . . .
R s . enviados por las diferentes areas o direcciones de SESAN
seguimiento a las actividades establecidas por la : .
) Central, monitores municipales y delegado departamental en
pise. funciones.

3 A i6 inf . G o
©) }pogar = elaboracpn y Ireslado de n 'ormes + Se apoy6 a la delegacion departamental con la elaboracion
ordinarios y  extraordinarios, planificaciones, 5 - - 2

N y traslado de informes ordinarios, en seguimiento a los libros de
calendarizacién, y otros documentos que le sean 5 : :
) viaticos, actas y asistencia del personal 021, adjuntando en el
requeridos. : ; : i .
caso de actas y asistencia, copia certificada de los dultimos
folios utilizados. Asimismo se apoyé con el traslado de
informes de actividades correspondientes al mes de mayo del
presente ano.

4 | i i6 i - .

d) .Cg!aborar =F i cIamﬁcacrqn, reg!stro y Apoyo a la Delegacion Departamental con el registro vy
seguimiento a la correspondencia oficial que : - . .
control de la correspondencia oficial que ingresé a la

ingresa a la Delegacion y el seguimiento necesario
para dar respuesta a lo requerido.

delegacion, para ordenarla y archivarla en su respectivo leitz,
durante el mes de mayo del afo en curso. Asi como llevar un
registro digital de las boletas de envio y recepcidén de la misma,
las cuales son generadas por el sistema electronico de Cargo
Expreso.




e) Participar en los procedimientos administrativos

« Se apoyd con la recepcién de insumos y equipo necesario

Atentamente,

9“3 apayan &l ; g’uehacer <9 . Qelegacxon, para el desarrollo de las diferentes actividades programadas por
fncluyendo Ia. vrewsmn g8 g o requer.smuanlos o= el equipo técnico de la delegacion departamental de
insumos, suministros y equipo necesarios para las -
R 7 Chiguimula.
actividades de la Delegacion.
f) Otras actividades que le sean requeridas por el A requerimiento de la Direccion de Fortalecimiento
Delegado Departamental, Direccién de Institucional se participo en el Programa de Liderazgo de Pais
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria del Mecanismo Mundial de Financiamiento en Guatemala,
Técnica y Despacho Superior. realizado por el Banco Mundial, cuyo objetivo se basé en dar un
enfoque de aprendizaje mutuo y colaboracion para abordar
algunos de los retos mas complejos a los que se enfrentaran a
la hora de implementar reformas en el sistema sanitario, asi
como proporcionar herramientas practicas para ayudar a lideres
a analizar y responder a desafios complejos que promueven un
cambio integral en los sistemas de salud y nutricién.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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