Informe de Actividades Abril 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de abril de 2023

#

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2023, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-62-2023-029

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

&

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd en abordaje de programa de Fortalecimiento de
conocimientos el personal de instituciones que participan en
las COMUSAN Y CODESAN de los departamentos de la region
y su aplicacion asi como la elaboracion del plan de
capacitacion base para su seguimiento

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

+ Se apoydé en la participacion de reunion con facilitadores
regionales y la Direccion de Fortalecimiento donde se aborda
los temas de capacitaciones regionales que se realizaran en
los territorios, participando en el aporte de acciones especificas
para la implementacién y desarrollo de las mismas

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con oftras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los

+ Se apoyo en el seguimiento de curso de CCSyC para la
integracion de personal de otras instancias que participan en
reunion de las comisiones de SAN en los departamentos de la
region para mejorar las acciones de la estrategia especifica vy

instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria

alimentos, consumo y aprovechamiento biologico, - " e
y ; fortalecer los conocimientos y aplicaciones en los &ambitos
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo, 5 5 g
. i municipales y comunitarios
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras

+ Se apoyd al seguimiento de formacién de agentes de
cambio en el marco de la Estrategia de Comunicacion para el
cambio social y de comportamiento de los departamentos de

articulacion 'y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

y nutricional de estrategias nacionales, programas ; ; P

i Alta Verapaz y Jalapa para apoyd a la direccion de
gubernamentales y de Cooperacion. ; 15

aprovechamiento bioldgico de la DFI
5 - -

e) Apoyar en el fortalemmu.amt?'y dar segmrr.u.ento al. se apoyé en la participacién de comisiones de SAN en el
02 procoses We -capHlanicn 6oy  HEUVdERED ambito  municipal departamental ara seguimiento de
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de i Y 3 P <

acciones y actividades asi como el fortalecimiento de los
equipos que las integran articulando las acciones asi como la
retroalimentacién con el personal para mejorar las capacidades
de discusion y abordaje de prioridades locales




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyéo en el desarrollo de reunidn con delegados
departamentales para el seguimiento de los procesos de
capacitacion a personal institucional de municipios en los
departamentos de Guatemala, Santa Rosa, Jutiapa, Jalapa y
Alta Verapaz, analizando la capacidad técnica y los

mecanismos mas acordes para el cumplimiento

’ 9) Establecer con los Delegados D_e partamentale.es + Se apoyé en el seguimiento de las actualizaciones de
el. d(::-sarrollo de k?sf Planes Opera‘tlvos y demas Planes establecidos en los territorios y cumplimiento de
prioridades  planificadas a nivel ~Central, acciones establecidas en los territorios
principalmente en el seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyar en ,e l, traslado de informacion d?' nivel | | Se apoy6 en la participacion de reuniones de equipo en las
co.munal., rrerlcupal y departamen?al, 'bnf\dando delegaciones departamentales con el objetivo de fortalecerlos
asistencia '?°"'°a y oportuna al equipo tectmco de para abordaje de los diferentes procesos y prioridades
las delegaciones departamentales en los diferentes establecidas a nivel central
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

o ) Contribuir al .desarrollo. de' habilidades para - Se apoyé en el analisis del monitoreo a la Desnutricién
comprender y mejorar las situaciones de segundgd Aguda -MODA- Realizado por las delegaciones
alimentaria que se debef‘ .abordar en el &mbito departamentales, mejorando la calidad de informacién generada
depart'amental,. munl.?lpal y comunal, en los territorios tras observar la informacion ingresada y la
propf) rcionando ‘lnformamon. adecuada,  clara, cantidad de casos reportados desde los servicios de salud, asi
precnga que contrlbgyg 'al equipo para actuar con la como las dificultadas para el &ptimo cumplimiento de los
capacidad y objetividad que demanden las procedimientos establecidos
actividades.

10 i) Apoyar al personal departamental para motivar | | Se apoyé en el acompafamiento al personal de las
Sus hablhdades Y X 'pyedan participar en  los delegaciones departamentales de la regién, fomentando el
esp a?glos de .a.mal|3|s, degartamentales Y| intercambio de conocimientos para la mejora y exposicion de
murTlcnpaIes, propiciando un .amblente para que el necesidades sentidas para mejorar el abordaje de los diferentes
equipo exponga sus necesidades y plantee sus lineamientos establecidos
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

i k) Apoyar al  personal depal:ts.;lmental p,a ra elf, Se apoyd en el recordatorio a delegados departamentales
curppllm.lento' de las metas .fls'lcas, medios  de de entrega de informes para respaldo de metas fisicas del POA
venfn cacnér}, informes de cufmpl.l{mento y otros .que SESAN 2023, asi como apoyo en la revision y ftraslado de
e§tan sujetas 2 cal.enda.r'lzamon y compr‘on.usos informacion de metas fisicas a la direccion de fortalecimiento
directos de la Direccibn de Fortalecimiento institucional
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 1) Conducir procesos participativos en espacios de

andlisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta  institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se apoyd al seguimiento de plan de atencion e
intensificacion de acciones en el departamento de Alta
Verapaz, brindando consejeria a delegado y monitores del
departamento en busqueda de la reduccién de brechas que
afecten la incidencia de casos de nifios con desnutricion aguda
severa




; ‘rS' m) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Se apoyo en el seguimiento y planificacion de procesos de

Fortalecimiento Institucional o autoridades formacion en acciones de comunicacién para el cambio social y
superiores de la SESAN. de comportamiento en seguimiento de directrices emitidas por la
direccién de fortalecimiento institucional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

~

opV/ 182278460 1901




Informe Final de Actividades

Guatemala 28 de abril de 2023
v

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 30 ¢
de Abril de 2023, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-62-2023-029 ¥

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacidon que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ se realizaron actividades de capacitacion y apoyo para
fortalecer las capacidades y conocimientos del personal de

los departamentos de la regiéon en relacién a la atencion a
prioridades y necesidades en temas de seguridad alimentaria y
nutricional (SAN), asi como mejorar el reporte y seguimiento de
acciones a nivel departamental y municipal. Se abordaron
programas de fortalecimiento de conocimientos para el personal
de instituciones que participan en las COMUSAN y CODESAN,
y se elaboraron planes de capacitacion para su seguimiento
priorizando los temas de SAN, atencion a emergencias vy
abordaje de Categorizaciones de lugares poblados

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

+ Se apoyé a fortalecer conocimientos sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional a delegados departamentales vy
monitores para el fomento de acciones a nivel local vy
fortalecimiento de la Gobernanza en SAN

+ Se apoyd en el seguimiento de formacion sobre el
monitoreo  de Alimento Complementario Fortificado de los
departamentos de Guatemala y Jutiapa para su aplicacién a
nivel territorial

+ Se apoydé en brindar asistencia técnica en tema de marco
legal de la san a delegacién de Guatemala, fortaleciendo las
acciones de gobernanza local y el conocimiento de los
monitores

« Se apoyé en la participacion de reunién con facilitadores
regionales y la Direccion de Fortalecimiento donde se aborda
los temas de capacitaciones regionales que se realizaran en
los territorios, participando en el aporte de acciones especificas
para la implementacién y desarrollo de las mismas




0y

c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracibn y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

+ se brindd apoyo en varias actividades de capacitacion y
seguimiento para fortalecer la implementacién de estrategias de
comunicacion para el cambio social y de comportamiento
(CCSyC) en la regidn, incluyendo la implementaciéon vy
seguimiento del curso de CCSyC para la integracion de
personal de otras instancias que participan en reuniones de las
comisiones de seguridad alimentaria y nutricional (SAN) en los
departamentos de la region, con el objetivo de mejorar las
acciones de la estrategia especifica y fortalecer los
conocimientos y aplicaciones en los ambitos municipales y
comunitarios.

d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

+ Se apoyo en la capacitacibn a comisiones de seguridad
Alimentaria y nutricional en el uso y funcionamiento de
herramienta de categorizacion en el marco de creaciéon de
informes situacionales de SAN a nivel local

+ Se apoyd a las instituciones integrantes de la Comisién
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
departamento de Guatemala en fortalecimiento de conocimiento
en tema de Gobernanza SAN enfatizando en abordaje del
monitoreo implementado y medios de verificacién

+ Se apoy6é al seguimiento de formacién de agentes de
cambio en el marco de la Estrategia de Comunicacién para el
cambio social y de comportamiento de los departamentos de
Alta Verapaz y Jalapa para apoyé a la direccién de
aprovechamiento biolégico de la DFI

e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacibn con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacidn de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se particip6 en actividades de seguimiento vy
fortalecimiento de las comisiones de seguridad alimentaria y
nutricional (COMUSAN) y comisiones departamentales de
seguridad alimentaria (CODESAN) de los departamentos de la
region, incluyendo: el fortalecer y fomentar las mejoras en la
atencién a la Gobemanza en SAN y cumplimiento de la politica
de SAN desde Ilo local, visitas comunitarias  para
categorizaciéon de lugares poblados de los municipios de los
departamentos, asi como el seguimiento y revision de ingreso
de boletas al sistema para mostrar resultados segun las
boletas realizadas asi como los demas

» Se apoyd en la participacion en comisiones de SAN en el
ambito municipal y departamental para seguimiento de
acciones y actividades, asi como el fortalecimiento de los
equipos que las integran articulando las acciones, asi como la
retroalimentacion con el personal para mejorar las capacidades
de discusion y abordaje de prioridades locales.

f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyd en la socializacién y analisis de herramienta de
Planificacion Operativa Anual de SESAN con delegaciones
departamentales para el fomento de entregas de informes para
seguimientos de actividades y cumplimiento de metas segun la
programacion establecida

+ Se apoy6 en la el abordaje de POA SESAN con las
acciones de DF| a delegados departamentales de la regiéon para
el cumplimiento de metas y la produccion de informacién para
alimentar las acciones realizadas desde lo local

+ Se apoyd en el desarrollo de reunidén con delegados
departamentales para el seguimiento de los procesos de
capacitacién a personal institucional de municipios en los
departamentos de Guatemala, Santa Rosa, Jutiapa, Jalapa y

Alta Verapaz, analizando la capacidad técnica y los




mecanismos mas acordes para el cumplimiento

! 9) Estable<|;er con los Delegados D.e partamentale's + Se desarrollé reunidon con delegados departamentales para
;lrio(:ieds:;rzlso d;a:‘?:c;;aar;es aOPef:itLV:lS YCSE::T seguimiento de acciones en virtud de las prioridades de la
L . . ' | Direccion de Fortalecimiento institucional para la atencién de
principalmente en el seguimiento, monitoreo y actividades a realizar en cada departamento
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, | = Se apoy6é en el seguimiento de informes sobre acciones
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o | relevantes de los departamentos para establecer prioridades
coejecutados por la SESAN. locales y brindar asesoria a delegados uy monitores
+ Se apoyd en el seguimiento de las actualizaciones de
Planes establecidos en los territorios y cumplimiento de
acciones establecidas en los territorios
8 h) Apoyar en .el' traslado de informacién dgl nivel |, Se participéd en el desarrollo de capacitacién de tema de
co.rnunal', muqxcnp al 'y departamenfal, brlljdando Categorizaciéon dentro de la COMUSAN de Villa Canales para
asistencia te?cnlca y oportuna al equipo téc'mco de atencién y andlisis de coyuntura municipal en desarrollo de
las delegacnqngs departament.ales er! los_diferentes procesos de andlisis de SAN municipal para fortalecer la
procesos y prioridades establecidas a nivel central. atencion y priorizacion de nivel comunitario
+ Se apoyd en el traslado y seguimiento de visita de campo
en comunidad de Caquigual de San Pedro Carcha en el marco
del programa de Crecer Sano para la realizacién de actividad de
apoyo a la delegacion departamental
» Se apoyd en la participacion de reuniones de equipo en las
delegaciones departamentales con el objetivo de fortalecerlos
para abordaje de los diferentes procesos y prioridades
establecidas a nivel central
° ) Contribuir al .desarrollo. de. habilidades Para + Se participé en el acompafiamiento a reunién de equipo de
cgmprem?er y mejorar las situaciones de segundgd SESAN Jutiapa para andlisis de informacién de acciones vy
alimentaria que se deben abordar en el ambito ejecucion de POA SESAN 2023
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informacién  adecuada, clara,| * Se apoyé en la participacibn de reunién con equipo de
precisa que contribuya al equipo para actuar con la | delegacion del departamento de Jalapa para apoyo vy
capacidad y objetividad que demanden las | seguimiento de temas de prioridad establecidos desde la
actividades. Direccion de Fortalecimiento Institucional apoyando a la
delegacién en el establecimiento de acciones y resoluciéon de
dudas generadas desde la aplicacién de instrumentos de
SESAN
+ Se apoybé en el andlisis del monitoreo a la Desnutricién
Aguda -MODA-  Realizado por las delegaciones
departamentales, mejorando la calidad de informacién generada
en los territorios tras observar la informacidén ingresada y la
cantidad de casos reportados desde los servicios de salud, asi
como las dificultadas para el Ooptimo cumplimiento de los
procedimientos establecidos
10 i) Apoyar al personal departamental para motivar | Se apoyé en el acompafamiento al personal de las
sus hablhdades y 'pgedan participar en  los delegaciones departamentales de la regiéon, en los meses de
espgc.los de .a-lnéhsm, departamentales y enero, febrero, marzo y abrii fomentando el intercambio de
mur.umpales, propiciando un .amblente para que el conocimientos para la mejora y exposicion de necesidades
€quipo expor\ ga sus ne&;esndades y plantee sus sentidas para mejorar el abordaje de los diferentes lineamientos
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las establecidos
actividades.
11 k) Apoyar al personal depaftgmental pgra el Se apoyé en la recepcién, andlisis y correccién de informes
cumplimiento de las metas fisicas, medios de

verificacién, informes de cumplimiento y otros que
estan sujetas a calendarizacién y compromisos
directos de la Direccibn de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacién.

de Monitoreos realizados dentro del marco de metas fisicas en
apoyo a la Direccion de Fortalecimiento institucional

+ Se apoyd en el recordatorio a delegados departamentales
de entrega de informes para respaldo de metas fisicas del POA
SESAN 2023, asi como apoyo en la revision y traslado de
informacién de metas fisicas a la direcciéon de fortalecimiento




institucional en los meses de enero, febrero, marzo y abril

12 I) Conducir procesos participativos en espacios de
analisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta  institucional ante  situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se apoyé en el desarrollo de capacitacion a personal de las
delegaciones basadas en el cumplimiento de la circular SST-
003-2023 sobre los procesos de categorizacién a nivel
comunitario para el fortalecimiento de procesos en las
delegaciones

Se apoyd en el desarrollo y traslado de prioridades de la
Direccion de Fortalecimiento institucional para atencion de las
mismas y participar en el abordaje integral de la SAN con
delegados departamentales

+ Se apoydé en la participacién de reunién de Facilitadores
Regionales para andlisis de seguimiento de metas fisicas,
limitantes, y avances de establecimiento de acciones locales

+ Se apoyé al seguimiento de plan de atencion e
intensificacion de acciones en el departamento de Alta
Verapaz, brindando consejeria a delegado y monitores del
departamento en blsqueda de la reduccién de brechas que
afecten la incidencia de casos de nifios con desnutricion aguda
severa

13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento  Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+ Se apoyd en el desarrollo y participacién en reunion de
facilitadores regionales para fortalecer las acciones
presentadas en los departamentos asignados para el
fortalecimiento de las acciones de POA SESAN 2023

+ Se apoyé en la participacion y desarrollo de reunion con
regionales y personal de DFI para conocer los lineamientos y
aplicaciones de acciones correctivas en los territorios

+ Se apoyé a SESAN en la elaboracion y seguimiento de
Plan de accién ante emergencia, integrando las priorizaciones
de comunidades y anédlisis elaborados desde los municipios de
Panzos, La Tinta y Senahl para su aplicacién de manera local
en el fortalecimiento de la delegacion departamental

+  Seapoyd en el seguimiento y planificacion de procesos de
formacién en acciones de comunicacion para el cambio social y

de comportamiento en seguimiento de directrices emitidas por la
direccion de fortalecimiento institucional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

" Ing. G
SUBSECRETARIO TELNICO
Secrelarld de Sequridad Alimentatia y Nutricional
0412 Presidencia de la Replblica
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la, direccion de

»

f)




