Informe de Actividades Abril 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de abril de 2023
&

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2023, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

DSESAN-60-2023-029

2. Nombre: Hamlet Canga Arglelles Villatoro .~

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1. Contrato No.

&

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ De acuerdo a los requerimientos establecidos por SESAN
se llevd a cabo reunién con la Direccién de Fortalecimiento
Institucional y otras Direcciones de nivel central con el objetivo
de dar seguimiento a los procesos en SAN a nivel
departamental y municipal

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en

+ De acuerdo a las necesidades establecidas por la DFI se

académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,

i Alimentari i : ;
Seguridad mentaria  para  los  Delegados genero reunion de trabajo durante el mes de abril con las
Departamentales. : p .

delegaciones departamentales asignadas con el objetivo de
trasladar lineamientos en temas SAN
3 .
6) Apayar gomo enlace. er? C,Ursos y d|plomados + Con base a la linea de accibn cambio social y de
regulados con ofras instituciones y entidades

comportamiento de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién,
especificamente de la Estrategia Nacional de Comunicacién
para el Cambio Social y de Comportamiento se dio seguimiento
a delegados y monitores municipales con el propésito de lograr

instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria

agua y saneamiento, salud, nutricibn, monitoreo, . . . .
. ) el cumplimiento de las acciones a nivel territorial
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 d) Apoyar procesos de capacitacién en otras

« Se dio acompafamiento a delegada departamental de
Quiché en reunién ordinaria de la Comisién Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para establecer acciones de

articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

outrisional . a
y fuineioal e -SEfraiegieg rTrf:cmnaIes, programas trabajo para el mes de abril a nivel departamental
gubernamentales y de Cooperacion.

5 e) Apo n el fortalecimi imi . _— . I
} Apoyar-en. gl fara ecwmf.antg‘y dlar segumgnto al. Se dio acompafamiento a la reunién ordinaria mensual de
los; prooeses de ‘cspaditacion oon anllvidades la Comision Departamental de SAN del departamento de
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de i P

Huehuetenango con el fin de mejorar las acciones vinculadas a
la prevencion de la Desnutricion Crénica en el departamento




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se brind6 asistencia técnica y se dio seguimiento a las
delegaciones departamentales en los diferentes procesos para
dar cumplimiento a las acciones del POASESAN 2023

7 9) Establecer con los Delegados Dgpartamentalgs + Se evaluaron con delegados departamentales los avances
el'dgsarrollo de I(.)s. Planes Operapvos y demas de monitoreo de desnutricion aguda MODA, asi como el
pr'lor'ldades planificadas e nivel ‘Central. monitoreo del alimento complementario fortificado ACF, para
prmcupalmente en el segunml.ento, monitoreo mejorar las acciones de los monitores a nivel territorial para el
cumphm:ento de Ias.metas.fismas. de los P !anes cumplimiento de las metas establecidas por SESAN central
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyar en .eI. traslado de informacion dgl nivel |, Se apoyd en el traslado y socializacion de informacién a
cornunal', r?wur?ncupal y departamen?al, 'brupdando nivel departamental y municipal, de los requerimientos de la
asistencia tc'ecn:ca y oportuna al equipo tegmco de Direccion de Fortalecimiento institucional de manera oportuna,
las delegaciones departamentales en los diferentes para eficientar las prioridades de la SESAN
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

9 ) Contribuir ~al .desarrollo. de. habilidades para » Derivado de la necesidad de fortalecer capacidades a nivel
°‘?mpre"‘.’e’ y mejorar las situaciones de segurldgd municipal se propicid reuniones de fortalecimiento en temas
alimentaria que se debep .abordar en el ambito SAN con el equipo de monitores y delegados departamentales
departamental, municipal y comunal, de la region asignada
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 ) Apoyar al personal departamental para motivar + Se colabor6 y apoyé al personal de las delegaciones
sus F\abllldades y .pt.Jedan participar en los departamentales con el propdsito de dar seguimiento al
espgglos de .gnalusm, departamentales Y| monitoreo  de gobernanza en SAN de las Comisiones
mur?ncnpales, propiciando un .amblente para que el Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional para el
eauipo expop ga sus negesndades y plantee sus cuatrimestre enero - abrit y dar cumplimiento a los objetivos de
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las .

- la Secretaria
actividades.

" ‘;zjmsiﬁ:geanrto alde pT;sson:et::pig?gzma:_neg;': de; + Se apgyé a las delegaciones departamentales asignadas
verificacion. informes de cumplimientc; y otros que en la revnsuén y seguimiento de la entrega de productos
estén sujétas a calendarizacién y compromisos establecidos para el mes de abril, asi como seguimiento y
. ) . o revision de los medios de verificacion de Crecer Sano
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 1) Conducir procesos participativos en espacios de

analisis, diseflo y desarrollo de planes de
respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se apoyd y participé en reuniones de COMUSAN de la
region asignada con el fin de contribuir en los diferentes
procesos y dar continuidad a las acciones de SAN y mejorar la
coordinacion interinstitucional a nivel municipal




"13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Se participé en reunién con DFI con el propésito de dar
seguimiento a la revisién y actualizacién de la herramienta de
Monitoreo de Gobernanza en las Comisiones Municipales de
SAN a nivel nacional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de abril de 20@_3

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 30
de Abril de 2023, con el fin de dar base a la cldusula
TECNICOz,que a continuacidn se describe:

v

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-60-2023-029
Hamlet Canga Arglielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i . ¥ % o
a) De?sar.rollar 08 progralrrlas Y Senenides de_ s f Participacion en cuatro reuniones a nivel de la Direccion de
capacitaciones y formacion que sean requeridos o L L
) . i Fortalecimiento  Institucional DFI, con Facilitadores de
por las autoridades superiores y las necesidades . .
) Procesos  Regionales, para dar cumplimiento a los
de los Delegados Departamentales, en conjunto . . )
. . o requerimientos de las autoridades superiores de SESAN
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
5 .. o
b At?nder !os. requel.'|m|entos de eapaciiagion Bn | De acuerdo a las necesidades establecidas por la DFI se
Seguridad  Alimentaria para los Delegados - ; : .
realizd tres reuniones de trabajo durante con las delegaciones
Departamentales. . e
departamentales asignadas con el objetivo de trasladar
lineamientos en temas SAN
* Para dar continuidad al trabajo en las delegaciones
departamentales de Quiché, Huehuetenango y Solola se dié
seguimiento a los lineamientos emanados de oficinas centrales
y apoyar a delegados en sus diferentes actividades
3 c) A lace en i L ) . )
} Apoydr ‘coe Gnla L cgrsos y dlpiomados *+ Realizacion de dos reuniones para definir acciones de
regulados con otras instituciones y entidades o . .
. . coordinacion en materia de apoyo a la estrategia de CCSC a
académicas, y actuar como facilitador en temas de . e, i i
o . través de las COMUSAN en municipios de El Quiché
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico, Participacion en dos taller de induccion a gestores vy
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo, | monitores municipales, para retomar proyecto de CCSyC 'y
valoracion y otras, a entidades que la SESAN | GSAN en areas de intervencidn de Quiché y Huehuetenango
presta apoyo. . Participacién en una reunién de trabajo con la coordinacién
de aprovechamiento bioldgico, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y personal de IFPRlI con el objetivo de dar
seguimiento a las acciones planificadas del monitoreo
comunitario de CCSyC y a la encuesta por IFPRI en los
departamentos de Huehuetenango y Quiché
4 o
Fl) Appyar Pracesos Ce Gapachasion en ires.| Se dio acompanamiento en dos reuniones ordinarias de la
instancias del SINASAN para fortalecer los . . . .
: . ) i Comisién Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria . .
. . h para establecer acciones de trabajo de los departamentos de
y nutricional de estrategias nacionales, programas L
. Huehuetenango y Quiché
gubernamentales y de Cooperacion.




+ Se apoyd y participé en intercambio SAN entre SESAN vy
NEXOS LOCALES con la finalidad de dar seguimiento a los
resuitados de acciones a nivel de campo e intercambiar
experiencias para generar mejoras en el trabajo a nivel
interinstitucional

+ Participacion en dos reuniones de COMUSAN, con el fin de
fortalecer conocimientos en temas de SAN, Gobernanza en
SAN, Ventana de los Mil Dias, para el abordaje municipal y
comunitario de la GCNN

e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de
articulacién y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se participd en dos reuniones ordinarias de la Comision
departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional con el
propésito de dar seguimiento a los diferentes procesos de
coordinacién de acciones de SAN

+ Participacibn en una reunién ordinaria mensual de la
Comision Municipal de SAN de con el fin de mejorar las
acciones vinculadas a disminuir la Desnutricion Aguda y
crénica

f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

* Una reuniébn con monitores inter municipales y delegado
departamental de la delegacion de Huehuetenango con el
propdsito de dar seguimiento al Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales de SAN del departamento

+ Realizacién de tres reuniones de asistencia técnica vy
seguimiento a las delegaciones departamentales en los
diferentes procesos para dar cumplimiento a las acciones del
POASESAN 2023

g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central,
principaimente en el seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

« Con el fin de mejorar resultados a nivel delegaciones
departamentales se realizd dos reuniones apoyando para
priorizar acciones a nivel departamental y municipal y con ello
mejorar la Seguridad Alimentaria en sus territorios

* Participacién en tres reuniones donde se evaluaron con
delegados departamentales los avances de monitoreo de
desnutricidn aguda MODA, asi como el monitoreo del alimento
complementario fortificado ACF, para mejorar las acciones de
los monitores a nivel territorial para el cumplimiento de las
metas establecidas por SESAN central

h) Apoyar en el traslado de informacién del nivel
comunal, municipal y departamental, brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

+ Como seguimiento a la mejora de los resultados de las
acciones de las delegaciones departamentales de la regién de
Quiché, Huehuetenango y Solola se verifico de manera mensual
que se trasladen los requerimientos de la DFI de manera
oportuna, clara y concisa para eficientar los procesos vy
prioridades

i} Contribuir al desarrollo de habilidades para
comprender y mejorar las situaciones de seguridad
alimentaria que se deben abordar en el ambito
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

+ Participacion en dos reuniones de equipo para el
fortalecimiento en temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
con delegada departamental en funciones y monitores de la
delegacion de Quiché con el objetivo de contribuir al desarrollo
de habilidades del personal

+ Se tuvo participacion en simposio sobre Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, promovido por JICA 'y
acompaiiamiento a la coordinacion y acciones con el proyecto
PROMINUTRI, en apoyo a DFI




10

i) Apoyar al personal departamental para motivar
dus habilidades y puedan participar en los
espacios de anadlisis, departamentales y
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

+ Se apoyd al personal de las delegaciones departamentales
con el propdsito de dar seguimiento al monitoreo de
gobernanza en SAN de Ilas Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para el cuatrimestre enero -
abril

« Realizaciéon de reuniones para promover y mejorar
intercambio de conocimientos, que permitan mejorar las
capacidades de coordinaciéon y andlisis en el desarrollo de las
actividades de las delegaciones de la regién asignada

1 . .
k) A.po.y ar al personal depart:flmental p.a ra el Se apoy6é a las delegaciones departamentales asignadas
cumplimiento de las metas fisicas, medios de .. . .
. L - en el proceso de revisién de informes con el objetivo de dar
verificacion, informes de cumplimiento y otros que o . )
. o . cumplimiento a los planes operativos establecidos para el afio
estan sujetas a calendarizacion y compromisos . . . .
. . . o 2023 dando la asistencia técnica a las delegaciones
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e | * Se realizé6 dos reuniones con delegados departamentales
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion. para el cumplimiento de objetivos a nivel municipal vy
departamental por medio del seguimiento a la entrega de
requerimientos de metas fisicas en seguimiento al POA
SESAN
2 h C'opducw.procesos participativos en espacios de | Se apoyé y paricipd en tres reuniones de la Comisién
andlisis, disefio y desarrollo de planes de . . . . - )
o . - Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional con el fin de
respuesta institucional ante situaciones de S . -
. . contribuir en los diferentes procesos y dar continuidad a las
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por . . I . .
acciones de SAN y mejorar los indices de desnutricion a nivel
desastres naturales. -
municipal
+ Se participé en reunibn de COMUSAN del municipio de
Santa Cruz departamento de Quiché con el objetivo de apoyar y
dar seguimiento a las actividades de Seguridad Alimentaria y
Nutricional plasmadas en los planes operativos
13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de

Fortalecimiento  Institucional o autoridades

superiores de la SESAN.

«  Participacién en un Taller para evaluar avances de MODA y
ACF con la Direccién de Monitoreo y Evaluacion y la Direccion
de Fortalecimiento Institucional con el objetivo de mejorar el
trabajo en las delegaciones

+ Participacién en dos ferias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional organizada por la COMUSAN de Malacatancito y
Sacapulas para promocién de acciones para la prevencién de la
desnutricion crénica




«  Participacidon en una reunién con DFI con el propésito de dar
seguimiento a la revisién y actualizacién de la herramienta de
Monitoreo de Gobernanza en las Comisiones Municipales de
SAN a nivel nacional

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

o G—>a

DPI 2591 78284 1301
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