Informe de Actividades Abril 2023

Guatemala 28 de abril de 2023

v

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

v
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2023, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERA‘/L, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-59-2023-029 v

2. Nombre: Jose Alfredo Robles de L.eon

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

» De acuerdo a los requerimientos establecidos por la
Secretaria se llevo a cabo reunion con la Direccion de
Fortalecimiento y otras Direcciones de nivel central con el
objetivo de dar seguimiento a los procesos en SAN a nivel
departamental y municipal.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

« De acuerdo a las necesidades establecidas por la DFl se
generé reunién de trabajo durante el mes de abril con las
delegaciones asignadas con el objetivo de trasladar
lineamientos en temas SAN para este mes.

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoraciébn y oftras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

» Enbase a la linea de accién numero cinco de La Gran

Cruzada Nacional por la Nutricion especificamente de la

Estrategia Nacional de Comunicacién para el Cambio Social y

de Comportamiento se dio seguimiento a delegados y

monitores  municipales con el propésito de lograr el
cumplimiento de las acciones a nivel territorial.

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubemamentales y de Cooperacién.

+ Se dio acompainamiento a delegado departamental de San
Marcos en reunién ordinaria mensual de la Comisién

Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
establecer acciones de trabajo para el mes de abril a nivel
departamento.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulaciéon y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se dio acompaiiamiento a la reunion ordinaria mensual de
la Comisién Departamental de SAN del departamento de
Escuintla con el fin de mejorar las acciones vinculadas a

disminuir la Desnutricién Aguda en el departamento.




f) Brindar 'asistencia técnica oportuna al equipo de

, . ' + Se brindé asistencia técnica a delegaciones
las’ delegaciones departamentales en los diferentes departamentales en los diferentes procesos para  dar
procesos 'y pnondadgs t'a'stablemdas en el‘ P OA cumplimiento a las acciones del POA SESAN 2023.

SESAN de Ila Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

’ g) Establecer con los Delegados D,e panamentale‘zs « Se evaluaron con delegados departamentales los avances
el. dgsarrollo de k?s, Planes Opera.tlvos y demas de Monitoreo de Desnutricion Aguda asi como los Monitoreos
prhuor'|dades planificadas 'a' nivel .Central, del Alimento Complementario Fortificado para mejorar las
pnncnpalmente en el seguu'nl.ento, monitoreo y acciones de monitores a nivel territorial para el cumplimiento de
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes las metas establecidas por SESAN central.

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel | Se apoys en el frasiado de informacion a nivel
coTnunaI.. murycnpal y departamen?al, bnr.wdando departamental y municipal de los requerimientos de Ila
asistencia tfécmca y oportuna al equipo té(?mco de Direccion de Fortalecimiento de manera oportuna, para
las delegaciones departamentales en los diferentes eficientar las prioridades de la Secretaria.
procesos y priocridades establecidas a nivel central.

9 ") Contribuir al _desam“o. de. habilidades Pald 1 . Derivado de la necesidad de fortalecer capacidades a nivel
cqmprenqer y mejorar las situaciones de seg-urldgd municipal se propicié6 reuniones de fortalecimiento en temas
alimentaria que se deber.1 .abordar en el ambito SAN con el equipo de monitores y delegados departamentales
departamental, municipal y comunal, de la region asignada.
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 ) Apoyar”al personal - dep artamentz-?l‘ para motivar | | Se apoyo al personal de las delegaciones asignadas con el
sus habllldades y , .pljledan participar  en  los proposito de dar seguimiento al Monitoreo de Gobernanza en
espacios de andlisis, departamentales y las
;nqukﬁgpaisp'o:;gp':j:d?,ezgsi::dt::m; ’:)Tar?lte:uesuif Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional

A . para el primer cuatrimestre del afo dos mil veintitrés y darle
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las continuidad
actividades. al logro de los objetivos de la Secretaria.

" gjm;ﬁipr:l)ii;:;O alde pfzoniet::pig?gzma:neg;? di:l « Se apoyo a las delegaciones asignadas en la formulacion,
verificacion. informes de cumplimientc; y otros que elaboracion .y revision de metas fisicas establecidas para el
estan sujétas a calendarizacién y compromisos mes de abril, asi como a la delegacion de San Marcos en la
) . L . revision de los medios de verificacién del proyecto Crecer Sano.
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 1) Conducir procesos participativos en espacios de

analisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

» Se apoyd y participd en reuniones de COMUSAN de la
region asignada con el fin de contribuir en los diferentes
procesos y dar continuidad a las acciones de SAN y mejorar
los indices de desnutricién a nivel municipal.
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m) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

Se participd en reunién con autoridades de oficinas centrales
con el proposito de dar seguimiento a la actualizacion de la
herramienta de Monitoreo de Gobernanza en las Comisiones
Municipales de SAN a nivel nacional.

5. Los documentos que respaldan el producto del

trabajo realizado se encuentra en
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

los archivos de la direccion de

Atentamente,
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de abril de 2023
v

L

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 3

de Abril de 2023, con el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

P

DSESAN-59-2023-029 p
Jose Alfredo Robles de Leon #
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! i;pggf:;f::; I§S fg:;g;:gu:s qﬁecosnéz:ldor:qjeiidlgz . Durante el primer cuatrimestre del afo dos mil veintitrés se
. . . participd en reuniones de Facilitadores Regionales, Director de
per las euloncades supeiiares § las necemdgdes Fortalecimiento y Directores de las distintas Direcciones de
Ssn ;TSD"E;L(?Q;:C; natl):(g?nr;fr:?s?:laslt?ti‘cioigl cerjuntc oficinas centrales de la Secretaria con el propésito de recibir
' lineamientos de trabajo para las delegaciones departamentales
asignadas y con ello cumplir con las metas establecidas por

autoridades superiores.

2 b) ehdar los rotuenmicnids 4 esgeiacion B |, De acuerdo a las necesidades a nivel departamental y
Segardad.  almentris pera o Belagades municipal se generaron reuniones de trabajo durante los meses
Geparamentilcs. de enero a abril del presente afo con delegados

departamentales de las delegaciones asignadas de la Region
Central, Suchitepéquez y San Marcos con el objetivo de
trasladar lineamientos de trabajo en temas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y con ello cumplir con los
requerimientos de la Direccion de Fortalecimiento.

3 G ABGYAF ‘Comp enlace. erT clursos y dlplo.mados * Para poder lograr alcanzar los objetivos de la Estrategia
regulaildc?s con obias |n5t|tuc!qnes y Eritidades Nacional de Comunicacion para el Cambio Social y de
acade_rnlc_a.s, y actu:?lr CO.m‘O. facilitador en temas de Comportamiento como parte de la linea cinco de la Gran
Ce?pac:ltacmn =m wigpmaidlices g _acceso ) a' _IOS Cruzada Nacional por la Nutricion se dio seguimiento en las
22?:”;05’58'1:;:]?;:3 iaizmve?;?::;iz:to r:g;g::;‘ delegaciones asignadas para que se logre completar el curso

S ’ ' ' '| virtual por parte de monitores municipales y miembros de las
valorsekon: 3 oitgn 8 SMDGOeR ARl 190 SESA Comusanes, asi como dar seguimiento a la Ruta de
BiEsia ARAYe. Implementacién de la Estrategia para llevar a cabo las acciones

correspondientes en cada territorio.

¢ Id)tAployar dprloce;TIjASch capamtac:lforr]t len otrlas « Durante los meses de enero a abril se apoyd y dio
:sspzzftfss relac?ionados con la pjc;;urid;)dajif:;ntar?: acompanamiento a  delegados departamentales de las

delegaciones de Escuintla y Sacatepéquez en las reuniones

y nutricional de estrategias nacionales,
gubernamentales y de Cooperacion.

programas

ordinarias mensual de la Comisién Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para establecer acciones de trabajo a
nivel que contribuyan a disminuir la desnutricion a nivel




departamental, asi como se apoyd y participé en en el evento
SAN entre SESAN-AGREQUIMA-NEXOS LOCALES con la
finalidad de dar seguimiento a los resultados de acciones a
nivel de campo e intercambiar experiencias para generar
mejoras en el trabajo de monitores municipales.

5 e) Apoyar en el fortalecimiz'entc.;'y dar seguimignto af. Con el fin de apoyar a delegados departamentales se
los  procesos de capacitacion ~ con -actn-/ldades particip6 en reuniones ordinarias de Codesan de los
aﬂl"ses ? la SESAN, c.ientro de .Ia qlnémlca de departamentos de San Marcos, Chimaltenango y Escuintla con
articulacién y generacion de  sinergias ,de las el propdsito de capacitar y fortalecer capacidades de los
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region. integrantes de la comisiones departamentales en temas de

Seguridad Alimentaria y Nutricional, buscando mejorar acciones
que contribuyan a mejorar la SAN en la regién.

6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de | Durante las constantes visitas a las delegaciones
las delegacaone§ 'departamentales'en los _diferentes asignadas con el propésito de dar continuidad a las acciones
procesos y pnondadt'-zs Eastablecudas en el' P OA de SAN a nivel departamental y municipal se apoyd a
SES,AN, de la Direccion de Fortalecimiento delegados y monitores municipales en los diferentes procesos
Institucional. de SAN brindando asistencia técnica oportuna, asi como se

llevo a cabo reunion con monitora intermunicipal y delegado
departamental de la delegacion de Escuintla con el propdsito
de dar seguimiento al Plan Operativo Anual de las Comisiones
Municipales de SAN del departamento para el afio 2023..

7 9) Establecer con los Delegados D_e partamental?s e Para poder lograr los objetivos de la Secretaria durante los
el. dfasarrollo de I?s Planes Opera.twos y demas meses de enero a abril en reuniones con delegados
pr.lor-ldades planificadas . a' nivel 'Central. departamentales de la regidn asignada se dio seguimiento a los
prmcn;?al.mente en el seguut'm.ento, monitoreo y Planes Operativos Anuales con el propdsito de dar
cumphrrnento de Ias.metas.flsmas- de los P !anes cumplimiento a las metas fisicas establecidas para el afio
Operatlvps de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2023, asi también se evaluaron los avances de Monitoreo de
Estr‘ateg|as y Proyectos en SAN ejecutados o Desnutricion Aguda asi como los Monitoreos del Alimento
coejecutados por la SESAN. Complementario Fortificado para mejorar las acciones de

monitores a nivel territorial para el cumplimiento de las metas
establecidas por autoridades superiores.

8 h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel | | En las constantes reuniones con delegados
co'munaI', rfwn'lcupal y departamenfal, bnr.1dando departamentales en visitas a delegaciones de |los
asistencia t’ecnlca y oportuna al equipo téc.nlco de departamentos de Chimaltenango, Sacatepéquez, Escuintia,
las delegacpngs departament'ales en' los _diferentes Suchitepéquez y San Marcos se dio seguimiento a la mejora
procesos y prioridades establecidas a nivel central. de los resultados de las acciones de las delegaciones

departamentales  verificando que los requerimientos de la DFI
sean trasladados a monitores municipales de manera
oportuna, clara, y concisa para eficientar los procesos y
prioridades en Seguridad Alimentaria.

S 1) Contribuir al .desarrollo de habilidades Para » Se llevaron a cabo durante los meses de enero a abril
C‘?mp’e"‘?er y mejorar las situaciones de seg.und?d reuniones de fortalecimiento en temas de Seguridad Alimentaria
alimentaria que se debep .abordar en el ambito y Nutricional con delegados y monitores de la delegaciones de
depart.amental,. mum.(-:lpal y comunal, Chimaltenango, San Marcos y Escuintla con el objetivo de
propp reionando .mformamon- adecuada,  clara, contribuir al desarrollo de habilidades del personal y con ello
prems.a que contnbt.Jyrj.\ 'al equipo para actuar con la mejorar las actividades a nivel de campo y lograr los objetivos
capacidad y objetividad que demanden Ilas de la Secretaria.
actividades.

10 |j) Apoyar al personal departamental para motivar

sus habilidades y puedan participar en los
espacios de analisis, departamentales y
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

« Como parte del requerimiento de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional durante los meses de enero a abril
se apoydé vy participd en reuniones ordinarias de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de municipios de los departamentos asignados con el fin de
contribuir en los diferentes procesos y dar continuidad a las
acciones de SAN y mejorar los indices de desnutricion a nivel
municipal, asi como en el seguimiento al Monitoreo de
Gobernanza en SAN como parte de las metas fisicas para el




ano 2023.

11 ] | | I I . . » ; i e g
. K) A_poyar T i depafté?menta p?ra Qi Durante el primer cuatrimestre del afio dos mil veintitrés en
cumplimiento de las metas fisicas, medios de . : :
; = i 5 reuniones de trabajo en delegaciones departamentales se
verificacion, informes de cumplimiento y otros que = o
) . o : apoyo a delegados en la formulacién, elaboracidn y revision de
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos . . _ . L
) i . o metas fisicas establecidas para el afo en curso, asi también se
directos de la Direccion de Fortalecimiento . -
o , . apoyé a la delegacion de San Marcos en la revisién de los
Institucional con las Direcciones de la SESAN e : ; o
_ - " medios de verificacion del proyecto Crecer Sano, con la
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion. - _ ;
finalidad de dar cumplimiento a los compromisos de la
Secretaria.
12 i icipati io )
) F:.opdumr.pr?cesos BRIICPEIGE en Sspacios e Durante los meses de enero, febrero, marzo y abril se
andlisis, disefio y desarrollo de planes de . o . -
PR ) _ apoyo y participd en reuniones de la Comision Municipal de
respuesta  institucional ante situaciones de . . . .
. ) Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de San
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por ; ot
q ¢ wural Lorenzo del departamento de San Marcos, asi también en la
SR e reunion de COMUSAN del municipio de Cuyotenango
departamento de Suchitepéquez con el objetivo de dar
seguimiento a las actividades de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional plasmadas en los planes operativos con la finalidad
de disminuir la desnutricion en los municipios, a la vez se dio
seguimiento con delegados departamentales para establecer si
en las delegaciones a su cargo existen planes de respuesta
institucional ante situaciones de emergencias ocasionadas por
desastres naturales, que permitan dar respuesta a las
necesidades de la poblacion objetivo.
13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Como parte del seguimiento de acciones en SAN durante el
Fortalecimiento Institucional o autoridades primer cuatrimestre del afio se participdé en reunion mensual de
superiores de la SESAN. MODA y ACF con la Direccion de Monitoreo y Evaluacion y la

Direccion de Fortalecimiento Institucional con el objetivo de
mejorar el trabajo en las delegaciones, a la vez se participo en
ciudad de Guatemala en reunion con delegados
departamentales, facilitadores regionales y personal de la
Direccion de Monitoreo y Evaluacién para evaluar el avance en
las diferentes delegaciones departamentales y propiciar mejoras
a nivel municipal en la recopilacién de la informacién, asi como
en las diferentes reuniones de trabajo requeridas por el Director
de Fortalecimiento y de Autoridades Superiores.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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