Informe de Actividades Abril 2023

Guatemala 28 de abril de 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Judarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2023, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-25-2023-029
2. Nombre: Rudy Daniel Ramos Cabrera
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Apoyo en Ia, reyxsmn e ok gxpedlentes vigenies | , Apoyo en la revision de los expedientes vigentes del
del personal técnico y/o profesional contratado en . . " i
: . A personal contratado bajo el renglén 022 "Personal por contrato
las diferentes Direcciones de SESAN. . " "
y renglén 011 "Personal Permanente”.
b_) ApOYD; en & conformac]on. de: Iog expedlgntes «  Apoyo en la conformacidén de los expedientes vigentes del
vigentes del personal técnico yl/o profesional : ” u o
) i ! personal contratado bajo el renglon 022 "Personal por contrato
contratado en las diferentes Direcciones de 2 o o
y renglén 011 "Personal Permanente".
SESAN.
+  Apoyo en la conformacion de los expedientes vigentes del
personal contratado bajo el renglon presupuestario 029 "Otras
remuneraciones de personal temporal' y 021 "Personal
Supernumerario”.
C_) Apoyo en la dlgltallzam.on. He las expedlgntes + Se apoyo en la digitalizacion de los expedientes vigentes
vigentes del personal técnico ylo profesional . . .
. ) ; del personal técnico y/o profesional contratado en las diferentes
contratado en las diferentes Direcciones de . :
Direcciones de SESAN.
SESAN.
2 -
d) Ap?p en el cgmphmiento de: las l?o.rmas”y + Se apoyd en el cumplimiento de las normas Yy
procedimientos relacionados con la administracion - : W e
procedimientos relacionados con la administracién de recursos
de recursos humanos, apegado a las leyes )
) humanos, apegado a las leyes vigentes.
vigentes.
5 e) Apoyo en la revision y conformacién de : i "
: . . - Se apoyé en la revision y conformacién de expedientes
expedientes de contratacion en las diferentes P ; ;
. ) para contratacion del personal por contratar bajo el renglén
Direcciones de SESAN. ) d i
presupuestario 029 Otras  remuneraciones de  personal
temporal”.




6 f) Apoyo en otras actividades que sean requeridas .

por el Director Administrativo y de Recursos Director Administrativo y de Recursos Humanos o las
Humanos o las Autoridades Superiores de la Autoridades Superiores de la SESAN.

SESAN. m

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la/direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Se apoyo en otras actividades que sean requeridas por el

Atentamente,

S '

S 7[ . Lic. Gerson Nephta

f) // e f) —piRECI0R ADMINISTRATIVOM
DP| 2620 31957 0101 . Secretaria de Sequ




Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de abril de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 30
de Abril de 2023, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-25-2023-029
Rudy Daniel Ramos Cabrera

No.

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Apoyo en la revision de los expedientes vigentes
del personal técnico ylo profesional contratado en
las diferentes Direcciones de SESAN.

+ Se apoyd en la revision de 296 expedientes vigentes de
personal 029 "Ofras remuneraciones de personal temporal",
contratado en las diferentes direcciones de SESAN.

«+ Se apoyé en la revision de 71 expedientes vigentes de
personal 021 "Personal Supernumerario”, contratado en las
diferentes direcciones de SESAN.

+ Se apoyd en la revision de 35 expedientes vigentes de
personal 022 "Personal por contrato", contratado en las
diferentes direcciones de SESAN.

+ Se apoyd en la revision de 15 expedientes vigentes de
personal 011 "Personal Permanente", contratado en las
diferentes direcciones de SESAN.

b) Apoyo en la conformacién de los expedientes
vigentes del personal técnico vy/o profesional
contratado en las diferentes Direcciones de
SESAN.

* Se apoy6 en la conformacionde 296 expedientes vigentes
de personal 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”,
contratado en las diferentes direcciones de SESAN.

+ Se apoyd en la conformacién de 71 expedientes vigentes
de personal 021 "Personal Supernumerario", contratado en las
diferentes direcciones de SESAN.

* Se apoyd en la conformacién de 35 expedientes vigentes
de personal 022 "Personal por contrato”, contratado en las
diferentes direcciones de SESAN.

» Se apoyo en la conformacion de 15 expedientes vigentes
de personal 011 "Personal Permanente", contratado en las
diferentes direcciones de SESAN.

c) Apoyo en la digitalizacion de
vigentes del personal técnico
contratado en las diferentes
SESAN.

los expedientes
ylo  profesional
Direcciones de

+ Se apoydé en la digitalizacion de los expedientes vigentes
del personal técnico y/o profesional contratado en las diferentes
Direcciones de SESAN.




d) Apoyo en el cumplimiento de las normas y
procedimientos relacionados con la administracidn
de recursos humanos, apegado a las leyes
vigentes.

« Se apoyé en el cumplimiento de las normas Yy
procedimientos relacionades con la administracion de recursos
humanos, apegado a las leyes vigentes.

e) Apoyo en la revision y conformacién de
expedientes de contratacion en las diferentes
Direcciones de SESAN.

+ Se apoyo en la revision y conformacion de 6 expedientes
para contratacion bajo los renglones presupuestarios 029
"Otras remuneraciones de personal temporal" y 022 "Personal
por contrato"”.

f) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

«  Se apoyo en otras actividades que sean requeridas por el
Director Administrativo y de Recursos Humanos o las

Autoridades Superiores de la SESAM

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos {le la
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

Nz GiPE 1L

DPI

2620 31957 0101

f)

ireccion de Administrativa




