Informe de Actividades Abril 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de abril de 2023

[
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2023, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:
v

1. Contrato No. DSESAN-24-2023-029
2. Nombre: Anita Rosa Mas Canek
3. Unidad Administrativa:

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyo en la elaboracion y seguimiento del Plan ; ;
. t I 2023
Anual de Capacitacion de la Secretaria de Dcanle: €f fies e aodl gd « 55 Spoye 2R

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

seguimiento de la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion
Interna y Externa 2023, asi como a los cursos programados en
dicho documentos.

2 b) Apoyo en el disefio del contenido de los cursos
de capacitacion y su programacion.

*  Durante el mes de abril del 2023, se apoyd en la
estructuracion del curso Marco Conceptual y Juridico de la
SAN Externo, que se estard trabajado en conjunto con
Gobierno Abierto.

. Durante el mes de abril del 2023, se apoyd en el envio de la
convocatoria del curso Marco Conceptual y juridico de la SAN,
a todo el personal de la SESAN.

* Durante el mes de abril del 2023, se apoyd en la
coordinacién para la implementacién de la capacitacion de
Cultura Etica para el personal de la Secretaria, la cual sera
implementado por Contraloria General de Cuentas.

+ Durante el mes de abril del 2023, se apoyd en la
Implementaciéon de la capacitacion Manejo de Estrés, que sera
impartida por el Area de Formadores del Banco de los
Trabajadores, al personal de la SESAN.

3 c) Apoyo en la organizacion de entrevistas del
personal a contratar en SESAN.

+ Durante el mes de abril del
contrata en la Secretaria,
organizacion de entrevistas.

2023, no hubo personal a
por lo que no se apoyd en la

4 d) Analizar los perfiles de puestos y requisitos
indispensables para la elaboracion de informes de
los puestos vacantes a ocupar de la SESAN.

* Durante el mes de abril del 2023, no se apoydé en el
analisis de los perfiles de puestos y requisitos indispensables
para la elaboracion de informes de los puestos vacantes a
ocupar de la SESAN.

5 e) Analizar los instrumentos y programacion de la
evaluacion del desempefio del personal con
relacion de dependencia de la SESAN.

*  Durante el mes de abril del 2023, se apoyé en el
seguimiento y coordinacién de la Evaluacion de Desempefio del




persona con relacién de dependencia de la SESAN.

6 f) Apoyo en las actividades académicas con el
Instituto Nacional de Administracion Publica.

. Durante el
seguimiento de

mes de abril del 2023, se apoyé en el
la coordinacion y programacion del curso y
certificacion en  Conocimientos Basicos en Administracion
Plblica, para el personal con relacion de dependencia
pendiente de la Secretaria.

i g) Apoyo y seguimiento de acuerdo a las normas
de certificacion del Espacio Amigo de la Lactancia
Materna para el cumplimiento institucional.

« Durante el mes de abril del 2023, no se apoyd en el
seguimiento del Espacio Amigo de la Lactancia Materna de la
SESAN.

8 h) Apoyo en el disefo, elaboracion de instrumentos
técnicos e implementacion de induccion para el
recurso humano de primer ingreso de Oficinas
Centrales de SESAN.

+ Durante el mes de abril del 2023, se apoyd en la creacion
de instrumentos de induccién para el personal de nuevo ingreso
de la Secretaria, asi como su implementacion.

9 i) Apoyo en otras actividades que sean requeridas

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

* Durante el mes de abril del 2023, se apoydé en el
seguimiento de Pausa Activa en Oficinas Centrales de SESAN.

* Durante el mes de abrii del 2023, se apoyd en la
participacion en las reuniones junto con Gobierno Abierto.

*+ Durante el mes de abril del 2023, se apoyé en el
seguimiento de la Asamblea de los sectores vinculados con la
SAN, junto con INCOPAS.
«  Durante el mes de abril del 2023, e apoyé en otras

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos d

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

‘Was Cancsz
Licda/Psicologa Industrial
Colegiado No. 13012

Anita
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de abril de 2023

v
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 30

de Abril de 2023, con el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-24-2023-029
Anita Rosa Mas Canek

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 - —
a) Apoyo en la ela'bor_afcmn y seguimiento d‘?I Plan . Durante el periodo de enero a abril de enero del 2023, se
Anual de Capacitacion de la Secretaria de . . - | & del
S A EREHE T NiHEERE apoyd en la elaboracién y seguimiento para la aprobacion de
g y : Plan Anual de Capacitacion de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
2 = P
b) Apqu e',-', ol diseila el c:(‘)r.1temd0 e los oursas| | Durante el periodo de enero a abril del 2023, se apoyd en el
de capacitacion y su programacion. - L W
seguimiento, coordinacion y actualizacion de cursos de
capacitacion asi como de su programacion.
3 . ; ] j
&y AR SN 8. srgEnizacdn; do: iSnemes e Durante el periodo de enero a abril del 2023, se apoyd en la
personal a contratar en SESAN. A . . 555
organizacion de entrevistas, asi como de su estructuracion y
coordinacion, para el personal a contratar.
4 i isi 2 i
.d) .Anallzar loy' perfies: de pgestos y reqdisios: | Durante el periodo de enero a abril del 2023, se apoyo en el
indispensables para la elaboracion de informes de P
| i i de la SESAN analisis de los perfiles de puestos de los vacantes a ocupar en
0S pueslos vacantes a acupar de fa j la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
5 I - — _ '
B Ana!lzar los mstrumento_s ¥ pragramadion de W f Durante el periodo de enero a abril del 2023, se apoyd en la
evaluacion del desempefio del personal con R 2 i B
i 3 actualizacién de instrumentos y programacion de la evaluacion
relacion de dependencia de la SESAN. 2 . :
del desempefio del personal con relacion de dependencia de la
SESAN.
5 — - . .
) Apoyo gn ISk actlv.lcl.ades“aca‘de:.nlcas can. .| Durante el periodo de enero a abril del 2023, se apoyd en
Instituto Nacional de Administracion Publica. : R 2 : ;
brindar seguimiento a los cursos impartidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica.
7 —
g Apoyo y”segmmlento cI!e acgerdo a las norma?s . Durante el periodo de enero a abril del 2023, se apoyod en el
de certificacion del Espacio Amigo de la Lactancia . : v
L e seguimiento del acuerdo a las normas de certificacion del
Materna para el cumplimiento institucional. x ; : = s
Espacio Amigo de la Lactancia Materna para el cumplimiento
institucional.
8 isen i6 i :
h.) P.\poyo en.el Glssne, fallaboracm.n £e .|_nstrumentos Durante el periodo de enero a abril del 2023, se apoyd en la
técnicos e implementacion de induccion para el o . s : o
. . . elaboracién de instrumentos técnicos de induccién para el
recurso humano de primer ingreso de Oficinas i i 7
recurso humano de primer ingreso de Oficinas Centrales de
Centrales de SESAN. SESAN




9 i) Apoyo en otras actividades que sean requeridas +  Durante el periodo de enero a abril del 2023, se apoy6 en el

por el Director Administrativo y de Recursos seguimiento de actividades relacionadas con UNICEF, en las
Humanos o las Autoridades Superiores de la pausas activas para el personal de Oficinas Centrales de la
SESAN. Secretaria, participacién en las reuniones junto con Gobierno

Abierto, en el seguimiento de la Asamblea.de los sectores
vinculados con la SAN, junto con INC@

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos dg la difeccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.
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Atentamente,

Secrela

Ligda. Psicologa Industrial
/Colegiado No. 13012
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