Informe de Actividades Abril 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 28 de abril de 2023/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2@3, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera, del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIQ TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-110-2023-029
2. Nombre: Francisco Angel Eduardo Galvan Diaz

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutriciongl (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo y participacion en la reunién ordinaria del mes de
Abril de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -COMUSAN- en el municipio de San Juan Ermita.

- Apoyo y |participacion en la Reunion Ordinaria
correspondiente al mes de Abril del Consejo Municipal de
Desarrollo - COMUDE- en el Municipio de San Juan Ermita.

2 b) Acompariar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica —-SESAN-.

*+ Apoyo al MSPAS y al servicio de salud en el Municipio de
San Juan Emmita en el Monitcreo de Peso y talla a nifos
reportados con D.A en el Mes de Abril.

3 ¢) Apoyar el seguimiento y la realizacién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* Apoyo en la Capacitacion de lideres Comunitarios,
COCODE y COCOSAN scbre temas de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Pilares de la SAN, en las comunidades de San
Juan Ermita.




4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Segquridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacién
de las estrategias, metodologias y la|+ Apoyo en la capacitacion a miembros de Instituciones
implementacion de diagnésticos Municipales y | presentes en el Municipio en temas de Seguridad Alimentaria y
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria y | Nutricional en el Municipio de San Juan Ermita.

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

»+  Apoyo y acompanamiento al MSPAS en las jomadas
integrales de Salud en los puestos de Salud de las diferentes
comunidades del Municipio de San Juan Ermita.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

Apoyo en la capacitacion de personas a través de los
diferentes grupos de personas en temas de SAN, en el Marco
del Proyecto Crecer Sano y la Estrategia Nacional de
Comunicacion para el Cambio Social y del Comportamiento.

= Apoyo en la utilizacion de la Herramienta para el Monitoreo
de Gobernanza en SAN (G-SAN), en el Marco de la COMUSAN
Ordinaria del Mes de Abril en el Municipio de San Juan Ermita.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Apoyo en la realizacion de Listados de DPI de los padres
de los nifios reportados con D.A y de los casos que sean
sospechosos de recaer en D.A en el mes de Abril en el
Municipio de San Juan Ermita.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Apoyo en la participacion en las Reuniones, capacitaciones,
Delegado Departamental, Direccion de cursos virtuales y talleres, presenciales y virtuales requeridos por
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria el Delegado Departamental, Subsecretaria Técnica, Despacho
Técnica y Despacho Superior. Superior y Direccion de Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 28 de abril de 2023,

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 30
de Abril de 2023, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-110-2023-029
Francisco Angel Eduardo Galvan Diaz

décima’ tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o - . L
. - - + Se apoyo y participo en tres reuniones ordinarias de la
monitoreos de las Comisiones Municipales, L ) . , .
o . . ; Comision  Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy .
. . (COMUSAN), correspondiente a los meses de Febrero, Marzo
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, ) ) L
. L . . y Abril en el cual se realizo capacitaciones a COCODE,
para la implementacidén de acciones de Seguridad . . T .
I capacitacion a miembros de Instituciones involucradas en el
' ¥ KM : Municipio y recoleccién de datos en coordinacién con MSPAS
y SESAN, asi también se estaran realizando capacitaciones a
las COCOSAN activas sobre las acciones de la ventana de los
mil dias en base a los temas de la guia metodolégica y se
conformé dos nuevas COCOSAN en las comunidades que no
contaban con estas en el Municipio de San Juan Ermita.
+ Se apoyo y participo en cuatro reuniones ordinarias de la
Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), correspondientes
a los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril, en donde se
presentaron los proyectos que se estuvieron y estaran
trabajando las diferentes Instituciones que se involucran en el
Municipio de San Juan Ermita.
2 b) Acompafar y orientar el monitorec del

cumplimientoc de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica ~SESAN-.

+  Se apoyo a MSPAS en el Municipio de San Juan Ermita en
monitoreo de cuatro nifios reportados con Desnutricion Aguda
de las comunidades de Caserio La Esperanza Arriba, Aldea
Buena Vista, Aldea EI Carrizal y Caserio EI Magueyal, del
municipio de San Juan la Ermita.

+ Apoyo y capacito de lideres comunitarios y COCOSAN de
comunidades de Aldea Tasharjd Arriba, Aldea Pefascos,
Caserio El Magueyal, Aldea Lagunetas y Aldea El Coco sobre
los Pilares de la SAN y sobre la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en sus comunidades en el marco del Proyecto
Crecer Sano y ENCCSyC

Se apoyo a MSPAS en el monitoreo de entrega de
Alimento complementario fortificado ACF, ademés de ayudas




de otras instituciones para los nifios de 6 meses a 5 afios de
edad en las comunidades Aldea El Carrizal, Aldea Lagunetas,
Aldea Buena Vista, Aldea Minas Arriba y Aldea Tasharja de San
Juan la Ermita.

c) Apoyar el seguimiento y la realizacién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en

* Se apoyo y participo en el Mercado Campesino Municipal
realizado en el Mes de Marzo por PMA con stand informativo de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y demas temas de la SAN
en el Parque Central del Municipio de San Juan la Ermita.

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros. *» Se apoyo a MSPAS en el monitoreo de entrega de
Alimento complementario fortificado ACF y en las Jormadas de
Salud o Puestos Ambulatorios de Salud, ademas de ayudas de
otras instituciones en el Monitoreo de nifios de 6 meses a 5
afios de edad en las comunidades Aldea E! Carrizal, Aldea
Lagunetas, Aldea Buena Vista, Aldea Minas Ariba y Aldea
Tasharja de San Juan la Ermita.

d) APoygr a las Co.mlsuones. Mumqpales, » Se apoyo en la reactivacion de la COMUSAN ante el

Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y

Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y |la
implementacién de diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

COMUDE, esto en el mes de Enero de 2023 para la
reanudacion en Febrero del presente afio hasta el mes de
Noviembre de 2023, ademas de fijar fechas para la COMUSAN
siendo el tercer miércoles de cada mes y se estard convocando
a los miembros de la COMUSAN con una semana de
anticipacién, esto en el Municipio de San Juan Ermita.

* Se apoyo en la reanudacion y reactivacion de la
COMUSAN ante la primera reunion del COMUDE municipal de
San Juan Ermita y coordinacion con las oficinas municipales e
instituciones involucrada en el Municipio.

+ Se Apoyo en la reactivacion y conformacion de COCOSAN
dentro de las comunidades, ademas de fortalecerlas en los
temas de SAN en el Municipio de San Juan Ermita.

Se Apoyo en la reactivacion y conformacién de COCOSAN de
Pefascos, El carrizal y Aldea Veguitas y se conformo una
nueva COCOSAN en Aldea El Coco, ademas de fortalecerlas
en los temas de SAN en el Municipio de San Juan Ermita.

+ Se Apoyo en la capacitacion a miembros de Instituciones
de MSPAS, Municipalidad, MAGA, MIDES, presentes en el
Municipio en temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
Municipio de San Juan Ermita.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal en
el ambito municipal y comunitario.

« Se apoyo y se realizd Capacitaciones a lideres
comunitarios, COCODE y COCOSAN en temas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Pilares de la SAN, La Ventana de los
1,000 Dias, Factores de Riesgo comunitarios, etc., en las

comunidades de Aldea Veguitas, Aldea El Carrizal, Aldea
Lagunetas, Caserlo Magueyal, Caserlo Pefiascos, Aldea
Tasharja Amiba, Aldea Tasharja, Caserio Tasharja Abajo,

Caserfo Los Encuentros y Aldea Veguitas en coordinacion con
la Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(DIMSAN), MSPAS y PMA el Municipio de San Juan Ermita.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

*+ Se apoyo en la realizacion de Categorizacion Comunitaria
en riesgo de InSan utilizando las herramientas proporcionadas
por autcridades pertinentes y por los delegados Departamental
y Regional, en el mes de Enero, Febrero y Marzo en el
Municipio de San Juan Ermita.

« Se apoyo en la implementacion de la Estrategia del
Cambio social y del comportamiento Comunitario dirigido a
lideres Comunitarios en las comunidades priorizadas que son
Aldea Veguitas, Aldea Lagunetas y Aldea El Carrizal del




Municipio de San Juan la Ermita.

7 ' |g) Ofras actividades que le sean requeridas por el

Delegado  Departamental, Direccion
Fortalecimiento Institucional,

Técnica y Despacho Superior.

de

Subsecretaria

Se apoyo y participo en talleres presenciales en el uso
de vehiculos de Dos ruedas de la flotilla SESAN vy el seguro y
buen uso impartido por el Banco CHN y el taller sobre la
Estrategia Nacional de Comunicacion para el Cambio Social y
del Comportamiento impartido en Chiguimula.

«  Se apoyo y participo en reuniones, cursos, capacitaciones y
talleres virtuales y presenciales requeridos por el Delegado
Departamental, Direccién de Fortalecimiento Institucional,
Subsecretaria Técnica y Despacho Superior, en los temas del
Monitoreo Mensual de MODA y ACF en los diferentes Municipio

de Chiguimula, en reuniones sobre la Estrategia de

Comunicacion para el Cambio Social y del Comportamiento

dadas por SESAN Central para los Municipios Priorizados.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente,

ﬂ " —
(Lice;m’ado RED&! Salinas Gallard
- Director da Fortaldkimiznte Institycional

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

SUBSECRETARIO TEENICO
Secretari] de Sequridad Alimentaria y Nutricional
D¢ 13 Prasidencia de la RepUblica
-SESAN-




