Licda.

Informe de Actividades Abril 2023

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de abril de 2023

¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2023, con el

fin

de dar

cumplimiento a la cldusula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-05-2023-029 /
Maria Eustaquia Hernandez Espana .
Despacho Superior

4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No, ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! d) Fpoyer ‘@n i8S - aCC'Dn?S y actwldaq?s - Se apoyo durante el mes de abril de 2023, en las acciones
enmariadds en 1. Folitica Nacpnal be YGRS que orientan a la transversalizacién del enfoque de género en
y D.esarrollo Integral. de las Mueres v el Plan. de los procesos de la SAN, y enmarcados en la Politica Nacional
Equldr.:nd. de Opor?ugldades 2008-2023, conforme: a de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de
los objetivos estratégicos de la SESAN. Equidad Oportunidades 2008-2023.

A b)_ Ase§0rar a l?, Secretarla de  Seguridad | | Se asesord durante el mes de abril de 2023, a la Secretaria
Allmgmarla y ’Nutncmnal —SESAN“, en temas| ;o Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-, para la
relacionados a género y pueblos indigenas. atencion e inclusion del abordaje de la igualdad y equidad de

género y pueblos indigenas en los procesos de seguridad
alimentaria y nutricional, como sujetas de derechos, con el
objeto de contrarrestar la malnutricion y desnutricion  en
poblaciones mas vulnerable del pais.

3 &) Apoygr ol pos!monamlento.e |nf30rpora(:|on da 181 Se apoyo durante el mes abril de 2023, en la incorporacion
perspecliva d.e.genf-:ro y. peril_nencxa aulbrat 2n log y posicionamiento del enfoque género, pueblos indigenas y la
procesos administralivos, financieros de la SESAN. multiculturalidad con pertinencia cultural en los procesos

técnicos, administrativos, financieros de la SESAN-, para la
construccion de un pais mas equitativo e incluyente

4 d) Parllr:lpiar A A gntlﬁiades levelucrades @ Se participé durante el mes abril de 2023, en reuniones de
temasde ganere Y PUCHIES Ingigenas, trabajo y coordinaciones estratégicas ante las distintas

entidades que tienen bajo su competencia el tratamiento del
enfoque de género y atencién a pueblos indigenas en
sequridad alimentaria y nutricional, para la articulacion de
esfuerzos y avanzar en el desarrollo de un pais incluyente.

? ﬁzanzsgézrlizzr;iézmm;;er ssgz:zs %L;e pge{;nme'irzn Ij . Se apoyo durante el mes de abril de 2023, a la Secretaria

: ; . de Seguridad Alimentaria y Nutricional para la promocion vy
perjﬂ.nenma (?Ul,tu{al en los pla.nes, estrateg:a§ y desarrollo de acciones estratégicas con enfoque de género y
pglrtlcas. pUb“C,a,S en maleria de seguridad con pertinencia cultural en los planes, estrategias y procesos
Alieniana ¥ numeoral. en seguridad alimentaria y nutricional para contribuir en la

prevencién y erradicacion de la malnutricion y desnutricion en
el pais.




f) Apoyar en la elaboracién del Plan de Trabajo de
!a Unidad, asi como de estrategias, documentos e
informes vinculados a las acciones de género vy
pueblos indigenas y su respectiva implementacion.

+ Se apoyoé durante el mes de abril de 2023, a la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional en la elaboracion de
documentos e informes relacionada a pueblos indigenas,
género y multiculturalidad en SAN para su respectiva
implementacion, promocién y el pleno ejercicio de los derechos
humanos.

7 i isti ; "
g? Apoyar B lae doclones tof las. @stlntas +  Se apoyo durante el mes de abril de 2023, a las unidades,
direcciones de la SESAN, con el objetivo de : i :
o) L , delegaciones y direcciones de la SESAN, para la
visibilizar los esfuerzos institucionales en materia o .
’ . coordinacion y desarrollo de acciones en SAN con enfoque
de género y pueblos indigenas. s . . L
étnico y de género, para unificar esfuerzos institucionales en la
materia y con el fin de avanzar en la construccion de un pais
plural con igualdad de condiciones y oportunidades
principalmente las nifas, adolescentes, mujeres y pueblos
indigenas.
h) . Apo.g’/ar e.n 2 . rlece!:)_mon, segmmlento, »  Se apoyd durante el mes de abril de 2023, en la recepcion,
clasificacion, registro, distribucién y archivo de la . ; & o s ;i
i ; registro, clasificacién, seguimiento y archivo de oficios,
correspondencia que debe ser atendida por la ) )
) . , . correspondencias y documentos internos vy externos que
Unidad de Equidad de Género, Pueblos Indigenas e . . .
. ) - corresponden ser atendidas por la Unidad de Género, pueblos
Interculturalidad, desde y hacia las distintas | . .
) ; : — indigenas y otros requerimientos de acuerdo a su mandato vy
Direcciones y Despacho Superior de la Institucion - N
o : procedimiento institucional.
de acuerdo al procedimiento establecido.
) Apoyar en la logistica de las actividades y | oo . 006 durante el mes de abril de 2023, en la logistica
reuniones bilaterales y multilaterales que desarrolle g 3 y :
la SESAN de actividades vy reuniones bilaterales y multilaterales en
. ' materia de SAN con enfoque de género, pertinencia cultural y
lingliistica para contribuir en contrarrestar el problema
nutricional que afronta la poblacion  guatemalteca
principalmente en la nifiez menor de cinco afnos, mujeres en
edad fértil y lactantes.
10 j) Otras que sean asignadas por la maxima +  Se atendié durante el mes de abril de 2023, los distintos

autoridad.

requerimientos, asignaciones y delegaciones a reuniones y
representaciones de las autoridades superiores de la SESAN, en
temas de género, pueblos indigenas y otros temas a fines a su
competencia.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho
Superior de SESAN,

Atentamente,

v

“ Dp1 /253264 osL 305
ia Harnéndez Espaiia
Licenciatura en Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo
Colegiado No. 10622

Ul

M, Sc, Lizett Marie Guzman Judrez |
Sacretaria de Seguridad Alimentariay Nutricional
De la Presidencia de la Republica
-SESAN-




Licda.

Informe Final de Actividades

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de abril de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 30

de Abril de 2023, ,con el fin de dar base a la clausula

décima tercera ,del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-05-2023-029 ¥
Maria Eustaquia Hernandez Espafia /
Despacho Superior

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

Ne. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 5 e
d) Apoyar o Ias“ accton.es y acthJciac?rfrs - Se apoyd durante el periodo comprendido del 03 de enero
enmarcadas en la Politica Nacional de Promocién : __ ;
) al 30 de abril de 2023, en la coordinacion de acciones Yy
y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de " : . s
: ) actividades que orientan la transversalidad del enfoqué de
Equidad de Oportunidades 2008-2023, conforme a ) oo
L . género en los procesos de la SAN, enmarcadas en la Politica
los objetivos estratégicos de la SESAN. . - .
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y el
Plan de Equidad Oportunidades 2008-2023, y que contribuya al
fortalecimiento de las nifas, adolescentes 'y mujeres
guatemaltecas, tengan acceso real y efectivo al desarrollo
integral, en base a los objetivos estratégicos de la SESAN.
2 7 ;
}b\)l Afe§orar aN lie_l. STCFEEEZAN% Segn;lndad Se asesord durante el periodo comprendido del 03 de enero
:mgn ar(;a y i url(:lonabl ™ di " B 1AMES al 30 de abril de 2023, a la Secretaria de Seguridad Alimentaria
relacionados a genero y pueblos Indigenas. y Nutricional -SESAN- en el tratamiento de las tematicas
género, pueblos indigenas, interculturalidad, pertinencia cultural
y lingliistica en los procesos de la SAN, para avanzar hacia la
equidad e igualdad de oportunidades y condiciones genéricas,
como sujetas de derechos; contrarrestando la malnutricion y
desnutricion en el pais.
3 . ) ? P
©) Apoy{gr e; postmonamlent:;.e |nf:0rp0||'fu:1o|n deila +  Se apoyd durante el periodo comprendido del 03 de enero
perspectiva -e.gen?ro y- R& |.nenC§a cultural €n 105 | 4 30 de abril de 2023, para la incorporacién y abordaje de la
procesos administrativos, financieros de la SESAN., . . N e
perspectiva de género y pueblos indigenas en los distintos
procesos técnicos, administrativos y financieros de la SESAN-
y que las lineas estratégicas sean pertinentes cultural y
lingliisticamente,  orientadas a reducir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres.
4 d) Participar ante las entidades involucradas en

temas de género y pueblos indigenas.

« Se participo durante el periodo comprendido del 03 de
enero al 30 de abril de 2023, en las reuniones y coordinaciones
ante las entidades gubernamentales y no gubernamentales que
promuevan en su planificacion y programacion el tratamiento de
los temas de pueblos indigenas en SAN con enfoque de género
y con pertinencia y linglista, para la articulacion de esfuerzos




-

institucionales y como una estrategia para la implementacion
de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ 8 :')an’;\\’l):é&]a:izzr::i é[r:rom;;er :ﬁgz:? c:;;e p:;nm;traon I)a/ + Se apoy§ durante el periodo comprendido del 03 de enero
inencia cultural en los planes. estrategias al 30 de abril de 2023, para la integracién, implementacion vy
ziliticas piblicas  en ma?eria ' de seguridaz promociéon de acciones que. contribuya a ftransversalizar el
alimentaria y nutricional enfoque de género y pertinencia cultural en los planes,
) estrategias,  politicas y proyectos en materia de seguridad
alimentaria, para el acceso a una alimentacién saludable,
nutritiva, pertinente, incluyente y sostenible de las y los
guatemaltecos.

6 g /:Jpr:?z:; ezs:,aczﬁzor::m:st?:;;f: 3261-::::2:: +  Se apoyd durante el periodo comprendido del 03 de enero
. . SO al 30 de abril de 2023, en la coordinacién y elaboracion del plan
mformes. anCUIados a las ?ccu'ones de gén €10 Y1 de trabajo de la Unidad, informes y acciones en materia de
pueblos indigenas y su respectiva implementacion. SAN vinculados a pueblos indigenas con enfoque étnico y de

género orientados a promover los derechos humanos de los
nifas y nifios, adolescentes y mujeres en SAN y su respectiva
implementacién, con énfasis a la poblacién rural e indigena del
pais.

’ 3?@3&?\?; ;: I:aas S:g:l?lnesco:onel Iaosbjeg\lls:nt:: + Se apoyd durante el periodo comprendido del 03 de enero
o L ~ | al 30 de abrii de 2023, las acciones y coordinaciones
V'S'bl,hzar los esfugrzo; institucionales en materia respeclivas de las distintas Unidades y Direcciones de la
de género y pueblos indigenas. SESAN, con enfoque de género y pueblos indigenas, unificando

esfuerzos a nivel institucional en la materia y con el fin de
avanzar en la construcciéon de un pais plural con igualdad de
condiciones y oportunidades en SAN.

8 h) __Ap‘.’¥a' e.n la . r_eceRCIon, segulmlenlo, + Se apoy6 durante el periodo comprendido del 03 de enero
clasificacion, r_eglstro, distribucion 'y a“?“"’° de la al 30 de abril de 2023, en la recepcion, registro, seguimiento y
cor.respondencc::? que de’be Ser atendlda. por I archivo de oficios, correspondencias y documentos varios
Unidad de Eqmdad de Género, Pu.eblos Indlggn?s € | relacionadas al quehacer de la Unidad, especificamente en
In}erCl{Ituralldad, desde y h_aC'a las dI'Stln.lE'is temas de Género, Pueblos Indigenas e Interculturalidad a nivel
Direcciones y Despacho Superior de la Institucién de SESAN, de acuerdo a su mandato y al procedimiento
de acuerdo al procedimiento establecido. establecido c’ie la institucion.

9 i) Apoyar en la logistica de las aclividades y

reuniones bilaterales y multilaterales que desarrolle
la SESAN.

+ Se apoyé durante el periodo comprendido del 03 de enero
al 30 de abril de 2023, en la proactividad y logistica de
actividades y reuniones bilaterales y multilaterales en materia
de SAN con enfogque étnico y de género, pertinencia cultural y
lingilistica para hacer de los procesos inclusivos y equitativos y
que contribuya a  contrarrestar el problema nutricional que
afronta la poblacién guatemalteca principalmente en la nifiez
menor de cinco afos, mujeres en edad féertil y lactantes.




10 j) Otras que sean asignadas por la maxima
, L autoridad.

+  Se atendi6 durante el periodo comprendido del 03 de enero
al 30 de abril de 2023, las distintas asignaciones, delegaciones
y requerimientos de la maxima autoridad de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN- en materia de
género, pueblos indigenas y otros temas a fines a su
competencia.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Despacho

Superior de SESAN.

Atentamente,

f) A ti:

DPl 2652 6400910305

Licda. Marta Eustaquia Hernandez Espaf ¢

Licénciatura en Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia Jel Desarrollo
Colegiado No. 10635

M. Sc, Lizett Marie Guzmdn judrez  /
Secrelaria de Sequridad Alimentariay Nutriciona!
D¢ la Presidencia de a Repiblica
-SESAN-




