Licda.

Informe de Actividades Marzo 2023

Lizett Marie Guzman Juarez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2023

7

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2023, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-62-2023-029 ~
Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional v

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Vs

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) De%sar.roilar tos progra_n'was Y canichidds de'las + Se apoyd en el desarrollo de capacitacion sobre SAN para
capacitaciones y formacion que sean requeridos e . . :
. . . el seguimiento de acciones a nivel local y que los equipos
por las autoridades superiores y las necesidades . .
) fortalezcan las capacidades y conocimiento del personal
de los Delegados Departamentales, en conjunto | . .. . . L.
; - e institucional a nivel municipal
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
oy Ak‘ander IOS, requerlmlentos de -Capaciiacion’ en | Se apoyd en brindar asistencia técnica en tema de marco
Seguridad  Alimentaria para los Delegados i :
legal de la san a delegacién de Guatemala, fortaleciendo las
Departamentales. : "
acciones de gobernanza local y el conocimiento de los
monitores
3 i . -
&) -Sipoyar Coma eniace‘ er? c.ursos y dlplornados + Se apoyd en el seguimiento de diplomado en seguimiento
regulados con otras instituciones y entidades ; i :
_ s de la implementacion de la Gran Cruzada Nacional
académicas, y actuar como facilitador en temas de ; : - o
S - e especialmente en lineal de accion 5 de comunicacion para el
capacitacion en disponibilidad y accesoc a los : : . y ;
i i heiisnt: Bloldal cambio social y de comportamiento, verificando las acciones y
ANEIRy  CUOlDNe Y AREVER ar.11|.c'3’n0 |of)g|co, la incorporacién del personal de COMUSAN al diplomado para
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo, g o
i ; la implementacién
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
,d) Aployar procesos de capacitacion en otras | Se apoyé a las instituciones integrantes de la Comision
instancias del SINASAN para fortalecer los ; ! i s
. . g . Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria b -
ricional d trateai ional departamento de Guatemala en fortalecimiento de conocimiento
! SISTIE RIS e SR S n‘a‘lcxonaes, Programas | o tema de Gobernanza SAN enfatizando en abordaje del
gubernamentales y de Cooperacion. ; : : ; .,
monitoreo implementado y medios de verificacion
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a : e o G i
e L Se apoyo en la visita y acompafiamiento a la realizacion de
los procesos de capacitacion con actividades . - e
L acciones comunitarias para categorizacién de lugares poblados
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de ; ik
. L . . . del municipio de Panzos Alta Verapaz asi como el seguimiento
amicliaclen §y generacion de ainsidlas de las revision de ingreso de boletas al sistema para mostrar
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region. y . ;
resultados segun las boletas realizadas




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de Ila Direccibn de Fortalecimiento

» Se apoyé en la el abordaje de POA SESAN con las
acciones de DF| a delegados departamentales de la regién para
el cumplimiento de metas y la produccién de informaciéon para
alimentar las acciones realizadas desde lo local

Institucional.

7 g) Establecer con los Delegados D,e partamentales Se apoyo a la DFI en la integracion y revision de informes
e', dgsarrollo de k?s, Planes Opera.tlvos y demas para Metas Fisicas del mes, asi como la revision de
pr.lor.ldades planificadas .a. nivel .Central. documentos para incorporacion de informacion a medios de la
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy direccién
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyar en .e I, traslado de informacion dgl nivel |, Se apoyé en la participacion de reuniones de comisiones
co'munal., murpmpal y departamen?al, ’bnr'\dando municipales para apoyo técnico segun corresponda en la
asistencia tz.écnlca y oportuna al equipo te(?nlco de participacion efectiva dentro de los municipios de la region
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

9 i) Contribuir al 'desarrollo‘ de. habilidades Para . Se apoyé en la participacion de reunion con equipo de
cc?mprender y mejorar las situaciones de segundéd delegacién del departamento de Jalapa para apoyo y
alimentaria que se debe't' ’abordar en el ambito seguimiento de temas de prioridad establecidos desde la
depart'amental,' munl.0|pa| y comunal, Direccién de Fortalecimiento Institucional apoyando a la
prop.o reionando .lnformamén' adecuada,  clara, delegacién en el establecimiento de acciones y resolucion de
prems? que conmbl,’y? .al equipo para actuar con la dudas generadas desde la aplicacion de instrumentos de
capacidad y objetividad que demanden las SESAN
actividades.

10 i) Apoyarnal personal departamenta.llv para mofivar | , Se apoyoé en la participacion de Comision Departamental
SuS habllldades y . _pgedan participar en los de SAN en fortalecimiento de acciones locales y de la region
esp?c.!os de enahsns. departamentales y incorporando  acciones locales y andlisis con delegado
municipales, propiciando un ambiente para que el departamental
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

" k) A_po,y ar al personal depart?mental p'ara ell. Se apoyd en la incorporacién y recepcion de informes asi
cun'mphm'l?nto' de las metas ,f's,'cas' medios  de como la socializacién de los mismos a la direccién
verificacion, informes de cumplimiento y ofros que
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 |l) Conducir procesos participativos en espacios de

andlisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta  institucional ante  situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

* Se apoyd en la participacién de reunion de Facilitadores
Regionales para andlisis de seguimiento de metas fisicas,
limitantes, y avances de establecimiento de acciones locales




13 m) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se apoyd a SESAN en la elaboracién y seguimiento de Plan
Fortalecimiento Institucional o autoridades de accion ante emergencia, integrando las priorizaciones de
superiores de la SESAN. comunidades y analisis elaborados desde los municipios de
Panzos, La Tinta y Senahu para su aplicacién de manera local
en el fortalecimiento de la delegacion departamental

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en\los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. e i
— |
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Atentamente,

Sadrelaria b Sequridad Alimetaria y

SESAM




