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Informe de Actividades Marzo 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal
Su Despacho

Guatemala 31 de marzo de 2023

Y,

-
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2023, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-25-2023-029 /

2. Nombre: Rudy Daniel Ramos Cabrera
3. Unidad Administrativa: Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a continuacién

L4

kkkkkkk _ ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Apoyo en la‘ rel\f|5|én de los gxpedlentes vigentes Se apoyd en la revisibn de los expedientes vigentes del
del personal técnico y/o profesional contratado en i : . ;
u ) ; personal técnico contratado bajo el renglén presupuestario 021
las diferentes Direcciones de SESAN., L A 3 2 :
Personal Supernumerario” en las diferentes Direcciones de
SESAN.
+ Se apoyd en la revision de los expedientes vigentes del
personal contratado bajo el rengléon presupuestario 022
"Personal por contrato" en las diferentes Direcciones de
SESAN.
b,) nHgya e S conformac’lon_ Ll expedlgntes + Se apoyd en la conformacion de los expedientes vigentes
vigentes del personal técnico yl/o profesional T : 5 :
: : : del personal técnico contratado bajo el rengléon presupuestario
contratado en las diferentes Direcciones de o o ! X X
SESAN 021 "Personal Supernumerario” en las diferentes Direcciones
: de SESAN.
« Se apoyd en la conformacién de los expedientes vigentes
del personal contratado bajo el rengldn presupuestario 022
"Personal por contrato" en las diferentes Direcciones de
SESAN.
c,) Apeo an Sla dlgitallzam’on. 98/ les expedie‘ntes « Se apoyo en la digitalizacién de los expedientes vigentes
vigentes del personal técnico ylo profesional s y -
. . : del personal técnico y/o profesional contratado en las diferentes
contratado en las diferentes Direcciones de Direcciones de SESAN
SESAN. )
4 d) Apoyo en el cumplimiento de las normas vy ¢ ;i
i i W o « Se apoyd en el cumplimiento de las normas vy
procedimientos relacionados con la administracién o : 52 5
procedimientos relacionados con la administracion de recursos
de recursos humanos, apegado a las leyes :
: humanos, apegado a las leyes vigentes.
vigentes.
€) Apoyo e reV|5|o.n' y conformaglon B Se apoyd en la revisién y conformacién de expedientes de
expedientes de contratacién en las diferentes i ; ;
4 : contratacién del personal por contratar bajo el renglén
Direcciones de SESAN. : i ;
presupuestario 029 Otras  remuneraciones de  personal
temporal” en las diferentes Direcciones de SESAN.




f) Apoyo en ofras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos

Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

Se apoy6 en la revisién y conformacion de expedientes de
contratacién en las diferentes Direcciones de SESAN.
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5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de |a dir

y de Recursos Humanos de SESAN,

Atentamente,
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