Informe de Actividades Enero 2023

Licda.

Lizett Marie Guzman Juarez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 31 de enero de 2023

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al“31 de Enero
de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la cléusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-87-2023-029

2. Nombre: Hariana Luz Marina Fernandez Matheu
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

‘No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

- Apoyo y participacion a la reunion ordinaria de [a Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-
carrespondiente

al mes de enero, con el objetivo reactivar la comisidn.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnoéstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones  Municipales, Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusion de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica —SESAN-.

*  Apoyo y participacion en la sesién ordinaria

correspondiente al mes de enero del Consejo Municipal de
Desarrollo -COMUDE- con el fin de solicitar la reactivacion de la
comisién municipal de seguridad alimentaria y nutricional
-COMUSAN- en el

municipio de Chisec.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

»  Apoyo y coordinacion con el personal del ministerio de
salud publica y asistencia social -MSPAS- en la actualizacion
de base de datos de NDA, con el objetivo de monitorear y darle J
seguimiento a los casos de desnutricion aguda -MODA- y asi
lograr la recuperacion nutricional de nifios y nifias del municipio
de Chisec.




=4 d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacién
de las  estrategias, metodologias y la
implementacion de diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

Apoyo en la promocion y monitoreo del alimento
complementario fortificado -AFC- NUTRININOS, con el fin de
garantizar la entrega y el uso por parte de madres de nifos y
ninas de 6 a 24 meses de edad del municipio de Chisec.

) e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

»  Apoyo en la elabaracion de bitacoras y

planificaciones

de actividades semanales e informes de MODA y ACF, como
requerimiento de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

valoracion y anadlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

»  Participacién en reunion
delegacion departamental,

presencial de equipo de

la

a requerimiento del delegado departamental, con el objetivo de

recibir
instrucciones y lineamientos de trabajo.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Apoyo al personal del Centro de Recuperacidn Nutricional
-CRN-, con el objetivo de promocionar la reapertura del centro.

5, Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente,

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de

la direccion de




